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ATL N

Nous vous avons réunis en Assemblée Générale conformément a la loi et aux dispositions de nos statuts, a I'effet
notamment de vous demander de statuer sur les comptes de |'exercice clos le 31 décembre 2023.

Les convocations a la présente Assemblée ont été régulierement effectuées et les documents prévus par la
réglementation en vigueur vous ont été adressés ou ont été tenus a votre disposition et a celle des porteurs de
valeurs mobilieres dans les délais impartis.

RAPPORT DE GESTION DE LA PRESIDENTE

Chers Actionnaires,

Le présent rapport a notamment pour objet de vous présenter la situation de notre société (Articles L 225.100 et
L 232-1 du Code de Commerce)

1  Lactivité consolidée du groupe ATON SA au cours de I'exercice écoulé (L 225-100, L 233-26)

11 ACTIVITES

Le groupe ATON continue de se concentrer sur ses principales entités : Inoviem Scientific et B Cell Design.
Malgré la liquidation de Stemcis, les entités restantes restent les piliers du groupe pour la recherche
pharmaceutique.

Dans le cadre de sa restructuration financiére engagée en 2023, les créances de la société ont été converties en
actions, a travers la réalisation d’'une augmentation de capital avec suppression du droit préférentiel de
souscription (DPS) des actionnaires. Cette augmentation de capital par compensation de créances réduit
considérablement I'endettement de la société, et lui permet désormais de se concentrer pleinement sur le
développement de ses activités et sa croissance future.

Le Conseil d’Administration du 8 juillet 2024 a décidé, en vertu de la délégation de compétence qui lui a été
conférée par 'assemblée générale des actionnaires du 28 juin 2023 dans sa 9%™ résolution, du principe d’une
augmentation de capital d’'un montant nominal de 3 560 417,16 € par émission de 356 041 716 actions avec
suppression du DPS des actionnaires.

Cette augmentation de capital a été réalisée le 16 juillet 2024, au profit de créanciers détenant des créances
liquides et exigibles sur la société ayant exprimé leur souhait de voir leur créance convertie en titres de la société,
dans la limite d’'un maximum de dix souscripteurs et pour un montant de souscription individuel minimum de 50
000 € (prime d’émission incluse) pour un montant total de 3 560 417,16 €, prime d’émission incluse.

Le prix de souscription des actions nouvelles est de 0,01 € par action ordinaire nouvelle, équivalent a une prime
d’émission nulle par action.

A la suite de cette augmentation de capital, le capital social de la société s’éleve a 7 731 215,42 €, divisé en 771
321 542 actions d’une valeur nominale de 0,01 €.



Engagement des actionnaires : lock-up de 24 mois
Les nouveaux actionnaires issus de la conversion des créances ainsi que les actionnaires historiques d’Aton, qui
représentent au total 65,14% du capital post augmentation de capital, ont convenu d'un engagement de

conservation (« lock-up ») de leurs actions d’'une durée de 24 mois.

Cet engagement fort et ferme démontre leur confiance en I'avenir d'Aton et leur volonté de soutenir la société
sur le long terme.

Actionnariat d’Aton a l'issue de la restructuration financiéere

Apreés la réalisation de I'augmentation de capital et a la connaissance de la société, la structure de I'actionnariat
d’Aton est désormais la suivante :

DMS SA 67 799 825 8,79%

Famille ANSEL 46 536 396 6,03%

M. Pierre EFTEKHARI 30228 906 3,92%

Mme Léone ATAYI 1813734 0,24%

Total actionnaires historiques 146 378 861 18,98%

M. Fabrice EVANGELISTA 239750916 31,08%

VATEL CAPITAL 116 290 800 15,08%

Total nouveaux actionnaires 356 041 716 46,16%
| Flottant 268 900 965 34,86% |
| NOMBRE TOTAL D'ACTIONS 771321 542 100,00% |

Apurement du compte courant d’associé détenu par DMS SA sur la société Aton

Afin d’offrir un désendettement total de la société en plus de la conversion des créances en actions, le compte
courant d’associé détenu par DMS SA sur la société Aton (2,0 M€ au 31 décembre 2023) a également été
entierement apuré par incorporation au capital, permettant ainsi de renforcer le bilan de I'entreprise, et lui
conférant une capacité a investir dans de nouveaux projets.

Liquidation de la filiale Stemcis déficitaire

Dans le cadre de sa stratégie de consolidation et de redéploiement de ses ressources, Aton a décidé de mettre
en liquidation judiciaire sa filiale Stemcis déficitaire.



Cette décision constitue l'opportunité pour la société de concentrer ses ressources opérationnelles sur des
activités a plus forte valeur ajoutée et de libérer des ressources financiéres pour investir dans des secteurs plus
prometteurs et rentables.

Evolution du périmétre de consolidation

Au 31/12/2024, la société Stemcis est en cours de liquidation judiciaire. Elle a donc été sortie du périmeétre de
consolidation au cours de I'exercice.

Les autres variations de périmeétre sont liées a des cessions hors groupe.

1.2 EVENEMENTS POSTERIEURS AU 31 DECEMBRE 2024

Suite au contréle fiscal débuté en octobre 2023 de la société Inoviem Scientific SAS, le crédit d’'impo6t recherche
des années 2020, 2021 et 2022 avait été remis en cause lors d’un rapport préalable délivré par la délégation
régionale académique a la recherche et a l'innovation.

La société Inoviem Scientific SAS a produit un complément d’information exhaustif au 6 juin 2024 pour la
réévaluation de son dossier.

L'administration fiscale a validé le dossier et a procédé le 12 février 2025 au versement du crédit d'impot
recherche de 2022 pour un montant de 346 263 €, et versé 302 416 € le 17 avril 2025 le crédit d’'imp6t recherche
de 2023.



2 Eléments significatifs ressortant des comptes annuels

2.1 ETATS DE LA SITUATION FINANCIERE

Chiffre d'affaires Note 16 614 612
Autres produits de l'activité Note 17 0 2
Achats consommeés Note 18 -123 -164
Charges externes Note 19 -608 -1 000
Charges de personnel Note 20 -478 -760
Impbts et taxes Note 21 -12 -11
Dotation aux amortissements Note 22 -794 -723
Dotation et reprise provisions d'exploitation Note 22 -124 -11
Autres produits et charges d'exploitation Note 21 147 -52
Résultat opérationnel courant -1 378 -2 108
Résultat sur cession de participations consolidées Note 23 -275 813
Autres produits et charges opérationnels non courant Note 23 839 -640
Résultat opérationnel -815 -1 935
Produits de trésorerie et d'équivalents de trésorerie Note 24 - 2
Cout de I'endettement financier brut Note 24 -256 -32
Colt de I'endettement financier net -256 -30
Autres produits et charges financiers Note 24 -1 -5 131
Résultat avant impot -1 072 -7 096
Imp6ts sur les bénéfices Note 25 - 26
Résultat aprés impot -1 072 -7 070
Résultat des MEE -30 -799
Résultat des activités destinées a étre cédées ou

abandonnées ) i

Part du groupe -1101 -7 869
Part des minoritaires -1 -
Résultat par action Note 27 -0,002 -0,026
Résultat dilué par action Note 27 -0,002 -0,026

Le chiffre d’affaires, hors taxes, réalisé s’est élevé a 614K€ contre 612K€ pour I'exercice précédent clos le 31

décembre 2023.

Ce chiffre d’affaires est essentiellement d( essentiellement chiffre d’affaires générés par la société Inoviem

Scientific.

Le résultat opérationnel courant s’éleve a-1 378 K€ contre-2 108 K€ pour I'exercice précédent clos le 31 décembre

2023.

Cette variation de 35% du résultat est principalement d( a la réduction des charges opérationnelles de marketing,

des honoraires et de la masse salariale.

Le résultat financier s’éleve a-257 K€ contre-5 161 K€ pour |'exercice précédent clos le 31 décembre 2023.
L'amélioration du résultat financier est due a la restructuration qui a permis de désendetter de la société ATON.



Les comptes consolidés annuels du groupe Aton se soldent par une perte de-1 102 K€ contre une perte de-7 869
K€ au titre de I'exercice précédent.

Leffectif moyen sur la période s’établit a 9 salariés contre 24 sur |'exercice 2023.

2.2 BiLAN CONSOLIDE DU GROUPE ATON

en K€ Notes Décembre 2024 Décembre 2023
Immobilisations incorporelles Note 3 1382 2594
Ecarts d'acquisition Note 3 -
Immobilisations corporelles Note 4 3593 3 864
Titres mis en équivalence Note 5 112 144
Autres actifs financiers Note 6 13 17
Actifs non-courants 5100 6 619
Stocks et en-cours Note 7 - 464
Clients et autres débiteurs Note 8 326 1754
Créances d'imp6t Note 9 898 677
Autres actifs courants Note 9 43 136
Disponibilités Note 10 84 111
Actifs courants 1351 3142
Actifs non courants et groupes d'actifs destinés a étre cédés - -
Total Actif 6 451 9 761
en K€ Notes Décembre 2024 Décembre 2023
Capital 8 001 3 831
Primes liées au capital 11 993 12 024
Autres réserves -6 -
Résultats accumulés -19197 -17 952
Capitaux propres, part du groupe 791 -2 097
Intéréts minoritaires 388 229
Capitaux propres 1179 -1 868
Emprunts et dettes financiéres Note 11 2 343 2 646
Engagements envers le personnel Note 12 6 -
Autres provisions Note 12 - -
Passifs non courants 2 350 2 646
Emprunts et concours bancaires (part a moins d'un an) Note 11 2310 4232
Provisions (part a moins d'un an) Note 12 - 1074
Fournisseurs et autres créditeurs Note 13 540 3512
Autres passifs courants Note 13 72 166
Passifs courants 2923 8 983

Passifs liés a un groupe d'actifs destinés a étre cédés - -
Total Passif 6 451 9 761

Les postes clés (valeurs nettes) sont les suivants :

- Les actifs non-courants sont de 5 100 K€ contre 6 619 K€ au titre de |'exercice précédent la variation
correspond principalement aux immobilisations incorporelles de la société Stemcis, en cours de
liquidation judiciaire et sortie du périmetre au 31 décembre 2024.

- Les actifs courants sont de 1351 K€ contre 3 142 K€ au titre de I'exercice précédent, cette baisse
s’explique principalement par le remboursement du compte courant entre Inoviem Scientific et B Cell
Design et la sortie de Stemcis du périmétre de consolidation

(S, ]



Primes liées Total capitaux Total

Récultats Intéréts

Capital social I Actions > propres part du B capitaux

G accumulés ST minoritaires e
Situation a l'ouverture de I'exercice 2023.12 2737 9190 - -10 084 1844 0 1844
Résultat global -7 869 -7 869 0 -7 869
Augmentation de capital 1094 2834 3928 3928
Autres variations 229 229
ala cléture de I'exercice 2023.12 3831 12024 - -17 952 -2 097 229 -1868
Résultat global -6 -1102 -1108 -1 -1109
Augmentation de capital 4169 -31 4138 4138
Variation de périmétre -144 -144 161 17

Autres variations = =
Situation a la cl6ture de I'exercice 2024.12 8 001 11993 -6 -19 197 791 388 1179

- Les capitaux propres s’élevent a 1 179 K€ contre -1 868 K€ au titre de |'exercice précédent.
- Les passifs courants et non courants sont de 5 273 K€ contre 11 629 K € au 31 décembre 2023.
- Letotal général du bilan est de 6 451 K€ contre 9 761 K€ au titre de I'exercice précédent.

L'augmentation du capital social d’un montant de 4 169 K€ correspond au remboursement BEORA pour 321 K€,
aux conversions BEORA pour 608 K€ et a I'incorporation de dettes pour 3 561 K€.

La prime liée au capital d’un montant de -31 K€ correspond au remboursement BEORA.

Composition de I'endettement du groupe a la cléture :

Ouverture Augmentation Remboursement 2 0 Reclassements Cloture
Emprunts auprés établiss. de crédit - non courant 788 110 -151 747
Passifs locatifs - non courant 1858 -262 1597
Autres emprunts et dettes assimilées - non courant - -
Total dettes financiéres MLT 2 646 110 - - -413 2 343
Emprunts obligataires - courant 3238 611 -43 -2121 1685
Emprunts auprés établiss. de crédit - courant 475 -223 -155 151 247
Passifs locatifs - courant 387 -359 262 289
Autres emprunts et dettes assimilées - courant 107 -104 3
Concours bancaires (trésorerie passive) 24 81 -21 85
Intéréts courus non échus - Trésorerie passive 1 1 1
Total dettes financiéres CT 4232 693 -625 -281 -1709 2310
Total emprunts et dettes financiéres 6 878 803 -625 -281 -2121 4 654

Nous vous demanderons d’approuver ces comptes (article L 225-100).



3 Commentaires sur 'activité de la société ATON SA au cours de I'exercice écoulé
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ANALYSE OBJECTIVE ET EXHAUSTIVE DE L’EVOLUTION DES AFFAIRES, DES RESULTATS, DE LA SITUATION FINANCIERE DE ENTREPRISE,
NOTAMMENT DE SA SITUATION D’ENDETTEMENT, AU REGARD DU VOLUME ET DE LA COMPLEXITE DES AFFAIRES, COMPORTANT LE
CAS ECHEANT DES INDICATEURS CLES DE PERFORMANCE DE NATURE FINANCIERE OU NON AYANT TRAIT A L’ ACTIVITE SPECIFIQUE
DES ENTREPRISES CONSOLIDEES NOTAMMENT RELATIVES AUX QUESTIONS D’ENVIRONNEMENT ET DE PERSONNEL (ARTICLE L 225-
100, AL.3)

Bien que la société ATON ait enregistré des pertes importantes en 2024, le bilan met en évidence une
amélioration de la structure financiere de I'entreprise par rapport a 2023. Les points saillants de cette
amélioration sont une augmentation des capitaux propres, une réduction substantielles des dettes, un
renforcement de la trésorerie et un allegement des pertes reportées.

Chiffre d'Affaires et Production

- Chiffre d'affaires : La chute importante de 97,63 % (de 382 151,11 € en 2023 a 9 050,17 € en 2024) est
due aux licenciements des postes administratifs mutualisés et refacturés aux filiales.

- Production de I'exercice : La baisse suit une tendance similaire, avec une diminution de 373 100,94 €,

Charges d'Exploitation

- Achats et charges externes : Une diminution substantielle de 40,27 % (de 530 181,15 € en 2023 a 320
180,45 € en 2024). Cette réduction indique une gestion plus stricte des dépenses.

- Salaires et charges sociales : Forte baisse des charges salariales de 85,21 % et des charges sociales de
84,89 %, conséquence de la réduction des effectifs.

- Autres charges : La diminution des honoraires (réduction des dépenses externes) et des frais de
marketing et publicité sont la conséquence d’une gestion plus prudente des co(ts.

Résultat d'Exploitation et Financier

- Résultat d'exploitation : Une amélioration notable avec un résultat d'exploitation qui passe de-753 177,00
€en 2023 a-583 078,36 € en 2024, bien que la société reste en perte.

- Résultat financier : Il y a un renversement de tendance avec un résultat financier passant de-12 757
203,10 € en 2023 a-206 559,46 € en 2024, indiquant un regain de contrdle sur les co(ts financiers.

Résultat Exceptionnel et Net

- Résultat exceptionnel : Amélioration significative de 93,98 %, passant de-5 336 120,92 € en 2023 a -322
562,46 € en 2024, reflet d’'une réduction des charges exceptionnelles.

- Résultat net : Une réduction drastique de la perte nette de 94,12 % (de-18 846 501,02 € en 2023 a un
bénéfice de 487 799,72 en 2024). Cela indique une amélioration majeure par rapport a I'exercice
précédent.

Capacité de Financement

- Capacité d'autofinancement : Une diminution de la capacité d'autofinancement de-86 320,94 €

- Trésorerie : La trésorerie s'améliore avec une augmentation de 84 487,43 €, améliorant la liquidité a court
terme.

Ratios Financiers

- Autonomie financiére : L'autonomie financiere reste négative (-0,03) mais s'améliore par rapport a
I'exercice précédent (-4,55), indiquant une réduction du poids des dettes.

- Taux d'endettement : Une amélioration du ratio, avec un taux d'endettement qui passe de-1,11 en 2023
a-29.45 en 2024, ce qui reflete une réduction des dettes.



Situation des filiales

INOVIEM SCIENTIFIC

L'année 2024 a montré une nette amélioration par rapport a 2023, avec une croissance du chiffre d'affaires, une
réduction des pertes d'exploitation, et un résultat net positif. Cependant, la gestion de la trésorerie reste un point
de vigilance.

e  Bilan Actif

Diminution des immobilisations : L'actif total a diminué de 13,39 % par rapport a I'exercice précédent,
principalement en raison de la réduction des immobilisations incorporelles (notamment les frais de
développement et les brevets) et corporelles.

Créances clients : Les créances clients ont diminué de 16,51 %, mais une partie des créances douteuses
a augmenté de 46,66 %, indiquant des retards de paiement.

Disponibilités : Les disponibilités ont chuté de maniere drastique, passant de 98 090,52 € a seulement
153,43 €, due au controle fiscale qui a reporté les versement des crédits d'impots recherche.

e  Bilan Passif

Capitaux propres : Les capitaux propres ont augmenté de 10,35 %, grace a un résultat net positif de 290
470,44€, bien que le report a nouveau reste négatif, indiquant une perte accumulée importante sur les
années précédentes.

Emprunts et dettes : L'endettement total a diminué de 11,03 %, avec des remboursements d'emprunts
importants et une réduction des dettes fiscales et sociales.

e Compte de Résultat

Chiffre d'affaires : Une augmentation de 30,47 % du chiffre d'affaires, qui a atteint 741 147,06 €,
indique une croissance soutenue des ventes, en particulier a I'export.

Résultat d'exploitation : Malgré cette augmentation des ventes, le résultat d'exploitation reste négatif
(-1 013 557,18 €), bien que cette perte ait diminué par rapport a 2023. Les charges externes et les
salaires élevés pésent sur la rentabilité.

Résultat exceptionnel : Un résultat exceptionnel trés positif (1 085 510,99 €) a permis de compenser
largement les pertes d'exploitation, avec des produits exceptionnels issus de la cession d'actifs et des
reprises de provisions.

e Analyse de Rentabilité et de Trésorerie

Rentabilité : La rentabilité nette a été de 290 470,44 €, en amélioration significative par rapport a une
perte de -2 343 181,37 € I'année précédente, ce qui représente une reprise notable.
Trésorerie : La trésorerie a diminué de 97 937,09 €.

e  Ratios Financiers

Autonomie financiere : L'autonomie financiére a progressé a 0,75 (contre 0,55 I'année précédente), ce
qui montre une meilleure solidité financiere.

Taux d'endettement : L'endettement a diminué a 34,82 %, ce qui est un signe positif en termes de
gestion des dettes.

Rentabilité financiere : La rentabilité financiére a fortement progressé, passant de -0,87 a 0,10, ce qui
montre une amélioration de la rentabilité pour les actionnaires.



B Cell Design

L'année 2024 a été difficile pour la société, avec une baisse du chiffre d'affaires et de la rentabilité. Malgré les
efforts pour maitriser les colts, la réduction des ventes et de la production, ainsi que I'augmentation des charges
opérationnelles, ont conduit a une perte d'exploitation importante. La trésorerie a également été fortement
impactée, ce qui a entrainé une pression sur les liquidités. Néanmoins, la réduction des dettes et l'investissement
en R&D sont des points positifs. L'entreprise doit gérer son fonds de roulement et son besoin de liquidités pour
traverser cette période difficile et exploiter son potentiel a long terme.

e  Bilan Actif

Actif Immobilisé : En hausse de 20 %, principalement di a l'augmentation des immobilisations
incorporelles en cours (recherche et développement), ce qui reflete un investissement stratégique dans
I'innovation. Les frais de développement ont diminué légerement.

Actif Circulant : Forte baisse de 58,53 %, notamment due a une réduction significative de la trésorerie (-
83,29 %). Les créances clients ont baissé, mais les stocks ont augmenté de maniére importante
(+99,58 %), ce qui pourrait signaler une anticipation de la demande ou des produits en attente de vente.

e  Bilan Passif

Capitaux Propres : En baisse de 14,10 % en raison de la perte nette de I'exercice. Le report a nouveau a
augmenté, ce qui traduit une accumulation des pertes.

Provisions : Reste stable a 436 942,32 €, permettant de couvrir des risques potentiels, mais sans
évolution significative.

Dettes : Diminution notable de 55,42 %, avec une réduction des dettes financiéres et dettes fournisseurs,
ce qui améliore la liquidité et la solvabilité a court terme.

e  Compte de Résultat

Chiffre d'affaires : En baisse de 19,21 %, passant de 690 564,58 € en 2023 a 557 922,27 € en 2024. Cette
diminution est due a une réduction des ventes suite a un décalage de commande client prévues au
budget.

Résultat d'exploitation : Une perte de 156 741,84 € contre un bénéfice de 30 342,97 € en 2023, en raison
d'une forte augmentation des charges d'exploitation, notamment des salaires et des charges sociales.
Résultat net : La perte nette s'éleve a 165 956,97 € contre une perte de 80 001,99 € en 2023 résultat de
I"augmentation des charges suite aux emplois créés sur I'exercice.

Produits et charges exceptionnels : Les produits exceptionnels ont chuté de 98,76 % tandis que les
charges exceptionnelles ont diminué de 94,54 %, indiquant un impact limité des événements non
récurrents cette année

Résultat courant : Une perte de 165 956,97 € contre un perte de 80 001,99 € en 2023, mettant en
lumiere une contre-performance financiere de I'exercice.

e  Rentabilité :

La marge brute a diminué de 6,36 %, passant de 919 306,88 € en 2023 a 860 830,88 € en 2024. Cette
réduction reflete la baisse des ventes et I'augmentation des colts de production.

Le résultat d'exploitation (EBIT) a chuté, passant d'un bénéfice de 30 342,97 € en 2023 a une perte de
156 741,84 € en 2024. Cela est d( a I'augmentation des charges d'amortissement et des dépenses
opérationnelles, y compris les salaires et charges sociales.

Le résultat net est également devenu négatif, se détériorant de 80 001,99 € de perte en 2023 a 165
956,97 € de perte en 2024, soit une baisse de 107,44 %.

e Liquidité et flux de trésorerie :

La trésorerie a diminué de maniére significative, avec une baisse de 83,29 %, passant de 2 039 852,47 €
en 2023 a 340 879,83 € en 2024. Cette réduction importante indique d’'importants investissements et
des besoins de liquidités pour les opérations.

La capacité d'autofinancement a diminué, soulignant que I'entreprise a du mobiliser d’'importantes
liquidités pour couvrir ses investissements.



e  Gestion du fonds de roulement :

Le fonds de roulement a diminué de maniere significative, avec une réduction de 1 368 717,26 €, suite
aux investissements de production de I'exercice. Le besoin en fonds de roulement a augmenté de 328
875,74 €, signalant qu’une part plus importante du capital était nécessaire pour financer les opérations
guotidiennes.

o  Eléments exceptionnels :

L'entreprise a enregistré une baisse significative des éléments exceptionnels, avec des produits
exceptionnels en baisse de 98,76 %, et des charges exceptionnelles en réduction de 99,59 %. Cette
évolution refléte une diminution des revenus et charges non récurrents en 2024.

PIMS TECHNLOGY

La société est une spin off de la société INOVIEM SCIENTIFC. Cette société a pour objet de construire une
machine d’analyse permettant d’évaluer la réactivité d’'un composé. La commercialisation débutera au 3¢
trimestre 2025.

e  Bilan Actif

Immobilisations corporelles : L'entreprise dispose d'un total de 1,56 million d'euros en immobilisations
corporelles, apres amortissement. Cela comprend des biens comme des installations techniques et du
matériel industriel, avec des amortissements significatifs de 137 172 €.

Créances et autres actifs : Les créances s'élevent a 93 455 €, refletent un niveau d'encours relativement
faible. Cela est positif pour la liquidité.

Disponibilités : L'entreprise a des liquidités de 2 205 €, car elle ne réalise aucune vente ; sa trésorerie est
issue exclusivement de I'investissement de ses actionnaires et de la BPI via des préts et subventions.

e Bilan Passif :

Capitaux propres : Les capitaux propres sont relativement faibles, avec un résultat de I'exercice de -42
603 €, indiquant une perte nette pour I'année.

Emprunts et dettes : L'entreprise a des dettes totales de 702 204 €, dont une partie sont a plus d'un an
(500 000 €).

e Compte de Résultat

Chiffre d'affaires et produits : L'entreprise n'a pas de chiffre d'affaires direct.

Charges d'exploitation : les co(ts de production et charges externes s’élévent a 127 372 €, ce qui inclut
les achats de matiéres premiéres et d’autres approvisionnements nécessaires a l'activité de I'entreprise.
La société n’a pas d’'employés, toute la production est sous traitée.

Résultat d'exploitation : La société présente une perte d'exploitation de -34 524 €.

Résultat financier : Les charges financieres (9 331 €) impactent également le résultat global.

Résultat net : Le déficit final est de -42 603 €.
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Information relative a I'échéance des créances clients (Article L.441-6-1 al.1)

en K€ déc-24 déc-23

Depuis moins de 30 jours 0 0
Depuis 30a 60 jours 0 0
Depuis 60a 90 jours 0 0

Depuis 90 jours ou plus

Total des créances échues et non dépréciées
Au 31 décembre 2024, la créance client s’éléve a 33 K€.
Information sur les délais de paiement (L.441-14)

Le tableau présente le solde des dettes a I'égard des fournisseurs par date d’échéance au 31 décembre 2024 :

Montantdes  Nombrede
dettesTTCenK€  facture

Echéances founisseurs

Factures non échues 7 4
Depuis moins de 30 jours 0 0
Depuis 30 a 60 jours 0 0
Depuis 60 a 90 jours 3 3
Depuis 90 jours ou plus 277 13
Factures non parvenues

Total des créances échues et non dépréciées



3.2 LES FAITS MARQUANTS

Liquidation de la filiale Stemcis déficitaire

Dans le cadre de sa stratégie de consolidation et de redéploiement de ses ressources, Aton a décidé de mettre
en liquidation judiciaire sa filiale Stemcis déficitaire.

Cette décision constitue I'opportunité pour la société de concentrer ses ressources opérationnelles sur des

activités a plus forte valeur ajoutée et de libérer des ressources financiéres pour investir dans des secteurs plus
prometteurs et rentables.

Restructuration financiére

Dans le cadre de sa restructuration financiere engagée en 2023, les créances de la société ont été converties en
actions, a travers la réalisation d’'une augmentation de capital avec suppression du droit préférentiel de
souscription (DPS) des actionnaires. Cette augmentation de capital par compensation de créances réduit
considérablement I'endettement de la société, et lui permet désormais de se concentrer pleinement sur le
développement de ses activités et sa croissance future.

Le Conseil dAdministration du 8 juillet 2024 a décidé, en vertu de la délégation de compétence qui lui a été
conférée par I'assemblée générale des actionnaires du 28 juin 2023 dans sa 9eme résolution, du principe d’une
augmentation de capital d’'un montant nominal de 3 560 417,16 € par émission de 356 041 716 actions avec
suppression du DPS des actionnaires.

Cette augmentation de capital a été réalisée le 16 juillet 2024, au profit de créanciers détenant des créances
liquides et exigibles sur la société ayant exprimé leur souhait de voir leur créance convertie en titres de la société,
dans la limite d’'un maximum de dix souscripteurs et pour un montant de souscription individuel minimum de 50
000 € (prime d’émission incluse) pour un montant total de 3 560 417,16 €, prime d’émission incluse.

Revalorisation d’une partie des actifs dépréciés

A la cloture de I'exercice 2023, nous avions procédé a une dépréciation des actifs financiers a hauteur de 5 332
869 € afin de ramener la valeur des actifs financiers a la valeur de transaction. Dans un second temps, il a été
décidé de déprécier la totalité des titres par suite du résultat préliminaire du controle fiscal commencé en
septembre 2023 qui remettait en cause les trois derniéres années de crédit impot recherche pour un montant de
1074018 €.

En février 2025, 'administration fiscale confirmait le caractére d’entreprise réalisant des travaux de recherche de
la société Inoviem Scientific ; de fait accordait I'acquisition des sommes versées au titre des années 2020 et 2021
et remboursait les crédits d'impdt pour les années 2022 et 2023.

Le risque invoqué pour déprécier |'actif de la société Inoviem Scientific étant éteint, il est décidé au titre de
I'exercice 2024 de procéder a une reprise partielle de la dépréciation a hauteur de 1 600K€.
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3.3 LES PROGRES REALISES ET LES DIFFICULTES RENCONTREES

Les progres :
Suite a la restructuration actée en juillet 2024, le Groupe a fortement réduit ses charges d’exploitation et ses

charges financiéres. Cela a permis d’améliorer la trésorerie. Enfin, bien que fragile, le Groupe note une
amélioration significative de son résultat net.

Les difficultés :
La baisse du cours de bourse et les faibles volumes échangés complexifie le financement du Groupe.

Le Groupe fait face a un ralentissement du secteur de la biotechnologie et voit ainsi ses ventes stagner.

34 ACTIVITE EN MATIERE DE RECHERCHE ET DE DEVELOPPEMENT (L 233.26)

Le Groupe a investi 580 K€ au titre de la recherche et du développement se répartissant comme suit au sein des
filiales : Inoviem Scientifc a investi 191K€, Pims Technology a investi 230 K€ et B Cell design 160 K€.

3.5 EVOLUTION PREVISIBLE ET PERSPECTIVES D’AVENIR

la société et ses filiales continue de faire face a une situation économique complexe qui dure depuis début 2022
qui a vu le tarissement des moyens de financement que ATON SA avait mis en place via les BEORA. Pour faire face
a cette situation, la direction poursuit ses discussions avec divers acteurs pour prendre des participations dans la
société et/ou ses filiales. Plusieurs réunions ont eu lieu et un certain nombre d’engagement sont en cours de
négociation.

3.6 PARTICIPATION DES SALARIES AU CAPITAL

Au dernier jour de I'exercice, la participation des salariés de la Société, calculée conformément aux dispositions
de I'article L. 225-102 du code de commerce, était de 0 %.

3.7  DESCRIPTION DES PRINCIPAUX RISQUES ET INCERTITUDES AUXQUELS LA SOCIETE EST CONFRONTEE (C. COM. ART. L 225-100-1
1°A3°ET6°)

Les principaux risques pouvant affecter les états financiers de la société sont repris ci-dessous.

3.7.1 Risque de marché (liquidité, crédit, taux et sur actions)

La trésorerie Groupe disponible s’est certes améliorer se portant a 423 K€ a la fin de I’exercice contre 959 € au
titre de I'exercice précédent mais reste fragile.

Néanmoins, les crédit d'impo6t recherche validé et versé au début 2025 s’élévent a 649 K€ ce qui représente pour
le Groupe 8 mois de trésorerie.

La baisse continue du titre ATON SA continue de représenter un risque de marché majeur pour la société. Cette
baisse a plusieurs implications importantes. Tout d'abord, la capitalisation boursiére en baisse complexifie pour
la société son acces aux marchés de capitaux. En outre, une telle baisse influence négativement la confiance des
investisseurs et des partenaires commerciaux, ce qui rend plus difficile la réalisation de levées de fonds, de
partenariats stratégiques ou méme le recrutement de nouveaux talents.

Pour faire face a la situation de marché difficile plusieurs stratégies ont été mises en place pour atténuer les
risques de liquidité et de crédit :
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Optimisation de la trésorerie : le groupe Aton a fortement réduit ses dépenses non essentielles, la renégociation
des contrats avec les fournisseurs pour obtenir des conditions de paiement plus favorables. La mise en liquidation
de la filiale Stemcis a aussi permis de réaliser des économies substantielles.

Diversification des sources de financement : Plutot que de compter uniguement sur les marchés boursiers pour
lever des fonds, la société ATON SA explore d'autres options de financement telles que les préts bancaires, les
lignes de crédit, ou méme les investissements privés. Cette diversification des sources de financement réduit la
dépendance du groupe a I'égard des marchés de capitaux et atténue les risques de liquidité.

Communication transparente avec les partenaires et les créanciers : La société ATON SA maintien et maintiendra
une communication ouverte et transparente avec ses partenaires commerciaux, ses créanciers et ses
investisseurs pour les informer des mesures prises pour faire face a la situation de marché difficile. Cela devrait
renforcer la confiance et maintenir des relations solides malgré la volatilité des marchés.

Restructuration de la dette : La société ATON SA n’a plus d’obligations de dette importantes, suite a la
restructuration sa dette.

3.7.2  Risques opérationnels

Risques de contrepartie : Outre la situation financiére, la défaillance des filiales a un impact sur la situation de
trésorerie de la société qui a consenti d’importantes avances pour ses filiales :

Le Groupe a procédé au licenciement de plusieurs postes et ainsi diminué les charges et donc le risque de
défaillance. L'effectif moyen du Groupe sur la période s’établit a 9 salariés contre 24 sur |'exercice 2023.

3.7.3  Risques financiers

La restructuration a permis de diminuer considérablement le risque financier du Groupe par la conversion des
dettes en actif.

14



3.7.4  Risques juridiques - Litiges

Litiges

Le groupe a purgé tous les litiges qui étaient en cours lors de la cl6ture de I'exercice 2023.

3.7.5 Risques technologiques articles L225-102-2 du code de commerce (loi du 30.07.2003)
La société ne dispose d’aucune installation SEVESO (art L.515-8C de I"environnement).

3.7.6  Politique d’assurance de la société (Risque généraux et particuliers)

La société ATON SA a souscrit la police d’assurance suivante pour couvrir les risques liés a son activité de :
- Assurance des mandataires sociaux
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4. INFORMATIONS JURIDIQUES

41.1  Affectation du résultat

L'affectation du résultat de la société ATON que nous vous proposons est conforme a la loi et aux statuts de notre
société.

Nous vous proposons d'affecter le bénéfice de 487 799,72 € en totalité au compte de report a nouveau débiteur,
dont le montant passerait ainsi de 20 541 416,15 € a 20 053 616,43 €.

Les capitaux propres demeurent inférieurs a la moitié du capital social ; le Conseil d’Administration convoqué le
5 février 2024 a |'effet de se prononcer sur la poursuite des activités de la Société ou sur sa liquidation, dans les
conditions de I'article L225-248 du Code de commerce a statué a la poursuite d’activité.

4.1.2  Distributions antérieures
En application des dispositions de l'article 243 bis du Code Général des Impéts, nous vous signalons qu’il n’est
intervenu aucune distribution de dividende au cours des trois derniers exercices.

4.1.3  Charges non déductibles fiscalement

Nous vous informons que les comptes de I'exercice écoulé ne prennent pas en charge de dépenses non
déductibles du résultat fiscal au sens des dispositions de I'article 39-4 du Code Général des Impots.
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4.1.4 L’actionnariat de la société (L 233-13)

En application des dispositions de l'article 233-13 du Code de Commerce, nous vous signalons l'identité des
personnes détenant directement ou indirectement au 31 décembre 2023 plus de 5%, de 10%, de 15%, de 20%,
de 25%, de 30%, de 33,33 %, de 50 %, de 66,66 %, de 90% ou de 95% du capital social ou des droits de vote aux

Assemblées Générales.

Capital 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2022
Plus de 5% GROUPE ANSEL GSE HOLDING Néant
DMS GROUP M. EFTEKHARI PIERRE
Plus de 10% Néant Néant
Plus de 15% VATEL CAPITAL DMS GROUP Néant
Plus de 20% Néant DMS GROUP
Plus de 25% Néant Néant
Plus de 30% M. Fabrice EVANGELISTA Néant Néant
Plus de 33,33% Néant Néant
Plus de 50% Néant Néant
Plus de 66,66% Néant Néant
Plus de 90% Néant Néant
Plus de 95% Néant Néant
Droits de vote 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2022
Plus de 5% GROUPE ANSEL GSE HOLDING Néant
DMS GROUP M. EFTEKHARI PIERRE
Plus de 10% Néant Néant
Plus de 15% VATEL CAPITAL DMS GROUP Néant
Plus de 20% Néant DMS GROUP
Plus de 25% Néant Néant
Plus de 30% M. Fabrice EVANGELISTA Néant Néant
Plus de 33,33% Néant Néant
Plus de 50% Néant Néant
Plus de 66,66% Néant Néant
Plus de 90% Néant Néant
Plus de 95% Néant Néant
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e Les principaux actionnaires, au 31 décembre 2024 sont les suivants :

DMS SA 67 799 825 8,79%

Famille ANSEL 46 536 396 6,03%

M. Pierre EFTEKHARI 30 228 906 3,92%

Mme Léone ATAYI 1813734 0,24%

Total actionnaires historiques 146 378 861 18,98%

M. Fabrice EVANGELISTA 239750916 31,08%

VATEL CAPITAL 116 290 800 15,08%

Total nouveaux actionnaires 356 041 716 46,16%
| Flottant 268 900 965 34,86% |
| NOMBRE TOTAL D'ACTIONS 771 321 542 100,00% |

415 Prises de participation et de controle (Article L.233-6 al.1)

Au 31 décembre 2024, ATON SA détient 97% de participation dans la société INOVIEM SCIENTIFC dont 63,14% ont
été apporté au 21 décembre 2021.

La société ATON n’a pris aucune participation lors de I'exercice 2024.

INOVIEM SCIENTIFC détient 68.70% de la société PIMS Technology et voit sa participation réduite de 74.38 % a
12,12 % dans sa filiale B CELL DESIGN suite a la prise de participation dans cette derniere par le Groupe ANSEL en
décembre 2023.

41.6
Néant

4.1.7

Néant.

41.8
Néant.

4.1.9

Les actions d’autocontrdle (L 233-13)

Nombre d’actions propres achetées et vendues par la société au cours de I'exercice (L. 225-211
al. 2)

Avis de détention et aliénation de participation croisée (R.233-19)

Opérations afférentes aux actions de la société

Au 31 décembre 2024 aucune opération en cours n’est afférente aux actions de la société ATON SA.
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4.1.10 Les salariés

A la cl6ture de I'exercice les salariés se répartissent dans le Groupe comme suit :
e |aSociété ATON SA ne compte aucun employé
e INOVIEM SCIENTIFIC compte 5 employés
e PIMS TECHNOLOGY ne compte aucun employé
e B CELL DESIGN compte 10 employés

4.1.11 Avis du comité d’entreprise sur les modifications de |'organisation économique ou juridique
(article L.225-105 al.5)
Néant.

4.1.12 Pratiques anticoncurrentielles (article L.464-2 al.5)
Néant.

4.1.13 Conséquences sociales et environnementales de I'activité (article L.225-102-1 al.5)

Néant.

4.1.14 Economie circulaire
Actions de lutte contre le gaspillage alimentaire

N/A

4.1.15 Changement Climatique (Article L.225-102-1)
Néant.
4.1.16 Les commissaires aux comptes

Le mandat de la société AVVENS, société par actions simplifiées dont le siege social est situé 14, Quai du
Commerce — 69009 LYON et immatriculée au RCS de Lyon sous le numéro 498 003 656, représentée par Monsieur
Romuald COLAS, commissaire aux comptes titulaire, a été nommée lors de I'assemblée générale Mixte du 30
septembre 2024 pour une période de six exercices expirant a l'issue de I'assemblée générale ordinaire annuelle
qui statuera sur les comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2029.

Le mandat de la société S3C GESTION, EURL dont le siége social est situé 51 rue Deleuvre — 69004 LYON et
immatriculée RCS de Lyon sous le numéro 483 532 297, représentée par Monsieur Bruno DEBRUN, co-
commissaire aux comptes, a été nommée lors de I'assemblée générale Mixte du 30 septembre 2024 pour une
période de six exercices expirant a I'issue de 'assemblée générale ordinaire annuelle qui statuera sur les comptes
consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2029.

La Présidente

Fait a lllkirch-Graffenstaden
Le 24 avril 2025
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ATON SA
S.A. au capital de 8.000.680,17 euros
SIEGE SOCIAL : 850 Boulevard Sébastien Brant 67400 Illkirch-Graffenstaden
415121 854 R.C.S. STRASBOURG

RAPPORT SUR LE GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE

Le présent rapport sur le gouvernement d’entreprise est établi en application du dernier alinéa de I'article L. 225-
37 du Code de commerce et des dispositions du chapitre X du titre Il du livre Il du méme code.

La société a choisi de se référer depuis 2010 au Code de gouvernement d'entreprise pour les valeurs
moyennes et petites élaboré par Middlenext (ci-aprés le Code de référence) en septembre 2016
estimant qu'il est plus adapté a la taille de la société. Ce code Middlenext est disponible sur le site
internet de Middlenext (www.middlenext.com).

Le conseil d'administration a pris connaissance du Code de référence, et notamment des éléments
présentés dans la rubrique « points de vigilance » de ce Code.

Le tableau ci-apres explicite I'application des recommandations du code précité :

Recommandation du code de gouvernement d'entreprises pour les valeurs moyennes Application au sein

et petites de Middlenext de septembre 2021 de ATON
R1 : Déontologie des membres du conseil Respecté
R2 : Conflits d’intéréts Respecté
R3 : Composition du conseil - Présence de membres indépendants au sein du conseil Respecté
R4 : Information des membres du conseil Respecté
R5 : Formation des membres du conseil Non Respecté
R6 : Réunions du conseil et des comités Respecté
R7 : Mise en place de comités Non Respecté
R8 : Mise en place d’un comité spécialisé sur la RSE Non Respecté
R9 : Mise en place d'un réglement intérieur du Conseil Non Respecté
R10 : Choix de chaque administrateur Respecté
R11 : Durée des mandats des membres du Conseil Respecté
R12 : RéEmunération de I'administrateur Respecté
R13 : Mise en place d’une évaluation des travaux du conseil Non Respecté
R14 : Relation avec les « actionnaires » Respecté
R13 : Définition et transparence de la rémunération des dirigeants mandataires sociaux Respecté
R14 : Préparation de la succession des « dirigeants » Respecté

R15 : Politique de diversité et d’équité au sein de I'entreprise (nouvelle

. Respecté
recommandation) P
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R16 : Définition et transparence de la rémunération des dirigeants et mandataires Respecté

R17 : Préparation de la succession des dirigeants Respecté
R18 : Cumul contrat de travail et mandat social Respecté
R19 : Indemnité de départ Respecté
R20 : Régimes de retraite supplémentaires Respecté
R21 : Stock-options et attribution gratuite d'actions Respecté
R22 : Revue des points de vigilance Respecté

Les recommandations suivantes ne sont pas appliquées, en totalité ou partiellement :

e R1 (Déontologie)
L'ensemble des regles de déontologie dont le respect est préconisé au titre de la recommandation R1
est suivi par les administrateurs, a |'exception :

- de la signature du reglement intérieur, qui n'existe pas chez ATON.

e R7 (Mise en place de Comités), R8 (Mise en place d'un comité spécialisé sur la RSE) et R13 (Mise
en place d'une évaluation des travaux du Conseil)

Compte tenu de la taille de sa structure, la Société a décidé de ne pas mettre en place de comités
spécialisés ni de procéder a une évaluation des travaux du conseil.

Le conseil d'administration se réunit régulierement afin de discuter et le cas échéant entériner les
décisions stratégiques de I'entreprise.
La taille et les moyens de ATON ne permettent pas la mise en place d'une évaluation externe formelle.

e R9 (Mise en place d'un reglement intérieur du Conseil)
Le Conseil d’administration n'a pas établi de réglement intérieur, mais demeure attentif aux bonnes

pratiques de gouvernement d’entreprise, et notamment des points de vigilance du Code Middlenext. A
cet effet, le Conseil d'administration se réunit a chaque fois que I'intérét social le nécessite.



1 Préparation et organisation des travaux du conseil d’administration

11 COMPOSITION DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

La société est administrée par un Conseil d’administration de trois membres au moins et de dix-huit au plus.

Les administrateurs sont nommés pour une durée de 6 ans par l'assemblée générale ordinaire qui peut les
révoquer a tout moment. En cas de fusion ou de scission, leur nomination peut étre décidée par l'assemblée
générale extraordinaire. Les personnes morales nommées administrateurs sont tenues de désigner un
représentant permanent soumis aux mémes conditions et obligations que s'il était administrateur en son nom
propre.

Un salarié de la société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat de travail correspond a un emploi
effectif. Le nombre des administrateurs liés a la société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des
administrateurs en fonction.

Sur proposition du Conseil d’Administration, I'assemblée générale ordinaire peut nommer a la majorité des voix,
au maximum, deux censeurs choisis parmi les actionnaires ou en dehors d’eux. Les censeurs peuvent étre des
personnes physiques ou des personnes morales. Toute personne morale qui sera désignée en qualité de censeur
devra désigner un représentant permanent.

Les administrateurs peuvent exercer leurs fonctions jusqu'a I'age de 80 ans.



A ce jour, votre Conseil d’administration est composé de six membres :

Date de nomination -

renouvellement

Date d’expiration du mandat

Fonction

Ayikoélé ATAYI

Nommée le 20/12/2023

AG statuant sur les comptes clos le
31/12/2028

Président et
directrice générale

Pierre EFTEKHARI

Nommé le 21/09/2021

AG statuant sur les comptes clos le
31/12/2026

Administrateur

Virginie MIATH

Nommée le 20/12/2023

AG statuant sur les comptes clos le
31/12/2028

Administrateur
indépendant

Enrico BASTIANELLI

Nommé le 20/12/2023

AG statuant sur les comptes clos le
31/12/2028

Administrateur
indépendant

Hadrien LANVIN

Nommé le 20/12/2023

AG statuant sur les comptes clos le
31/12/2028

Administrateur
indépendant

Aucun administrateur n’est élu par les salariés.

1.2 LES DEMISSIONS D’ ADMINISTRATEUR

Un administrateur a démissionné durant I'exercice.

Elie FRANCKAEL

Date de démission Fonction

Démission le 26/04/2024 Administrateur

indépendant




1.3 LES NOMINATIONS, RENOUVELLEMENTS ET RATIFICATION DE COOPTATIONS
Aucune nomination, aucun renouvellement ou cooptation n’ont eu lieu en 2024.

14 NOMBRE D’ ACTIONS DEVANT ETRE DETENUES PAR UN ADMINISTRATEUR

Aucun administrateur n’est tenu d'étre propriétaire d'actions.

1.5 REPRESENTATION EQUILIBREE DES FEMMES ET DES HOMMES AU SEIN DU CONSEIL

A ce jour, le Conseil comprend deux femmes sur six administrateurs, il remplit donc la condition de respect d’un
écart maximum de deux entre le nombre des administrateurs de chaque sexe, posée par l'article L 225-18-1 du
Code de commerce, lorsque le conseil d'administration est composé au plus de huit membres.

16 AUTRES INFORMATIONS

A la connaissance de la société, il n’existe aucun conflit d’intérét potentiel entre les devoirs a I'égard de la société
ATON des membres du conseil d’administration et leurs intéréts privés.

En I'absence de reglement adopté par le conseil d’administration, les administrateurs ont pris I'engagement de
s’interdire d’intervenir sur des opérations portant sur les titres de la société lorsqu’ils disposent d’informations
non encore rendues publiques.

Le conseil d’administration est composé d’administrateurs aux compétences et profils variés. Ils ont tous une
bonne connaissance de I'activité de ATON SA et de son secteur d’activité.

La société, compte tenu de sa taille modeste et de I'implication de son dirigeant, n‘applique pas pour le moment
les recommandations du rapport Bouton relatives au gouvernement d’entreprise, en matiére d’évaluation du
fonctionnement du Conseil d’Administration et de création de comités de controéle (audit, rémunérations, etc.).



1.7

LISTE DES MANDATS ET FONCTIONS EXERCES PAR CHAQUE MANDATAIRE SOCIAL DURANT L'EXERCICE :

» Léone ATAYI : Présidente Directrice général depuis le 20 décembre 2023

Mandat actuel Mandat depuis 20 décembre 2023

Présidente Directrice général

Adresse professionnelle

850 boulevard Sébastien Brant 67400 lllkirch-Graffenstaden

Date de nomination / Renouvellement

20 décembre 2023 (nomination)

Date d’échéance du mandat

AG statuant sur les comptes clos le 31/12/2028

Autres mandats et fonctions exercés dans le Groupe

Administratrice DMS SA
Directrice générale de B Cell Design SAS

Autres mandats et fonctions exercés hors du Groupe

Présidente SAS Sur Le Chemin

Autres mandats et fonctions exercés au cours des cing
derniéres années et ayant pris fin

Directrice générale STEMCIS SAS

»  Pierre EFTEKHARI : Administrateur depuis le 21 septembre 2021

Mandat actuel

Administrateur

Adresse professionnelle

850 Boulevard Sébastien Brant 67 400 lllkirch-Graffenstaden

Date de nomination / Renouvellement

21 septembre 2021 (nomination)

Date d’échéance du mandat

AG statuant sur les comptes clos le 31/12/2026

Autres mandats et fonctions exercés dans le Groupe

Président INOVIEM SCIENTIFIC SAS
Président PIMS TECHNOLOGY SAS

Autres mandats et fonctions exercés hors du Groupe

Néant

Autres mandats et fonctions exercés au cours des cing
derniéres années et ayant pris fin

Néant




» Virginie MIATH : Administratrice indépendante depuis le 20 décembre 2023

Mandat actuel

Administratrice

Adresse professionnelle

16 Av. de I'Europe, 67300 Schiltigheim

Date de nomination / Renouvellement

20 décembre 2023 (cooptation)

Date d’échéance du mandat

AG statuant sur les comptes clos le 31/12/2028

Autres mandats et fonctions exercés dans le Groupe

Néant

Autres mandats et fonctions exercés hors du Groupe

Néant

Autres mandats et fonctions exercés au cours des cing derniére;
années et ayant pris fin

Membre du conseil de surveillance FIRALIS SAl

» Hadrien LANVIN : Administrateur indépendant depuis le 20 décembre 2023

Mandat actuel

Administrateur indépendant

Adresse professionnelle

850 Boulevard Sébastien Brant 67 400 lllkirch-Graffenstaden

Date de nomination / Renouvellement

20 décembre 2023 (cooptation)

Date d’échéance du mandat

AG statuant sur les comptes clos le 31/12/2028

Autres mandats et fonctions exercés dans le Groupe

Néant

Autres mandats et fonctions exercés hors du Groupe

Président EVORA BIOSCIENCE SAS
Gérant LM CAPITAL SARL

Autres mandats et fonctions exercés au cours des cing
derniéres années et ayant pris fin

Néant




»  Enrico BASTIANELLI : Administrateur indépendant depuis le 20 décembre 2023

Mandat actuel

Administrateur indépendant

Adresse professionnelle

41 avenue de la Libération- 1640 Rhode-Saint-Genese — Belgique

Date de nomination / Renouvellement

20 décembre 2023 (cooptation)

Date d’échéance du mandat

AG statuant sur les comptes clos le 31/12/2028

Autres mandats et fonctions exercés dans le Groupe

Néant

Autres mandats et fonctions exercés hors du Groupe

Néant

Autres mandats et fonctions exercés au cours des cinq
derniéres années et ayant pris fin

Via la SRL ENRICO BASTIANELLI :
Directeur Général THERAVET SA
Directeur Général GRAFTYS SAS
Administrateur MITRALSHAP SA, APAXEN




1.8 FONCTIONNEMENT ET TRAVAUX DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

» Missions du conseil d’administration

Le conseil d’administration détermine les orientations de I'activité de la société et veille a leur mise en ceuvre.
Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d’actionnaires et dans la limite de I'objet social,
il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société et regle par ses délibérations les affaires
qui la concernent.

Le conseil procede également a I'examen annuel des conventions conclues avec des personnes liées, a savoir :
- Les conventions courantes conclues au cours de |'exercice ou au cours d’exercices antérieurs mais dont
I’'exécution s’est poursuivie au cours de I'exercice

- Etles conventions reglementées conclues et autorisées au cours de |'exercice ou au cours d’exercices
antérieurs mais dont I'exécution s’est poursuivie au cours du dernier exercice ou dont I'exécution n’a
pas encore au lieu au moment de I'examen.

Dans le cadre de cet examen, le conseil revoit la qualification attribuée a chacune de ces conventions et procede,
le cas échéant, au reclassement ou déclassement de toute convention avec des parties liées en convention
réglementée ou en convention courante, selon le cas, et ce au vu des criteres de qualification définis par la loi, la
jurisprudence et utilisés par le groupe.

» Délibérations du conseil d’administration

Le conseil d’administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la société I'exige. Il est convoqué par le
président a son initiative et, s’il n"assume pas la direction générale, sur demande du directeur général ou encore,
si le conseil ne s’est pas réuni depuis plus de deux mois, sur demande du tiers au moins des administrateurs.
Hormis ces cas ou il est fixé par le ou les demandeurs, I'ordre du jour est arrété par le président. Les réunions
doivent se tenir au siege social. Elles peuvent toutefois se tenir en tout autre lieu indiqué dans la convocation,
mais sous réserve du consentement de la moitié au moins des administrateurs en exercice. La convocation est
faite par tous moyens, en principe, trois jours au moins a I'avance. Elle indique 'ordre du jour de la réunion. Elle
peut méme étre verbale et sans délai si tous les administrateurs y consentent.

Conformément a l'article L.225-238 du Code de commerce, les commissaires aux comptes sont convoqués aux
réunions du conseil qui examinent et arrétent les comptes intermédiaires (comptes consolidés semestriels) ainsi
que les comptes annuels (sociaux et consolidés).

Le conseil ne délibere valablement que si la moitié au moins de ses membres est présente. Le reglement intérieur
peut prévoir que sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les administrateurs qui
participent a la réunion par des moyens de visioconférence dans les limites et sous les conditions fixées par la
|égislation et la réglementation en vigueur.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés, chaque administrateur
présent ou représenté disposant d'une voix et chaque administrateur présent ne pouvant disposer que d'un seul

pouvoir. En cas de partage, la voix du président de séance est prépondérante.

Les délibérations du conseil sont constatées par des proces-verbaux établis et signés sur un registre spécial ou sur
des feuilles mobiles dans les conditions fixées par les dispositions en vigueur.

Le conseil d’administration s’est réuni 7 fois au cours de I'exercice 2024 et les participations ont été les suivantes :



Themes débattus Participation
des
administrateurs

- Approbation du proces-verbal du Conseil
d’administration du 20 décembre 2023

- Commentaires du commissaire aux comptes sur la
situation

- Présentation du mandataire ad hoc

- Présentation de la LOl et du Term sheet du cabinet HBC

- Délibération du Conseil d’administration sur la
continuité d’activité

5 février 2024
6/6

26 février 2024 - Délibération en vue de la signature du protocole

d’accord de Vatel Capital 6/6

- AUGMENTATION DE CAPITAL AVEC SUPPRESSION DU
DROIT ~ PREFERENTIEL ~DE  SOUSCRIPTION  DES
ACTIONNAIRES AU BENEFICE D’'UNE CATEGORIE
DENOMMEE DE PERSONNES

- COMMUNIQUE DE PRESSE SUR LE SUCCES DE
L'AUGMENTATION DE CAPITAL

- POUVOIRS POUR FORMALITES

12 juillet 2024
4/5

- AUGMENTATION DE CAPITAL AVEC SUPPRESSION DU
DROIT  PREFERENTIEL DE  SOUSCRIPTION  DES
ACTIONNAIRES AU BENEFICE D’UNE CATEGORIE DE
PERSONNES

- MODIFICATION CORRELATIVE DES STATUTS

- POUVOIRS POUR FORMALITES

15 juillet 2024 4/5

22 juillet 2024 - Suspension temporaire de la rémunération de la 5/5
Direction Générale

20 ao(t 2024 - Examen et arrété des comptes de I'exercice clos le 31
décembre 2023 ;

- Proposition de répartition du résultat de I'exercice ;

- Convocation de [I'Assemblée Générale Ordinaire
annuelle et extraordinaire des actionnaires ; 5/5

- Préparation des rapports de gestion et du projet de
résolutions ;

- Pouvoirs ;

- Questions diverses.

— Arrété des comptes semestriels pour la période du

01/01/2024 30/06/2024 ; 5/5

31 octobre 2024

—  Pouvoirs




1.9 MODE D'EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE (R.225-37)

Lors de I'assemblée générale du 6 janvier 2022, Madame Ayikoélé — Léone ATAYI| a été nommée Directrice
Générale de la société ATON SA.

Compte tenu de la taille de la société, la dissociation entre les fonctions de direction générale et de président du
conseil d’administration ne se justifiait pas.

Sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux assemblées d’actionnaires ainsi que des pouvoirs
gu’elle réserve de facon spéciale au conseil d’administration, et, dans la limite de I'objet social, le Président
Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société.

Elle est investie des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la société, dans la

limite de I'objet social.

1.10 GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE

» Cumul du contrat de travail avec le mandat social des dirigeants
Au 31 décembre 2024, il n’y a aucun cumul du contrat de travail avec un mandat social de dirigeant.
» Reglement intérieur du Conseil d’administration

Le Conseil d’administration n’a pas établi de réglement intérieur, mais demeure attentif aux bonnes pratiques de
gouvernement d’entreprise, et notamment des points de vigilance du Code Middlenext. A cet effet, le Conseil
d’administration se réunit a chaque fois que l'intérét social le nécessite.

»  Evaluation du Conseil d’administration
La taille et les moyens de ATON SA ne permettent pas la mise en place d'une évaluation externe formelle.
» Code de déontologie

Il n’y a pas a I’heure actuelle de code de déontologie pour les organes de Direction de la Société.

Les administrateurs n’ont aucune limitation d’intervention.

A la connaissance de la société, il n’existe aucun conflit d’intérét potentiel entre les devoirs a I'égard de ATON SA,
des membres du conseil d’administration et leurs intéréts privés.

En I'absence de reglement adopté par le conseil d’administration, les administrateurs ont pris 'engagement de
s’interdire d’intervenir sur des opérations portant sur les titres de la société lorsqu’ils disposent d’informations
non encore rendues publiques.

» Information des administrateurs

Les modalités pratiques de délivrance de l'information aux membres du conseil ne font I'objet d’aucune
procédure écrite compte tenu de I'absence de reglement intérieur.

Les demandes d'information des administrateurs préalables aux séances du conseil sont satisfaites conformément
aux dispositions légales applicables et aux moyens dont dispose la société, étant précisé qu'elles ne doivent pas
faire obstacle a un fonctionnement régulier du conseil.

Toutefois, les demandes d’informations des membres du conseil sont traitées dans des délais raisonnables des
réception.



Le Président veille a fournir aux administrateurs toute information nécessaire entre les réunions du conseil
lorsque I'actualité de I'entreprise le justifie.

N

» Relation du conseil avec les tiers

Le conseil d’administration veille a la qualité de I'information fournie aux actionnaires ainsi qu’au marché.

» Comités spécialisés
Compte tenu du faible nombre d’administrateurs, les comités spécialisés (audit, rémunérations, nominations,
stratégie) n’ont pas encore été mis en place en 2024.

Compte tenu de la taille de la Société et de la forte implication des dirigeants dans la gestion des procédures clés
du groupe, la gouvernance mise en place permet une bonne régulation du pouvoir ainsi qu’une efficience des
prises de décision.

Conformément aux dispositions de I'article L 823-20 al 4 du code de commerce, le conseil d'administration remplit
les fonctions du comité spécialisé mentionné a l'article L 823-19 (comité d'audit).

Conformément aux missions dévolues au comité d’audit, le Conseil d’administration assure ainsi le suivi :

- du processus d’élaboration de I'information financiere

- de l'efficacité des systemes de controle interne et de gestion des risques

- ducontrdle légal des comptes annuels et des comptes consolidés par les commissaires aux comptes ;
- delindépendance des commissaires aux comptes



1.11  POLITIQUE DE REMUNERATION DES MANDATAIRES SOCIAUX

Le conseil d'administration, dans sa séance du 20 ao(t 2024 a arrété la politique de rémunération des mandataires
sociaux selon les modalités suivantes :

Principes et critéres de détermination, de répartition et d’attribution des rémunérations des mandataires sociaux
au titre de I'exercice 2024

Le Président rappelle gu’en application des dispositions de l'article L 225-37-2 du Code de commerce, tel que
modifié par I'ordonnance 2019-1234 du 27 novembre 2019 relative a la rémunération des mandataires sociaux
des sociétés cotées, les principes et les critéres de détermination, de répartition et d'attribution des éléments
fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature, attribuables
aux président, directeurs généraux ou directeurs généraux délégués, en raison de leur mandat, font I'objet d'une
résolution soumise au moins chaque année a l'approbation de I'assemblée générale des actionnaires.

Ces principes et criteres de détermination doivent étre détaillés dans le rapport sur le gouvernement d’entreprise.

Les éléments de rémunération concernés sont les suivants, en application de l'article L225-37-2 du Code de

commerce
1. Lesjetons de présence;

La rémunération fixe annuelle ;

La rémunération variable annuelle ;

La rémunération variable pluriannuelle ;

Les attributions d'options de souscription ou d'achat d'actions ;

Les attributions gratuites d'actions ;

Les rémunérations exceptionnelles ;

Les rémunérations, indemnités ou avantages dus ou susceptibles d'étre dus a raison de la prise de

fonction ;

9. Les éléments de rémunération, les indemnités ou les avantages dus ou susceptibles d'étre dus a raison
de la cessation ou du changement des fonctions, ou postérieurement a celles-ci, les engagements de
retraite a prestations définies répondant aux caractéristiques des régimes mentionnés a l'article L. 137-
11 du code de la sécurité sociale, les engagements correspondant a des indemnités en contrepartie d'une
clause interdisant au bénéficiaire, apres la cessation de ses fonctions dans la société, I'exercice d'une
activité professionnelle concurrente portant atteinte aux intéréts de la société, les engagements
répondant aux caractéristiques des régimes collectifs et obligatoires de retraite et de prévoyance visés a
|'article L. 242-1 du code de la sécurité sociale ;

10. Les éléments de rémunération et les avantages de toute nature dus ou susceptibles d'étre dus a 'une
des personnes mentionnées au premier alinéa de l'article L. 225-37-2, au titre de conventions conclues,
directement ou par personne interposée, en raison du mandat, avec ATON SA , toute société contrblée
par elle, au sens de I'article L. 233-16 du Code de commerce, toute société qui la controle, au sens du
méme article, ou encore toute société placée sous le méme controle qu'elle, au sens de cet article ;

11. Tout autre élément de rémunération attribuable en raison du mandat ;

12. Les avantages de toute nature.

N AW

Le président avait proposé également de préciser les principes de la politique de rémunération applicables aux
mandataires nommés ou renouvelés en cours d’exercice :

Le conseil d’administration a examiné a ce ftitre I'application concréte de la politique de rémunération dans
I’'hypothése d’'un changement de l'organigramme en cours d’exercice apres approbation de cette politique par
I'assemblée générale et avant approbation de la politique afférente a I'exercice suivant, notamment en cas de :
e changement de la structure de gouvernance (réunion des fonctions de président et de directeur
général) ;
e nomination d’un nouveau mandataire, soit en remplacement d’'un mandataire (dirigeant ou
administrateur) dont les fonctions auraient cessé, soit en renfort de la direction générale (mandataire)
ou du conseil d’administration (administrateur, nouveau membre d’un comité existant ou nouveau).



Ainsi, les regles suivantes ont été arrétées pour régir de telles situations :

e pour les administrateurs : la rémunération de tout nouvel administrateur (ou nouveau membre d’un
comité, existant ou nouveau) sera déterminée conformément a la politique de rémunération applicables
aux administrateurs, étant précisé que cette détermination sera faite alors prorata temporis pour ne
rémunérer que la période au cours de laquelle I'administrateur concerné a effectivement exercé son
mandat au cours de 'exercice considéré ;

e pour les mandataires dirigeants : il appartiendra au conseil de mener une analyse globale de la situation
du ou des dirigeants concernés (compétences, expérience, mission confiée, appartenance ou non au
groupe, etc.) et du groupe (contexte de la nomination, modifications dans la gouvernance,
performances, perspectives, etc.), afin notamment de déterminer s’il convient ou non d’aligner leur
rémunération totale, dans sa structure et ses montants, avec celle du directeur général.

En toute hypothese, cette rémunération sera fixée conformément a la politique de rémunération des mandataires
sociaux, sans préjudice d’ajustements dont I'entrée en vigueur définitive serait conditionnée a I'approbation d’une
nouvelle politique de rémunération les intégrant par la plus prochaine assemblée générale.

Une telle situation pourrait par ailleurs conduire le conseil a recourir a la dérogation ouverte par l'article L. 225-
37-2, Il du Code de commerce en cas d’obligation de remplacer de maniére soudaine et imprévisible le président
ou le directeur général.

La liberté de choix du remplagant est en effet essentielle a la viabilité et la pérennité, a court ou moyen terme, de
la société.

Les ajustements le cas échéant rendus nécessaires a la politique de rémunération en vigueur resteraient toutefois
limités aux éléments suivants :

- montant de la rémunération fixe,

- introduction d’une rémunération variable au maximum égale a 30 % de la rémunération fixe,
- éligibilité a I'attribution d’actions de performance,

- avantages en nature,

- engagement de non-concurrence.

La rémunération des mandataires renouvelés aprés approbation de la politigue de rémunération et avant
approbation de la politique afférente a I'exercice suivant par I'assemblée générale sera quant a elle déterminée
conformément a la politique de rémunération en vigueur (prorata temporis), sans ajustement.

Mme Ayikoélé-Léone ATAYI propose au conseil d’administration de soumettre au vote de I'assemblée générale les
éléments de rémunération suivants, au titre de son mandat de Directeur Général, pour I'exercice clos le 31
décembre 2024 :

1/ Mme Ayikoélé-Léone ATAYI, Présidente Directrice Général :

Rémunération fixe annuelle brute : 47 500 euros
Jetons de présence : (0 €)
Rémunération variable : (0 €)

La Présidente rappelle également que, conformément aux dispositions de larticle L. 22-10-34 du Code de
commerce, le versement des éléments de rémunération variables et exceptionnels attribués au titre de I'exercice
écoulé est conditionné a I'approbation par I'assemblée générale ordinaire desdits éléments.

En application des dispositions de 'article L 225-37-2 IV du Code de commerce, lorsque le conseil d'administration
se prononce sur un élément de rémunération ou un engagement au bénéfice de son président, d’un directeur
général ou d’un directeur général délégué, les personnes intéressées ne peuvent prendre part ni aux délibérations
ni au vote sur I'élément ou 'engagement concerné.



Le conseil, a 'unanimité, Mme Ayikoélé-Léone ATAY| n‘ayant pris part ni aux délibérations ni au vote, approuve la
rémunération de la Directrice Général.

La Présidente propose ensuite au conseil de soumettre au vote de I'assemblée les éléments de rémunération des
administrateurs pour I'exercice clos le 31 décembre 2024 :

2/ Administrateurs :

Un montant de mille (500,00 €) € sera attribué, au titre de jeton de présence, sur décision en conseil
d’administration le cas échéant a chaque administrateur au titre de chaque réunion du conseil d’administration a
laquelle il/elle assistera, hors fonctions spéciales. Les administrateurs resteront libres de renoncer au versement
effectif du jeton de présence a l'issue de chaque réunion de Conseil dAdministration. Il leur sera en conséquence
demandé a cette occasion de se prononcer a ce propos.

Les décisions des administrateurs concernés seront reportées dans les proces-verbaux de décision de Conseil
d’Administration.



1.12  LES REMUNERATIONS DES MANDATAIRES SOCIAUX AU TITRE DE L'EXERCICE CLOS LE 31/12/2024

La rémunération brute totale et les avantages de toutes natures versées aux mandataires sociaux par votre société
ou toute société controlée au sens de l'article 233-16 du Code de Commerce, au cours de l'exercice 2024,
s’établissent comme suit :

Tableau de synthése des rémunérations et des options attribuées

a chaque dirigeant mandataire social

Exercice 2024

Ayikoélé Léone ATAYI (Directrice générale - présidente du conseil d'administration)

Rémunérations dues au titre de |'exercice
47 500 €
(détaillées au tableau 2)

Valorisation des rémunérations variables pluriannuelles attribuées au
cours de |'exercice

Valorisation des options attribuées au cours de |'exercice
(détaillées au tableau 4)

Valorisation des actions de performance attribuées au cours de
I'exercice -

(détaillées au tableau 6)

TOTAL 47 500 €

Tableau sur les rémunérations
percues par les mandataires sociaux non dirigeants

. . Montants versés
Administrateurs non dirigeants
au cours de I'exercice 2024

Pierre EFTEKHARI

Rémunération allouée au titre du mandat d’administrateur

Virginie MIATH

Rémunération allouée au titre du mandat d’administrateur
Elie FRAENCKEL

Rémunération allouée au titre du mandat d’administrateur
Erinco BASTIANELLI

2 000,00 €
Rémunération allouée au titre du mandat d'administrateur

Hadrien LANVIN

Rémunération allouée au titre du mandat d'administrateur

TOTAL 2000 €




Régime c lé taire de retraite, contrat de travail

Indemnités ou avantages dus

Dirigeants . Régime de retraite ou susceptibles d’étre dus a Indemnité relative a une
Contrat de travail B . A N
mandataires supplémentaire raison de la cessation ou du clause de non concurrence
sociaux changement de fonctions
Oui Non Oui Non Oui Non Oui Non
Ayikoélé ATAYI X X X X

Il n‘existe aucune option de souscription ou d’achat d’action en faveur des salariés ou mandataires sociaux.

Engagements de toutes natures correspondant a des éléments de rémunération, des indemnités ou des avantages
dus ou susceptibles d’étre dus a raison de la prise, de la cessation ou du changement de fonctions du mandataire
ou postérieurement a celle-ci :

Néant

Les dirigeants mandataires sociaux :
e n’ontjamais été attributaires d’indemnités de départ au-dela du cadre légal,
e ne jouissent pas d’un régime de retraite supplémentaire,



Indemnités relatives a une clause de non-concurrence :

Néant

Rémunération allouée aux administrateurs :

Il est proposé aux actionnaires de décider lors de I'assemblée générale 2024 : un montant de cing cent (500,00 €)
€ sera attribué, au titre de jeton de présence, sur décision en conseil d’administration le cas échéant a chaque
administrateur au titre de chaque réunion du conseil d'administration a laquelle il/elle assistera, hors fonctions
spéciales. Les administrateurs resteront libres de renoncer au versement effectif du jeton de présence a l'issue de
chaque réunion de Conseil dAdministration.

Au titre de I'exercice clos le 31/12/2024, les jetons de présence ayant été alloué aux administrateurs s’élévent a 2
000 €.

1.13 PROJET DE RESOLUTION RELATIVE A LA POLITIQUE DE REMUNERATION DES MANDATAIRES SOCIAUX AU
TITRE DE L"EXERCICE 2025

Lassemblée générale, dans sa séance du 30 septembre 2024 a arrété la politique de rémunération des
mandataires sociaux selon les modalités suivantes :

Principes et critéres de détermination, de répartition et d’attribution des rémunérations des mandataires sociaux
au titre de I'exercice 2024.

La Présidente rappelle qu’en application des dispositions de l'article L 225-37-2 du Code de commerce, tel que
modifié par I'ordonnance 2019-1234 du 27 novembre 2019 relative a la rémunération des mandataires sociaux
des sociétés cotées, les principes et les critéres de détermination, de répartition et d'attribution des éléments
fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature, attribuables
aux président, directeurs généraux ou directeurs généraux délégués, en raison de leur mandat, font I'objet d'une
résolution soumise au moins chaque année a l'approbation de I'assemblée générale des actionnaires.

Ces principes et criteres de détermination doivent étre détaillés dans le rapport sur le gouvernement d’entreprise.

Les éléments de rémunération concernés sont les suivants, en application de l'article L225-37-2 du Code de
commerce

. Les jetons de présence ;

. La rémunération fixe annuelle ;

. La rémunération variable annuelle ;

. La rémunération variable pluriannuelle ;

. Les attributions d'options de souscription ou d'achat d'actions ;

. Les attributions gratuites d'actions ;

. Les rémunérations exceptionnelles ;

. Les rémunérations, indemnités ou avantages dus ou susceptibles d'étre dus a raison de la prise de fonction ;

. Les éléments de rémunération, les indemnités ou les avantages dus ou susceptibles d'étre dus a raison de la
cessation ou du changement des fonctions, ou postérieurement a celles-ci, les engagements de retraite a
prestations définies répondant aux caractéristiques des régimes mentionnés a l'article L. 137-11 du code de la
sécurité sociale, les engagements correspondant a des indemnités en contrepartie d'une clause interdisant au
bénéficiaire, aprés la cessation de ses fonctions dans la société, I'exercice d'une activité professionnelle
concurrente portant atteinte aux intéréts de la société, les engagements répondant aux caractéristiques des
régimes collectifs et obligatoires de retraite et de prévoyance visés a l'article L. 242-1 du code de la sécurité sociale
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10. Les éléments de rémunération et les avantages de toute nature dus ou susceptibles d'étre dus a I'une des
personnes mentionnées au premier alinéa de l'article L. 225-37-2, au titre de conventions conclues, directement
ou par personne interposée, en raison du mandat, avec ATON SA , toute société contrélée par elle, au sens de
|'article L. 233-16 du Code de commerce, toute société qui la controle, au sens du méme article, ou encore toute
société placée sous le méme contrdle qu'elle, au sens de cet article ;

11. Tout autre élément de rémunération attribuable en raison du mandat ;

12. Les avantages de toute nature.

La présidente propose également de préciser les principes de la politique de rémunération applicables aux
mandataires nommés ou renouvelés en cours d’exercice :

Le conseil d’administration a examiné a ce titre 'application concrete de la politique de rémunération dans
I'hypothese d’un changement de l'organigramme en cours d’exercice apres approbation de cette politique par
I'assemblée générale et avant approbation de la politique afférente a I'exercice suivant, notamment en cas de :

- changement de la structure de gouvernance (réunion des fonctions de président et de directeur général)
;

- nomination d’un nouveau mandataire, soit en remplacement d’'un mandataire (dirigeant ou
administrateur) dont les fonctions auraient cessé, soit en renfort de la direction générale (mandataire)
ou du conseil d’administration (administrateur, nouveau membre d’un comité existant ou nouveau).

Ainsi, les regles suivantes ont été arrétées pour régir de telles situations :

e pour les administrateurs : la rémunération de tout nouvel administrateur (ou nouveau membre d’un
comité, existant ou nouveau) sera déterminée conformément a la politique de rémunération applicables
aux administrateurs, étant précisé que cette détermination sera faite alors prorata temporis pour ne
rémunérer que la période au cours de laquelle I'administrateur concerné a effectivement exercé son
mandat au cours de 'exercice considéré ;

e pour les mandataires dirigeants : il appartiendra au conseil de mener une analyse globale de la situation
du ou des dirigeants concernés (compétences, expérience, mission confiée, appartenance ou non au
groupe, etc.) et du groupe (contexte de la nomination, modifications dans la gouvernance,
performances, perspectives, etc.), afin notamment de déterminer s’il convient ou non d’aligner leur
rémunération totale, dans sa structure et ses montants, avec celle du directeur général.

En toute hypothese, cette rémunération sera fixée conformément a la politique de rémunération des mandataires
sociaux, sans préjudice d’ajustements dont I'entrée en vigueur définitive serait conditionnée a I'approbation d’une
nouvelle politique de rémunération les intégrant par la plus prochaine assemblée générale.

Une telle situation pourrait par ailleurs conduire le conseil a recourir a la dérogation ouverte par l'article L. 225-
37-2, Il du Code de commerce en cas d’obligation de remplacer de maniére soudaine et imprévisible le président
ou le directeur général.

La liberté de choix du remplagant est en effet essentielle a la viabilité et la pérennité, a court ou moyen terme, de
la société.

Les ajustements le cas échéant rendus nécessaires a la politique de rémunération en vigueur resteraient toutefois
limités aux éléments suivants :

- montant de la rémunération fixe,

- introduction d’une rémunération variable au maximum égale a 30 % de la rémunération fixe,

- éligibilité a I'attribution d’actions de performance,

- avantages en nature,

- engagement de non-concurrence.



La rémunération des mandataires renouvelés aprés approbation de la politigue de rémunération et avant
approbation de la politique afférente a I'exercice suivant par I'assemblée générale sera quant a elle déterminée
conformément a la politique de rémunération en vigueur (prorata temporis), sans ajustement.

Mme Ayikoélé ATAYI propose au conseil d’administration de soumettre au vote de l'assemblée générale les
éléments de rémunération suivants, au titre de son mandat de Directeur Général, pour I'exercice clos le 31
décembre 2025 :

1/ Ayikoélé ATAYI Présidente Directrice Générale :

- Rémunération fixe annuelle brute : 0 euros

- Jetons de présence : mille (1000,00 €) euros par séance du conseil d’administration sur décision du
conseil d’administration

- Rémunération variable : Soixante-quinze mille (75 000,00 €) euros brut en cas de profitabilité du résultat
opérationnel courant consolidé et que la trésorerie disponible permette de verser cette prime sans mise
en péril de la société ATON SA pour 'année 2025.

Le Président rappelle également que, conformément aux dispositions de l'article L 225-100-1ll du Code de
commerce, le versement des éléments de rémunération variables et exceptionnels attribués au titre de I'exercice
écoulé est conditionné a I'approbation par une assemblée générale ordinaire desdits éléments. En application des
dispositions de l'article L 225-37-2 IV du Code de commerce, lorsque le conseil d'administration se prononce sur
un élément de rémunération ou un engagement au bénéfice de son président, d’un directeur général ou d’un
directeur général délégué, les personnes intéressées ne peuvent prendre part ni aux délibérations ni au vote sur
I'élément ou I'engagement concerné.

Le conseil, a 'unanimité, Madame Ayikoélé Léone ATAY| n‘ayant pris part ni aux délibérations ni au vote, approuve
la rémunération de la Directrice Général.

La Présidente propose ensuite au conseil de soumettre au vote de I'assemblée les éléments de rémunération des
administrateurs pour I'exercice clos le 31 décembre 2024 :

2/ Administrateurs :

Un montant de cing cent (500,00 €) € sera attribué, au titre de jeton de présence, sur décision en conseil
d’administration le cas échéant a chaque administrateur au titre de chaque réunion du conseil d’administration a
laquelle il/elle assistera, hors fonctions spéciales. Les administrateurs resteront libres de renoncer au versement
effectif du jeton de présence a l'issue de chaque réunion de Conseil dAdministration. Il leur sera en conséquence
demandé a cette occasion de se prononcer a ce propos.

Les décisions des administrateurs concernés seront reportées dans les procés-verbaux de décision de Conseil
d’Administration.

1.14  MODALITES PARTICULIERES DE PARTICIPATION DES ACTIONNAIRES A L’ASSEMBLEE GENERALE

Les modalités de participation des actionnaires aux Assemblées générales figurent dans les statuts de la société
et sont reproduites ci-apres :

« Les assemblées d’actionnaires sont convoquées par le conseil d’administration. A défaut, elles peuvent I'étre par
les personnes désignées par le Code de Commerce, notamment par le ou les commissaires aux comptes, par un
mandataire désigné par le président du tribunal de commerce statuant en référé a la demande d’actionnaires



représentant au moins 5 % du capital social ou, s'agissant d’une assemblée spéciale, le dixieme des actions de la
catégorie intéressée.

Les réunions se tiennent, soit au siege social, soit en tout autre lieu précisé dans |'avis de convocation.

Tout actionnaire a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux délibérations personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de son identité, des lors que ses titres
sont libérés des versements exigibles et inscrits en compte dans les conditions légales et réglementaires.
Lactionnaire doit justifier du droit de participer aux assemblées générales de la Société par I'inscription en compte
des titres a son nom ou au nom de l'intermédiaire inscrit pour son compte, au deuxieme jour ouvré précédant
I'assemblée a zéro heure, heure de Paris, soit dans les comptes de titres nominatifs tenus par la Société, soit dans
les comptes de titres au porteurs tenus par I'intermédiaire habilité.

Linscription en compte des titres dans les comptes de titres au porteur tenus par I'intermédiaire habilité est
constatée par une attestation de participation délivrée par ce dernier, le cas échéant par voie électronique, en
annexe au formulaire de vote a distance ou de procuration ou a la demande de carte d’admission établis au nom
de l'actionnaire ou pour le compte de l'actionnaire représenté par I'intermédiaire inscrit. Une attestation est
également délivrée a I'actionnaire souhaitant participer physiquement a I'assemblée et qui n’a pas recu sa carte
d’admission le deuxieme jour ouvré précédant I'assemblée a zéro heure, heure de Paris.

Lorsque l'actionnaire a déja exprimé son vote a distance, envoyé un pouvoir ou demandé sa carte d’admission ou
une attestation de participation, il ne peut plus choisir un autre mode de participation a I'assemblée.

Lactionnaire qui a déja exprimé son vote a distance, envoyé un pouvoir ou demandé sa carte d’admission ou une
attestation de participation peut a tout moment céder tout ou partie de ses actions. Cependant, si la cession
intervient avant le deuxiéme jour ouvré précédant I'assemblée a zéro heure, heure de Paris, la société invalide ou
modifie en conséquence, selon le cas, le vote exprimé a distance, le pouvoir, la carte d'admission ou |'attestation
de participation. A cette fin, I'intermédiaire habilité teneur de compte notifie la cession a la Société ou a son
mandataire et lui transmet les informations nécessaires.

Aucune cession ni aucune autre opération, réalisée apres le deuxieme jour ouvré précédant I'assemblée a zéro
heure, heure de Paris, quel que soit le moyen utilisé, n’est notifiée par I'intermédiaire habilité ou prise en
considération par la Société nonobstant toute convention contraire.

Tout actionnaire peut, dans les conditions prévues par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur,
notamment l'article L.225-106 du Code de commerce, soit assister personnellement a I'Assemblée, soit voter a
distance, soit s’y faire représenter par toute personne physique ou morale de son choix. Les propriétaires de titres
n‘ayant pas leur domicile sur le territoire francais peuvent se faire représenter par un intermédiaire inscrit dans
les conditions fixées par la législation et la réglementation en vigueur.

Les assemblées sont présidées par le président du conseil d’administration ou, en son absence, par un vice-
président ou un administrateur spécialement délégué a cet effet par le président. A défaut I'assemblée élit elle-

méme son président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres de I'assemblée disposant du plus grand nombre
de voix et acceptant cette fonction.

Le bureau de I'assemblée désigne le secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.
Les proces-verbaux d’assemblées sont dressés et leurs copies sont certifiées conformément a Ia loi.
Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les actionnaires qui participent a I'assemblée

par visioconférence ou par des moyens de télécommunication permettant leur identification et dont la nature et
les conditions d’application sont déterminées par la réglementation en vigueur."



1.15 POLTIQUE DE DIVERSITE ET D’EQUITE AU SEIN DE L'ENTREPRISE

Néant



Eléments susceptibles d’avoir une incidence en cas d’offre publique

En application de l'article L. 225-100-3, nous vous précisons les points suivants susceptibles d’avoir une incidence
en matiere d’offre publique :

1.16  L’ACTIONNARIAT DE LA SOCIETE (L 233-13)

En application des dispositions de l'article 233-13 du Code de Commerce, nous vous signalons l'identité des
personnes détenant directement ou indirectement au 31 décembre 2023 plus de 5%, de 10%, de 15%, de 20%,
de 25%, de 30%, de 33,33 %, de 50 %, de 66,66 %, de 90% ou de 95% du capital social ou des droits de vote aux

Assemblées Générales.

Capital 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2022
Plus de 5% GROUPE ANSEL GSE HOLDING Néant
DMS GROUP M. EFTEKHARI PIERRE
Plus de 10% Néant Néant
Plus de 15% VATEL CAPITAL DMS GROUP Néant
Plus de 20% Néant DMS GROUP
Plus de 25% Néant Néant
Plus de 30% M. Fabrice EVANGELISTA Néant Néant
Plus de 33,33% Néant Néant
Plus de 50% Néant Néant
Plus de 66,66% Néant Néant
Plus de 90% Néant Néant
Plus de 95% Néant Néant
Droits de vote 31/12/2023 31/12/2022
Plus de 5% GROUPE ANSEL GSE HOLDING Néant
DMS GROUP M. EFTEKHARI PIERRE
Plus de 10% Néant Néant
Plus de 15% VATEL CAPITAL DMS GROUP Néant
Plus de 20% Néant DMS GROUP
Plus de 25% Néant Néant
Plus de 30% M. Fabrice EVANGELISTA Néant Néant
Plus de 33,33% Néant Néant
Plus de 50% Néant Néant
Plus de 66,66% Néant Néant
Plus de 90% Néant Néant
Plus de 95% Néant Néant




Les principaux actionnaires, a la date d’établissement du présent rapport sont les suivants :

Avant augmentation du capital

Aprés augmentation du capital

Franchissements de seuils :

Il n‘existe pas de restriction statutaire a I'exercice des droits de vote.

Il n"existe pas de mesures anti-OPA.

Actionnaires Nombre de titres % du capital détenu Capital Nombre de titres % du capital détenu Capital

DMS SA 67 799 825 16,33% 67 799 825 8,79%
Famille ANSEL 46 536 396 11,21% 46 536 396 6,03%
M. Pierre EFTEKHARI 30228 906 7,28% 30228 906 3,92%
Mme Léone ATAYI 1813734 0,44% 1813734 0,24%
Total groupe 146 378 861 35,25% 146 378 861 18,98%
Actionnaires dit "flottants" 268 900 965 64,75% 268 900 965 34,86%
M. Fabrice EVANGELISTA 239750916 31,08%
VATEL CAPITAL 116 290 800 15,08%
Total nouveaux actionnaires 356 041 716 46,16%

TOTAL 415 279 826 100% 771 321 542 100%

i . LOCK UP 24 mois

Actionnaires Nombre de titres % du capital détenu Capital

DMS SA 67 799 825 8,79%
Famille ANSEL 46 536 396 6,03%
M. Pierre EFTEKHARI 30228 906 3,92%
Mme Léone ATAYI 1813734 0,24%
M. Fabrice EVANGELISTA 239750916 31,08%
VATEL CAPITAL 116 290 800 15,08%
Total 502 420 577 65,14%

Les déclarations de franchissement de seuil d’intermédiaires inscrits ou de gestionnaires de fonds portés a la
connaissance de ATON SA au cours de I'année 2024 sont les suivants, il s'agit des franchissements de seuils |égaux
portés a la connaissance de I’AMF ou bien des franchissements de seuils statutaires :

A la connaissance de la société, il n’existe pas d’autres actionnaires détenant directement, indirectement ou de
concert, 5% ou plus du capital ou des droits de votes de la Société.




1.17  LISTE DES PARTICIPATIONS DIRECTES OU INDIRECTES

Taux de détention par la

Société Forme juridique Pays N° SIREN Qualité société mere
Direct Indirect
ATON (ex. Hybrigenics) SA France 415121854 Société mere N/A N/A
INOVIEM SCIENTIEIC SAS France ~ 535375588 Filiale 97%
PIMS TECHNOLOGY SAS France ~ 851095620 Filiale 85%
B CELL DESIGN SAS France 501921852 Filiale 13%

SOCIETES LIQUIDEES EN 2024
STEMCIS SAS France 504934050 Filiale 100%

ADIPSCULPT SAS France 492446091 Filiale 100%

STEMCIS INC USA N/A Filiale 100%



1.18 TABLEAU RECAPITULATIF DES DELEGATIONS EN COURS DE VALIDITE ACCORDEES PAR L’ASSEMBLEE GENERALE DES ACTIONNAIRES
EN MATIERE D’AUGMENTATION DE CAPITAL (L.225-129-1 €T L.225-129-2).

N 1 g P Montant résiduel au jour de
Date d'expiration dela | Montant autorisé | Augmentation(s) réalisée(s)

Résolutions Autorisations Date de 'AGM N N I"établissement du présent tableau (en
au cours de I'exercice €
(en €) )
14 Autorisation & donner au Conseil d'administration a I'effet de réduire le capital social 30/09/2024 30/03/2026 10% du capital social . 10% du capital social

de la Société par voie d'annulation d'actions

Délégation de compétence 3 donner au Conseil d'administration & I'effet de décider
Fémission, avec maintien du droit préférentiel de souscription des actionnaires,
dactions et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés immédiatement ou & terme au
15 capital ou donnant droit 2 un fitre de créance 30/09/2024 31/11/2026 50 000 000 € - 50 000 000 €
dradministration a effet d'émettre, avec suppression du

droit preéférentiel de souscription, des actions et/ou des valeurs mobiliéres donnant
acceés a des actions nouvelles de la Société conformément a l'article L. 225-136 dul
Code de commerce, notamment dans le cadre d'une offre au public

Délégation de compétence & donner au Conseil d'administration  I'effet de décider
16 émission, avec du droit de souscription des 2 30/09/2024 31/11/2026 50 000 000 € - 50 000 000 €
profit dinvestisseurs qualifiés ou d'un cercle restreint dinvestisseurs au sens de

I'article L. 411-2 1° du Code monétaire et financier

Délégation de compétence & donner au Conseil d'administration 3 I'effet de décider
Iémission d'actions et/ou des valeurs mobiliéres donnant accés immédiatement ou 3
17 terme au capital ou donnant droit & un titre de créance, avec suppression du droit 30/09/2024 30/03/2026 50 000 000 € - 50 000 000 €
préférentiel de souscription des actionnaires au profit de catégories de
bénéficiaires

Autorisation & donner au Conseil d'administration,  I'effet d'augmenter le nombre|

de titres émis conformément aux dispositions de I'article L225-135-1 du Code de trente (30) jours de la
18 commerce, en cas de mise en ceuvre des délégations de compétence visées aux 30/09/2024 cloture de la souscription | 15% du capital social 15% du capital social
résolutions précédentes avec maintien ou suppression du droit préférentiel de de I'émission initiale

souscription, selon le cas

Fixation du plafond global des autorisations d'émission d'actions et de valeurs
19 mobiliéres donnant accés au  capital applicables et de valeurs mobiliéres 30/09/2024 31/11/2026 50 000 000 € 50 000 000 €
représentatives de créances

Délégation consentie au Conseil d'administration pour augmenter le capital par

émission dractions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capita, . )
30/09/2024 30/03/2026 10% du capital - 10% du capital
2 dans la limite de 10% du capital en vue de rémunérer des apports en nature de titres| /09/: 103/ U capita U capita

de capital ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital

Autorisation a donner au Conseil d'administration a I'effet de procéder & des
21 attributions gratuites d'actions existantes ou a émettre au profit des salariés et 30/09/2024 31/11/2028 10% du capital social - 10% du capital social
dirigeants du groupe

Délégation de compétence a donner au Conseil d'administration a I'effet de décider

» émission diactions ou de valeurs mobiliéres réservée aux adhérents de plan 30/09/2024 31/12/2026 572865 € A 572865 €
d'épargne avec suppression du droit préférentiel de souscription au profit de ces
derniers

2 Conventions conclues entre un dirigeant ou un actionnaire significatif et une filiale

Conformément aux dispositions de l'article L 225-37-4 du Code de commerce, le présent rapport doit détailler les
conventions intervenues, directement ou par personne interposée, entre, d'une part, I'un des mandataires sociaux
ou l'un des actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % et, d'autre part, une autre
société dont ATON SA posséde directement ou indirectement plus de la moitié du capital, a I'exception des
conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales.

Conformément aux dispositions de I'article L. 22-10-12 du Code de commerce, le détail des conventions relevant
de l'article L. 225-38 figure ci-dessous (conventions réglementées) :

21 CONVENTION CONCLUE AU COURS DE L'EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2024



2.2 CONVENTIONS CONCLUES AU COURS D’EXERCICES ANTERIEURS DONT L’EXECUTION S’EST POURSUIVIE AU COURS DE L'EXERCICE
CLOS LE 31 DECEMBRE 2024

Il est a noter qu’aucune refacturation au titre de la convention de prestation signée en 2023 entre ATON et
INOVIEM SCIENTIFIC n’est intervenue au titre de I'exercice clos au 31 décembre 2024.

Fait a lllkirch-Graffenstaden, le 15 avril 2025
La Présidente Directrice Générale
Ayikoélé ATAYI
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1 RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITE

1.1 EVENEMENTS IMPORTANTS DE L’EXERCICE

Activités

Le groupe ATON continue de se concentrer sur ses principales entités : Inoviem Scientific et B Cell Design.
Malgré la liquidation de Stemcis, les entités restantes restent les piliers du groupe pour la recherche pharmaceutique.

Autres informations

Dans le cadre de sa restructuration financiere engagée en 2023, les créances de la société ont été converties en actions, a
travers la réalisation d’une augmentation de capital avec suppression du droit préférentiel de souscription (DPS) des
actionnaires. Cette augmentation de capital par compensation de créances réduit considérablement I'endettement de la
société, et lui permet désormais de se concentrer pleinement sur le développement de ses activités et sa croissance future.

Le Conseil d’Administration du 8 juillet 2024 a décidé, en vertu de la délégation de compétence qui lui a été conférée par
I’assemblée générale des actionnaires du 28 juin 2023 dans sa 9°™¢ résolution, du principe d’une augmentation de capital d’un
montant nominal de 3 560 417,16 € par émission de 356 041 716 actions suite a la conversion de créances liquides et exigibles
avec suppression du DPS des actionnaires.

Cette augmentation de capital a été réalisée le 16 juillet 2024, au profit de créanciers détenant des créances liquides et exigibles
sur la société ayant exprimé leur souhait de voir leur créance convertie en titres de la société, dans la limite d’'un maximum de
dix souscripteurs et pour un montant de souscription individuel minimum de 50 000 € (prime d’émission incluse) pour un
montant total de 3 560 417,16 €, prime d’émission incluse.

Le prix de souscription des actions nouvelles est de 0,01 € par action ordinaire nouvelle, équivalent a une prime d’émission
nulle par action.

A la suite de cette augmentation de capital, le capital social de la société s’éléve a 7 731 215,42 €, divisé en 771 321 542 actions
d’une valeur nominale de 0,01 €.

La conversion de 231 obligations remboursables en actions en 60 876 457 actions nouvelles dans le cadre du contrat d'émission
BEORA a été signée le 19 mars 2021.

L’Apurement du compte courant d’associé détenu par DMS SA sur la société Aton
Afin d’offrir un désendettement total de la société en plus de la conversion des créances en actions, le compte courant d’associé
détenu par DMS SA sur la société Aton (2,0 M€ au 31 décembre 2023) a également été entierement apuré par incorporation
au capital, permettant ainsi de renforcer le bilan de I'entreprise, et lui conférant une capacité a investir dans de nouveaux
projets.

Engagement des actionnaires : lock-up de 24 mois
Les nouveaux actionnaires issus de la conversion des créances ainsi que les actionnaires historiques d’Aton, qui représentent
au total 65,14% du capital post augmentation de capital, ont convenu d'un engagement de conservation (« lock-up ») de leurs

actions d’une durée de 24 mois.

Cet engagement fort et ferme démontre leur confiance en l'avenir d'Aton et leur volonté de soutenir la société sur le long
terme.
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Actionnariat d’Aton a l'issue de la restructuration financiere

Apres la réalisation de I'augmentation de capital et a la connaissance de la société, la structure de I'actionnariat d’Aton est
désormais la suivante :

DMS SA 67 799 825 8,79%

Famille ANSEL 46 536 396 6,03%

M. Pierre EFTEKHARI 30228 906 3,92%

Mme Léone ATAYI 1813734 0,24%

Total actionnaires historiques 146 378 861 18,98%

M. Fabrice EVANGELISTA 239750916 31,08%

VATEL CAPITAL 116 290 800 15,08%

Total nouveaux actionnaires 356 041 716 46,16%
[ Flottant 268 900 965 34,86% |
| NOMBRE TOTAL D'ACTIONS 771321 542 100,00% |

Liquidation de la filiale Stemcis déficitaire

Dans le cadre de sa stratégie de consolidation et de redéploiement de ses ressources, Aton a décidé de mettre en liquidation
judiciaire sa filiale Stemcis déficitaire.

Cette décision constitue I'opportunité pour la société de concentrer ses ressources opérationnelles sur des activités a plus forte
valeur ajoutée et de libérer des ressources financieres pour investir dans des secteurs plus prometteurs et rentables.
Evolution du périmeétre de consolidation

Au 31/12/2024, la société Stemcis est en cours de liquidation judiciaire. Elle a donc été sortie du périmétre de consolidation
au cours de |'exercice.

Les autres variations de périmeétre sont liées a des cessions hors groupe.

1.2 RESULTATS CONSOLIDES

Le chiffre d'affaires consolidé s’éléve a 614 K€ contre 612 K€ pour |'exercice précédent clos le 31 décembre 2023.

Le résultat opérationnel s’éléve a -1 378 K€ contre -2 108 K€ pour I'exercice précédent clos le 31 décembre 2023.

Le résultat financier s’éléve a -257 K€ contre -5 161 K€ pour I'exercice précédent clos le 31 décembre 2023.

Les comptes consolidés annuels du groupe Aton se soldent par une perte de -1 102 K€ contre une perte de -7 869 K€ au titre
de I'exercice précédent.

L'effectif moyen sur la période s’établit a 9 salariés contre 24 sur |'exercice 2023.
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1.3 EVENEMENTS POSTERIEURS AU 31 DECEMBRE 2024

Suite au contréle fiscal débuté en octobre 2023 de la société Inoviem Scientific SAS, le crédit d'impdt recherche des années
2020, 2021 et 2022 avait été remis en cause lors d’un rapport préalable délivré par la délégation régionale académique a la
recherche et a l'innovation.

La société Inoviem Scientific SAS a produit un complément d’information exhaustif au 6 juin 2024 pour la réévaluation de son
dossier.

L'administration fiscale a validé le dossier et a procédé en février 2025 au versement du crédit d'imp6t recherche de 2022 pour

un montant de 346 263 €, et confirme le versement pour avril 2025 du crédit d'imp6t recherche de 2023 pour un montant de
302416 €.

1.4 FACTEURS DE RISQUES

Les risques et incertitudes pesant sur I'activité pour les mois a venir sont présentés en note 29 des annexes aux comptes
consolidés établis au 31 décembre 2024.

1.5 PRINCIPALES TRANSACTIONS AVEC LES PARTIES LIEES

Les transactions avec les parties liées se font a des conditions normales de marché. Aucune transaction inhabituelle, par sa
nature ou son montant, n’est intervenue au cours de cette période.
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2 COMPTES ANNUELS CONSOLIDES

2.1 ETATS DE LA SITUATION FINANCIERE

en K€ Notes Décembre 2024 Décembre 2023
Immobilisations incorporelles Note 3 1382 2594
Ecarts d'acquisition Note 3 -
Immobilisations corporelles Note 4 3593 3 864
Titres mis en équivalence Note 5 112 144
Autres actifs financiers Note 6 13 17
Actifs non-courants 5100 6 619
Stocks et en-cours Note 7 - 464
Clients et autres débiteurs Note 8 326 1754
Créances d'imp6t Note 9 898 677
Autres actifs courants Note 9 43 136
Disponibilités Note 10 84 111
Actifs courants 1351 3142
Actifs non courants et groupes d'actifs destinés a étre cédés - -
Total Actif 6 451 9 761
en K€ Notes Décembre 2024 Décembre 2023
Capital 8 001 3 831
Primes liées au capital 11 993 12 024
Autres réserves -6 -
Résultats accumulés -19 197 -17 952
Capitaux propres, part du groupe 791 -2 097
Intéréts minoritaires 388 229
Capitaux propres 1179 -1 868
Emprunts et dettes financiéres Note 11 2 343 2 646
Engagements envers le personnel Note 12 6 -
Autres provisions Note 12 - -
Passifs non courants 2 350 2 646
Emprunts et concours bancaires (part a moins d'un an) Note 11 2 310 4 232
Provisions (part a moins d'un an) Note 12 - 1074
Fournisseurs et autres créditeurs Note 13 540 3512
Autres passifs courants Note 13 72 166
Passifs courants 2923 8 983
Passifs liés a un groupe d'actifs destinés a étre cédés - -
Total Passif 6 451 9 761
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en K€ Notes Décembre 2024 Décembre 2023
Chiffre d'affaires Note 16 614 612
Autres produits de Il'activité Note 17 0 2
Achats consommés Note 18 -123 -164
Charges externes Note 19 -608 -1 000
Charges de personnel Note 20 -478 -760
Impots et taxes Note 21 -12 -11
Dotation aux amortissements Note 22 -794 -723
Dotation et reprise provisions d'exploitation Note 22 -124 -11
Autres produits et charges d'exploitation Note 21 147 -52
Résultat opérationnel courant -1 378 -2108
Résultat sur cession de participations consolidées Note 23 -275 813
Autres produits et charges opérationnels non courant Note 23 839 -640
Résultat opérationnel -815 -1 935
Produits de trésorerie et d'équivalents de trésorerie Note 24 - 2
Codt de I'endettement financier brut Note 24 -256 -32
Cout de I'endettement financier net -256 -30
Autres produits et charges financiers Note 24 -1 -5131
Résultat avant imp6t -1 072 -7 096
Impbts sur les bénéfices Note 25 - 26
Résultat aprés impot -1 072 -7 070
Résultat des MEE -30 -799
Résultat des activités destinées a étre cédées ou

abandonnées i )
Résultat net total -1 102 -7 869
Part du groupe -1101 -7 869
Part des minoritaires -1 -
Résultat par action Note 27 -0,002 -0,026
Résultat dilué par action Note 27 -0,002 -0,026
2.2 ETAT DU RESULTAT GLOBAL

en K€ Décembre 2024 Décembre 2023
Résultat net consolidé de I'exercice -1 102 -7 869
Variation des gains et pertes comptabilisés 6 )
directement en capitaux propres

Etat du résultat global -1 108 -7 869
Dont part du groupe -1 107 -7 869
Dont part des intéréts minoritaires -1 -
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2.3 VARIATION DES CAPITAUX PROPRES CONSOLIDES

Primes liées A Total capitaux P Total
" . A Récultats Intéréts B
Capital social I Actions A propres part du D capitaux
accumulés minoritaires

propres groupe propres
Situation a l'ouverture de I'exercice 2023.12 2737 9190 - -10 084 1844 0 1844
Résultat global -7 869 -7 869 0 -7 869
Augmentation de capital 1094 2834 3928 3928
Autres variations 229 229
Situation a la cl6ture de I'exercice 2023.12 3831 12 024 - -17 952 -2 097 229 -1 868
Résultat global -6 -1102 -1108 -1 -1109
Augmentation de capital 4169 -31 4138 4138
Variation de périmétre -144 -144 161 17

Autres variations - -
Situation a la cléture de I'exercice 2024.12 8 001 11993 -6 -19 197 791 388 1179

L'augmentation du capital social d’'un montant de 4 169 K€ correspond aux conversions BEORA pour 608 K€ et a I'incorporation
de dettes pour 3 561 K€.

La prime liée au capital d’'un montant de -31 K€ correspond aux conversions BEORA.
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2.4 TABLEAU DES FLUX DE TRESORERIE CONSOLIDES

en K€ Décembre 2024 Décembre 2023
Résultat net total consolidé -1102 -7 869
Elim. du résultat des mises en équivalence 30 799
Elim. des amortissements et provisions 177 6 350
Elim. des résultats de cession et des pertes et profits de dilution 256 -1 836
(_:apac!te d'autof.mannceme nt aprés colit de I'endettement -640 -2 556
financier net et impo6t

Elim. de la charge (produit) d'imp6t -26
Elim. du codt de I'endettement financier net 256 30
(?apac!te d'autofllnannceme nt avant colt de I'endettement .383 -2 552
financier net et impo6t

Variation des stocks - -433
Variation des créances clients 1244 -445
Variation des dettes fournisseurs -159 -45
Reclassement crédit d'imp6t recherche en subvention d'exploitation -191 -
Impots payés 0 52
Flux de trésorerie liés aux activités opérationnelles 510 -3 423
Incidence des variations de périmétre 20 -1 685
Acquisition d'immobilisations corporelles et incorporelles -482 -153
Acquisition d'actifs financiers - -1 005
Variation des préts et avances consentis 2 7
Cession d'immobilisations corporelles et incorporelles 22 1151
Flux de trésorerie liés aux activités d'investissement -438 -1 685
Augmentation de capital - 3928
Emission d'emprunts 721 4 392
Remboursement d'emprunts -625 -3784
Intéréts financiers nets versés -256 -30
Flux de trésorerie liés aux activités de financement -160 4 505

Variation de la trésorerie -88 -603

Trésorerie d'ouverture

Trésorerie de cloture
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2.5 ANNEXE DES ETATS FINANCIERS CONSOLIDES

Déclaration de conformité :

Au 31 décembre 2024, les états financiers consolidés du Groupe Aton ont été préparés conformément aux normes
internationales établies par I'lASB incluant : les IFRS, IAS (International Accounting Standards), complétées des interprétations
formulées par les Comités SIC et IFRIC, approuvées par I'Union Européenne et applicables a cette date. Au 31 décembre 2024,
le Groupe n’applique aucune norme ou interprétation par anticipation, non approuvée par |'UE.

Les comptes présentent en milliers d’euros (sauf mention contraire) :
e |’état de la situation financiere
e L’Etat du résultat global
e Le tableau de variation des capitaux propres
e Letableau des flux de trésorerie

e L'annexe
Ils sont présentés comparativement avec les comptes consolidés établis au 31 décembre 2023.

NOTE 1 Principes comptables
Information générale et déclaration de conformité avec les normes IFRS

Les comptes consolidés du Groupe sont établis en application des regles d’évaluation, de comptabilisation et de présentation
des normes comptables internationales IFRS de I'lASB telles qu’adoptées au 31 décembre 2024 dans I’'Union Européenne.

Les présents comptes consolidés ont été arrétés par le conseil d’administration de la société Aton en date du 28 avril 2025. Ces
comptes ne seront définitifs qu’apres leur approbation par 'assemblée générale, au plus tard le 30 juin 2025.

Les principales méthodes comptables appliquées lors de la préparation des états financiers consolidés sont décrites ci-apres.

La devise fonctionnelle et de présentation du Groupe est I'Euro. Les chiffres sont exprimés en milliers d’Euros sauf mention
contraire.

Normes et interprétations d’application obligatoire a compter du 1°" janvier 2024

Les comptes consolidés sont établis en conformité avec les normes et interprétations comptables internationales édictées par
I'lASB (International Accounting Standards Board) et adoptées par I'Union européenne a la date d’arrété. Ces normes
comprennent les IFRS (International Financial Reporting Standards) et IAS (International Accounting Standards) ainsi que leurs
interprétations disponibles sur le site de I"'Union européenne : https://finance.ec.europa.eu/capital-markets-union-and-
financial-markets/company-reporting-and-auditing/company-reporting en

Les comptes consolidés suivent les mémes regles et méthodes comptables que celles adoptées pour les comptes consolidés
établis au 31 décembre 2023, a I'exception des normes, amendements et interprétations d’application obligatoire a compter
du 1°" janvier 2024 et qui n’avaient pas été anticipés par le Groupe :

Norme / Interprétation Date Date
d’application d’application
prévue par | UE
I'IASB (au plus tard
(exercices pour les
ouverts a | exercices
compter du) ouverts a

compter du)
1 Amendments to IAS 1 Presentation of Financial | 01/01/2024 01/01/2024
Statements: Classification of Liabilities as Current or
Non-current
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Norme / Interprétation Date Date
d’application d’application
prévue par | UE
I'IASB (au plus tard
(exercices pour les
ouverts a | exercices
compter du) ouverts a

compter du)
1bis | Non-current liabilities with covenants 01/01/2024 01/01/2024
2 Amendments to IFRS 16 Leases: Lease Liability in a Sale | 01/01/2024 01/01/2024
and Leaseback
3 Amendments to IAS 7 Statement of Cash Flows and IFRS | 01/01/2024 01/01/2024
7 Financial Instruments: Disclosures: Supplier Finance
Arrangements

Nouvelles normes et interprétations publiées par I'lASB mais dont I'application n'est pas encore obligatoire

Le Groupe n’a appliqué de fagon anticipée aucune des nouvelles normes et interprétations mentionnées ci-aprés dont
I'application n’est pas obligatoire au 1*" janvier 2024 :

Norme / Interprétation Date Date
d’application d’application
prévue par | UE
I'IASB (au plus tard
(exercices pour les
ouverts a | exercices
compter du) ouverts a

compter du)
1 Amendments to IAS 21 The effects of changes in foreign | 01/01/2025 01/01/2025
exchange rates: Lack of Exchangeability
2 Amendments to IFRS 9 and IFRS 7 Contracts Referencing | 01/01/2026 NC*
Nature-dependent Electricity
3 Amendments to the Classification and Measurement of | 01/01/2026 NC*

Financial Instruments (Amendments to IFRS 9 Financial

Instruments and IFRS 7 Financial Instruments:

Disclosures)

4 IFRS 18 Presentation and Disclosure in Financial 01/01/2027 NC*

Statements

5 IFRS 19 Subsidiaries without Public Accountability: 01/01/2027 NC*

Disclosures

(*) Homologation de ces textes par I'UE attendue avant leur date de premiére application telle que fixée par I'lASB

Le Groupe ne devrait pas étre impacté par I'application de ces normes.

Continuité d’exploitation

Malgré les défis rencontrés, notamment la liquidation de Stemcis, le groupe Aton a renforcé sa structure financiére grace a la
conversion de la dette de Vatel Capital et a I'entrée au capital de Fabrice Evangelista en juillet 2024. Cette restructuration
permet au groupe de se concentrer sur ses actifs stratégiques, Inoviem Scientific et B Cell Design, qui disposent d’un fort
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potentiel de croissance. En optimisant ses opérations et en sécurisant de nouvelles opportunités de financement, Aton
s’engage dans une dynamique de redressement, avec une vision claire et des partenaires solides pour assurer sa pérennité.
Utilisation d’estimations

La préparation des états financiers requiert I'utilisation d’estimations. Les estimations et hypothéses élaborées sur la base des
informations disponibles a la date d’arrété des comptes, portent en particulier sur les provisions pour dépréciation des stocks,
pour créances clients, pour retraites, la durée du cycle de vie des produits, les risques fiscaux, les litiges, la valorisation des
écarts d’acquisition, la valorisation des actifs incorporels et leur durée de vie estimée. Les montants définitifs pourraient
différer de ces estimations.

L'utilisation d’estimations et d’hypothéses revét une importance particuliére, principalement pour :

e Lavaleurrecouvrable des actifs incorporels et corporels ainsi que leur durée d’utilité (note 3 & 4) ;
e Les provisions pour risques (note 12).

Les hypothéses, estimations ou appréciations sont établies sur la base d'informations ou situations existant a la date
d'établissement des comptes qui peuvent se révéler dans le futur, différentes de la réalité.

Principes comptables et principes de consolidation

Méthodes de consolidation :

L'ensemble des sociétés du périmétre de consolidation, controlées de maniere exclusive directement ou indirectement par la
société mere, sont consolidées par intégration globale.

Conformément a la norme IAS 28, les titres mis en équivalence sont comptabilisés au colt d'acquisition. La valeur comptable
est augmentée ou diminuée pour comptabiliser la quote-part de l'investisseur dans les résultats de I'entreprise détenue apres
la date d'acquisition.

Elimination des transactions intragroupes :

Tous les soldes et transactions intragroupes, y compris les résultats internes provenant de transactions intragroupes, sont
totalement éliminés.

Périmétre de consolidation

Les comptes consolidés du Groupe Aton au 31 décembre 2024 integrent les comptes des sociétés suivantes.

ATON 100 100 Globale 100 100 Globale
B CELL DESIGN 12,12 11,69 Mise en equivalence 12,25 12,25 Mise en equivalence
INOVIEM SCIENTIFIC 96,42 96,42 Globale 96,43 96,43 Globale
PIMS TECHNOLOGY 68,70 66,24 Globale 81,97 81,97 Globale
STEMCIS 0 0 Hors périmétre 100 100 Globale

Au 31/12/2024, la société Stemcis est en cours de liquidation judiciaire. Elle a donc été sortie du périmétre de consolidation.

Les autres variations de périmeétre sont liées a des cessions hors groupe.
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NOTE 2 Information sectorielle

Principe comptable

L'information sectorielle du Groupe, depuis I'application d’IFRS 8 au ler janvier 2009, est présentée selon les données de
gestion fournies en interne a la Direction pour le pilotage des activités, la prise de décision et I'analyse de la performance des

activités.

Les informations de gestion fournies a la Direction sont établies conformément aux normes IFRS utilisées par le Groupe pour
ses états financiers consolidés.

Le Groupe est organisé autour de 2 secteurs d’activité.

- La recherche sous contrat spécialisée dans l'analyse et la caractérisation du mode d'action des composés

(bio)pharmaceutiques, portée par la société Inoviem Scientific.

- Les dispositifs médicaux pour les chirurgiens, portée par Stemcis.
Information relative aux produits des activités ordinaires ventilés par zone géographique et aux actifs non courants
La ventilation effectuée du chiffre d’affaires par zone géographique correspond a la zone géographique d’origine du client,
I’'ensemble des moyens de production sont concentrés au siége du groupe a ILLKIRCH GRAFFENSTADEN. La direction n’a par
conséquent pas jugé pertinent de procéder a une ventilation des actifs employés ou du résultat d’exploitation par zone
géographique, dans la mesure ou ces indicateurs ne sont pas représentatifs de I'organisation effective du Groupe et ne sont

pas suivis dans le cadre du reporting interne utilisé par la direction.

Un seul client du Groupe Aton contribue a plus de 10% du chiffre d’affaires du groupe sur I'exercice 2024.

NOTE 3 Immobilisations incorporelles et goodwill

Principe comptable

Frais de Recherche et développement :

Les colts de recherche sont comptabilisés en charges. Les dépenses de développement sont comptabilisées en immobilisations
incorporelles quand I'ensemble des critéres d’IAS 38 sont remplis, et notamment lorsqu’elles portent sur des projets
identifiables et que ces projets présentent une faisabilité technique et des perspectives commerciales.

Les frais de développement immobilisés sont a la fois des frais engagés en interne, colts de personnel, et des frais externes
(sous-traitance a des laboratoires, ...). Les frais de développement sont amortis sur leur durée d’utilité qui est dans la plupart
des cas estimée a 5 ans, a compter de la commercialisation des projets.

Goodwill

A la date d’acquisition, le goodwill est évalué a son co(t qui représente I'excédent du colt du regroupement d’entreprises sur
la part d’intérét de I'acquéreur dans la juste valeur des actifs et passifs.

Aprés la date d’acquisition, le goodwill est évalué a son co(t diminué du cumul des pertes de valeur éventuelles. La dépréciation
éventuelle d’'un goodwill est déterminée par rapport a la valeur recouvrable de I'Unité Génératrice de Trésorerie a laquelle le

goodwill a été affecté.

En 2023, le Groupe Aton avait déprécié en totalité le goodwill rattaché a I’'UGT Inoviem Scientific.
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Dépréciation d’actifs :

Les valeurs comptables des actifs a durée de vie déterminée sont revues a chaque cl6ture afin d'identifier d'éventuelles pertes
de valeur. En cas d'identification de perte de valeur, la valeur recouvrable de I'actif fait I'objet d'une estimation.
Les valeurs comptables des actifs a durée de vie indéterminée font I'objet d’un test de perte de valeur chaque année.

Conformément a IAS 36, une perte de valeur est comptabilisée dés que la valeur comptable de I'actif ou de I'Unité Génératrice
de Trésorerie, a laquelle il appartient, excéde sa valeur recouvrable.

Valeur recouvrable

La valeur recouvrable d'un actif qui ne génere pas d'entrées de trésorerie indépendantes de celles d'autres actifs, est
déterminée pour I'Unité Génératrice de Trésorerie a laquelle il appartient.

La valeur recouvrable est la valeur la plus élevée entre le prix de vente net de I'actif et sa valeur d'utilité.

La valeur d'utilité est basée sur I'actualisation de flux de trésorerie futurs en fonction d'un taux de croissance avant impots
reflétant les appréciations actuelles du marché de la valeur temps de I'argent et des risques spécifiques. Les flux de trésorerie
liés a des valeurs recouvrables a court terme ne sont pas actualisés.

Pertes de valeur

Les pertes de valeur minorent le résultat de I'exercice, au cours duquel elles sont constatées. Les pertes de valeur
comptabilisées les années précédentes sont reprises, lorsque I'on constate un changement dans les estimations utilisées, a
I’exception des goodwills pour lesquels aucune reprise n’est autorisée.

La valeur comptable d'un actif augmentée d'une reprise de perte de valeur n'excede jamais la valeur comptable qui aurait été
déterminée (nette d'amortissement ou de dépréciation), si aucune perte de valeur n'avait été comptabilisée pour cet actif au
cours des années précédentes.

Une perte de valeur comptabilisée pour un goodwill est considérée comme définitive.

Les immobilisations incorporelles brutes et leurs amortissements se décomposent comme suit :

Frais de recherche 4 417 184 -55 -2 661 1884
Frais de développement 47 -47 -

Concessions, brevets & droits similaires 886 -532 354
Logiciels 2 580 2 580
Marque 8 8
Immobilisations incorporelles en cours 39 -39 -

Total immobilisations incorporelles 7 976 184 -55 - -3 279 4 826
Amt/dép. frais de rech. -2 525 -337 1961 -901
Amt/dép. frais développ. -31 31 -

Amt/dép. conc, brevets & dts similaires -590 -15 393 -213
Amt/dép. logiciels -2 232 -92 -2 324
Amt/dép. marques -5 -1 -6
Total amt/dép. immobilisations incorporelles -5 382 - - -445 2 384 -3 443

Les montants qui figurent dans la colonne « variation de périmeétre » correspondent principalement aux immobilisations
incorporelles de la société Stemcis, en cours de liquidation judiciaire et sortie du périmetre au 31 décembre 2024.
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NOTE 4 Immobilisations Corporelles
Principe comptable
Valeurs brutes et amortissements :

Les immobilisations corporelles sont comptabilisées au colt d’acquisition. Les immobilisations corporelles n’ont pas fait I'objet
de réévaluation en juste valeur.

L’amortissement est calculé selon les méthodes linéaires sur la durée d’utilité de I'actif soit :

e Constructions 10a33ans
e  Matériel et outillage industriel 5a10ans
e Agencements, aménagements, installations 10a 15 ans
e Matériel de transport ladans

e Matériel de bureau et informatique 3ab5ans

e  Mobilier 10 ans

Les hypotheses utilisées pour évaluer les actifs et passifs locatifs sont les suivantes :
a) Bail concernant les locaux

Durée : La durée retenue par le Groupe est la durée non résiliable prévue contractuellement, soit 9 ans. Un renouvellement
pour une durée de 9 ans est prévu au contrat.

Taux d’actualisation : 1,5%, taux que pourrait obtenir le Groupe pour un financement d’une durée et d’'un montant similaire.

Amortissement sur 18 ans.

b) Autres contrats de location
Durées : La durée retenue par le Groupe pour chaque contrat est la durée du contrat a la date de prise d’effet.

Taux d’actualisation : dernier taux obtenu par le Groupe pour un endettement bancaire sur une durée similaire, soit 1,15% en
2020 et 1,5% en 2022.

Amortissement sur la durée des contrats.
Dépréciation d’actifs :

Les valeurs comptables des actifs (a durée de vie déterminée ou indéterminée) sont revues a chaque cloture afin d'identifier
d'éventuelles pertes de valeur. En cas d'identification de perte de valeur, la valeur recouvrable de l'actif fait I'objet d'une
estimation.

Conformément a IAS 36, une perte de valeur est comptabilisée dés que la valeur comptable de I'actif, ou de I'Unité Génératrice
de Trésorerie, a laquelle il appartient excéde sa valeur recouvrable.

Valeur recouvrable

La valeur recouvrable d'un actif qui ne génere pas d'entrées de trésorerie indépendantes de celles d'autres actifs, est
déterminée pour I'Unité Génératrice de Trésorerie a laquelle il appartient.

La valeur recouvrable est la valeur la plus élevée entre le prix de vente net de I'actif et sa valeur d'utilité.

La valeur d'utilité est basée sur |'actualisation de flux de trésorerie futurs en fonction d'un taux de croissance avant impots
reflétant les appréciations actuelles du marché de la valeur temps de I'argent et des risques spécifiques. Les flux de trésorerie
liés a des valeurs recouvrables a court terme ne sont pas actualisés.

Pertes de valeur

Les pertes de valeur minorent le résultat de I'exercice, au cours duquel elles sont constatées. Les pertes de valeur
comptabilisées les années précédentes sont reprises, lorsque I'on constate un changement dans les estimations utilisées.
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La valeur comptable d'un actif augmentée d'une reprise de perte de valeur n'excede jamais la valeur comptable qui aurait été
déterminée (nette d'amortissement ou de dépréciation) si aucune perte de valeur n'avait été comptabilisée pour cet actif au
cours des années précédentes.

Les immobilisations corporelles brutes et leurs amortissements se décomposent comme suit :

Dotations de Variations

Ouverture Acquisitions Cessions . : SO Cloture
I'exercice de périmetre

Droits d'utilisation des actifs corporels 3122 3122
Constructions - -
Installations tech, matériel & outillage 945 6 -21 929
Matériel de bureau 15 15
Matériel de transport - -
Matériel informatique 57 2 -13 47
Immobilisations corporelles en cours 1219 290 1509
Autres immobilisations corporelles 162 1 -18 145
Total immobilisations corporelles 5520 299 -13 - -39 5767
Amt/dép. droits d'utilisation des actifs corporels -894 -371 -1 265
Amt/dép. matériel de bureau -10 -1 -1
Amt/dép. matériel transport 0 0 0
Amt/dép. matériel informatique -31 11 -16 -36
Amt/dép. constructions 0 0 0
Amt/dép. install tech, matériel & outil. -685 -158 21 -822
Amt/dép. autres immobilisations corp. -36 -16 13 -39
Total amt/dép. immobilisations corporelles -1 656 - 11 -562 34 -2174
Total valeur nette 3 864 299 -2 -562 -5 3 593

Les montants qui figurent dans la colonne « variation de périmeétre » correspondent principalement aux immobilisations
incorporelles de la société Stemcis, en cours de liquidation judiciaire et sortie du périmetre au 31 décembre 2024.

Les acquisitions d’'immobilisations corporelles en cours, pour un montant de 290 K€, concernent des machines dans les
comptes de la société Pims Technology.

Les droits d’utilisations d’actifs corporels s’analysent comme suit :

Ouverture

Acquisitions

Dotations de
I'exercice

\ELET
de périmeétre

Droits d'utilisation des constructions 1811 1811
Dr0|fs_d'ut|llsat.|on des installations techniques, 1289 1289
matériel et outillage

Droits d'utilisation du matériel de transport 22 22
Total valeurs brutes 3122 3122
Droits d'utilisation des constructions -180 -101 -281
Droits d'utilisation des installations techniques,

matériel et outillage ‘ -699 -263 A
Droits d'utilisation du matériel de transport -15 -7 -22
Total amortissements et dépréciation -894 -371 -1 265
Total valeur nette 2228 - -371 1857
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NOTE 5 Titres mis en équivalence

Les titres mis en équivalence se décomposent comme suit :

Augmentation Variations de

Ouverture Résultat : S Cloture
de capital périmeétre
ATON - -
BCELL DESIGN 144 -30 -2 112
INOVIEM SCIENTIFIC - -
PIMS TECHNOLOGY - -

Total titres mis en équivalence

NOTE 6 Actifs financiers non courants

Les actifs financiers non courants se décomposent comme suit :

Dotations de Variations

Ouverture  Acquisitions Cessions . : S Cloture
I'exercice de périmetre

Titres de participation 2 063 2728 4791
Autres créances ratt a des participat. - non courant - -

BSA INOVIEM 5000 5000
Préts, cautionnements et autres créances - non courants 13 13
Total immobilisations financiéres 7076 - - - 2728 9 804
Dépréciation des titres de participation -2 058 -2733 -4 791
Dépréciation BSA INOVIEM -5 000 -5 000
Total dép. immobilisations financiéres -7 058 - - - -2733 -9 791

Total valeur nette 17 - - - -5 13

Les titres de participation concernent ceux de la société Stemcis, dépréciés a 100%.

NOTE 7 Stocks
Principe comptable

Les stocks sont évalués selon la méthode premier entré, premier sorti (FIFO).
Les stocks se décomposent comme suit :

Dotations / Variations

Ouverture Mouvements : SO Cloture
reprises de périmétre

Stocks matieres premiéres, fournitures et autres

- 461 -461 -
approvisionnements
Stocks de produits finis et intermédiaires 14 -14 -
Stocks de marchandises - -
Dép. des stocks de produits finis et intermédiaires -11 11 -
Total stocks et en-cours 464 - - -464 5

Le Groupe n’a plus de stock au 31 décembre 2024 suite a la déconsolidation de la société Stemcis.

NOTE 8 Créances clients et autres débiteurs

Principe comptable
Les créances clients sont valorisées suivant leurs valeurs nominales diminuées éventuellement des dépréciations des montants
non recouvrables.
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Le poste clients et autres débiteurs se décompose comme suit :

Ouverture Mouvements Dotatl_ons ! Var!aflor!s Cloture
reprises de périmeétre
Clients et comptes rattachés 700 -385 46 362
Dép. clients et comptes rattachés -56 0 -124 -180
Total créances clients 644 -385 -124 46 181
Fournisseurs débiteurs (RRR et autres avoirs) 140 -1 -130 9
Créances sur personnel & org. sociaux 1 0 1
Créances fiscales - hors IS - courant 342 -52 -156 134
Comptes courants groupe actif - courant 623 -621 5 585 5588
Autres créances - courant 3 -2 1
Dép. comptes courants 0 -255 -5 333 -5 588
Total autres débiteurs 1109 -675 -255 -34 145

Total créances clients et autres débiteurs

Le poste « comptes courants groupe actif », d’'un montant de 5 588 K€, correspond au compte courant dans les comptes d’Aton
avec la société Stemcis, déprécié a 100%.

Les créances clients et autres débiteurs ont une échéance inférieure a un an.

Les créances clients échues et non dépréciées se ventilent comme suit :

en K€ Décembre 2024 Décembre 2023

Depuis moins de 30 jours - 62
Depuis 30 a 60 jours - 28
Depuis 60 a 90 jours - 2
Depuis 90 jours ou plus 33 -9

Total des créances clients échues et non dépréciées

NOTE 9 Créances d’'impot et autres actifs courants

lls se décomposent comme suit :

Ouverture Mouvements Reclassements Vari’a?io‘ns
de périmetre
Etat, imp6t sur les bénéfices - courants 677 247 -26 898
Total créances d'impot 677 247 - -26 898
Préts, cautionn. & aut. créances - courants 38 -2 =27 8
Charges constatées d'avance 99 -59 -5 35
Total autres actifs courants 136 -62 - -32 43

Total autres actifs courants 813 185 - -58 940

Le montant de 898 K€ de créances d’'imp6t correspond principalement au crédit d'imp6t recherche des années suivantes :

- 2022 :346 K€, apurement en 2025

- 2023:302 K€, apurement 2025 a venir

- 2024 :246 KE
Au 31 décembre 2024, la provision de 1 074 K€ dans les comptes de la société Inoviem Scientific, correspondant au crédit
d’imp6t recherche des années 2020 (177 K€), 2021 (248 K€), 2022 (346 K€) et 2023 (303 K€) remis en cause suite au controle
fiscal débuté en octobre 2023, a été reprise.
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NOTE 10 Trésorerie
Principe comptable
La ligne « Trésorerie et équivalents » inclut les liquidités ainsi que les placements monétaires immédiatement disponibles dont

la valeur n'est pas soumise a I'évolution des cours de bourse. Les placements monétaires sont évalués a leur valeur de marché
a la date de cloture, les variations de valeur étant enregistrées en « produits de trésorerie ».

Variations

Ouverture Mouvements o Cloture
de périmetre

Disponibilités 111 -27 0 84
Intéréts courus non échus s/ dispo. 0 0 0

Total disponibilités

NOTE 11 Passifs financiers

Ouverture Augmentation Remboursement Varla:‘.lo‘ns Reclassements Cléture

de périmeétre

Emprunts auprés établiss. de crédit - non courant 788 110 -151 747
Passifs locatifs - non courant 1858 -262 1597
Autres emprunts et dettes assimilées - non courant - -
Total dettes financiéres MLT 2 646 110 - - -413 2 343
Emprunts obligataires - courant 3238 611 -43 -2121 1685
Emprunts auprés établiss. de crédit - courant 475 -223 -155 151 247
Passifs locatifs - courant 387 -359 262 289
Autres emprunts et dettes assimilées - courant 107 -104 3
Concours bancaires (trésorerie passive) 24 81 -21 85
Intéréts courus non échus - Trésorerie passive 1 1 1
Total dettes financiéres CT 4232 693 -625 -281 -1709 2310

Total emprunts et dettes financiéres

Ala cléture, les emprunts contractés auprés des établissements de crédit, pour un montant de 994 K€ a la cloture, concernent
Inoviem Scientific et Pims Technology. Ils se composent :

- Des préts innovation et développement contractés par auprés de la Bpifrance ;

- Des préts garantis par |'état aupres de la Banque Populaire et de la BNP.

Les emprunts obligataires sont liés a un contrat d’émission et de souscription de bons d’émission d’obligations remboursables
en actions nouvelles. Le contrat a été signé le 20 décembre 2024 pour 72 mois.

Les dettes financiéres non courantes ont une échéance inférieure a 5 ans.

NOTE 12 Variation des dotations aux provisions

Principe comptable

Conformément a la norme IAS 37 « Provisions, passifs éventuels et actifs éventuels », une provision est comptabilisée lorsque
le Groupe a une obligation actuelle a I'égard d’un tiers et qu’il est probable ou certain qu’elle provoquera une sortie de

ressources au bénéfice de ce tiers, sans contrepartie au moins équivalente attendue de celui-ci.

Une dépréciation des créances clients est constituée, basée sur I'estimation des pertes de crédit attendues, conformément a
IFRS 9. Une analyse du risque est effectuée de maniere individuelle sur chaque créance.
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Dotations de Reprises de Variations de

CIITEIE I'exercice I'exercice périmeétre AT
Engagements envers le personnel - 0 6 6
Autres provisions pour risques - non courant - -
Autres provisions pour risques - courant 1074 -1074 -

Au 31 décembre 2024, la provision de 1074 K€ dans les comptes de la société Inoviem Scientific, correspondant au crédit
d’impot recherche des années 2020 (177 K€), 2021 (248 K€), 2022 (346 K€) et 2023 (303 K€) remis en cause suite au contrdle

fiscal débuté en octobre 2023, a été reprise.

La provision pour indemnités de fin de carriere concerne la société Inoviem Scientific.

NOTE 13 Autres passifs

Au 31 décembre 2024, les autres passifs non courants sont constitués de :

Ouverture Mouvements Reclassements Varlaflo‘ns
de périmétre
Dettes fournisseurs 543 97 -365 275
Factures non parvenues 144 -64 -10 71
Dettes sociales - courant 280 -190 -20 71
Dettes fiscales (hors IS et CVAE) - courant 151 -21 -20 111
Comptes courants groupe passifs - courant 2 388 48 -2016 -420 0
Autres dettes - courant 5 9 -2 12
Total fournisseurs et autres comptes 3512 -120 -2 016 -835 540
Dettes s/ acquis. d'actifs - courant 19 -19 0
Clients - avances et acomptes regus - 50 50
Clients - avoirs et RRR 11 -1 0
Prod. constatés d'avance & aut. cptes de régul. 136 -80 -33 22
Total autres passifs courants 166 -61 - -33 72

Total autres passifs

Le reclassement, d’'un montant de 2 016 K€, correspond a I'augmentation du capital par incorporation de dettes.

NOTE 14 Engagements de retraite
Le Groupe applique la norme IAS 19.

Il n’existe pas d’avantages postérieurs a I’'emploi au niveau du groupe. Seules les indemnités de départ en retraite, qui relévent
du régime de prestation définie, font I'objet d’une évaluation. Les calculs intégrent les hypothéses de mortalité, de rotation du
personnel et de projection de salaires futurs.

Les hypothéses de calcul retenues au 31 décembre 2024 sont les suivantes :
Age de départ a la retraite : 65 a 67 ans

Taux d’actualisation 3,35%

Table de mortalité : INSEE 2024

Convention collective : Pharmacie

Turnover : 13%

Evolution des salaires : 1%

Une variation du taux d’actualisation de +/- 0,25% entrainerait une variation de la dette inférieure a 1 K€.
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NOTE 15 Autres engagements hors bilan

Le poste est ventilé ainsi :

en K€ Décembre 2024 Décembre 2023
Cautions et garanties données - -
Cautions et garanties regues 362 735
Nantissements - -
Autres - -
Total engagements hors bilan 362 735

Les engagements hors bilan concernent uniquement la société Inoviem Scientific. La variation s’explique par la sortie du
périmetre de la société Stemcis au 31 décembre 2024.

Engagements de soutien des actionnaires

ATON a regu des lettres d’engagement de soutien financier de la part de M. EVANGELISTA pour la holding, et du Groupe
ANSEL pour sa filiale B Cell Design. Ces appuis formalisés renforcent la solidité financiére du groupe et assurent sa capacité a
faire face a d’éventuels besoins de financement.

NOTE 16 Chiffres d’affaires

Principe comptable

Le Groupe applique IFRS 15.

Les produits des activités ordinaires sont comptabilisés lorsqu’il est probable que les avantages économiques futurs iront au
groupe et que ces produits peuvent étre évalués de fagon fiable. De méme, ces produits sont comptabilisés lorsque le controle

effectif des biens incombe au propriétaire.

Le poste est ventilé ainsi :

en K€ Décembre 2024 Décembre 2023
Production vendue de biens 0 291
Production vendue de services 521 1
Ventes de marchandises 0 48
Autres refacturations 93 273
Total chiffre d'affaires 614 612
NOTE 17 Autres produits de I’activité

Cette rubrique fait référence a des produits qui ne correspondent pas a la définition des autres éléments constitutifs des
produits opérationnels.

Le poste est ventilé ainsi :

en K€ Décembre 2024 Décembre 2023
Autres produits 0 2
Total autres produits (1] 2
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NOTE 18 Achats consommeés

Le poste est ventilé ainsi :

Achat m.p., fournit. & aut. appro. -617
Var. stocks mp, fournit. & autres appro. 0 430
Variation stocks de marchandises 0 14
Achat d'études -34 -43
Achats non stockés de matieres et fournitures -67 -9
Achats de marchandises 0 -36
Rep. dép. des stocks mp et marchandises

Total achats consommés -123 -164
NOTE 19 Charges externes

Le poste est ventilé ainsi :

Locations et charges locatives

Entretiens et réparations -1 14 -21
Primes d'assurance -22 -15
Etudes et recherches -1 -66
Divers 0 -41
Rémun. d'intermédiaires & honoraires -244 -433
Publicités -52 -315
Transports -5 -6
Déplacements, missions -29 -43
Frais postaux -3 -5
Services bancaires -11 -1
Autres charges externes -67 -2
Management fees -
Total charges externes -608 -1 000

Au 31 décembre 2024, le poste « locations et charges locatives » s’éléve a 60 K€. Certains contrats n’entrent pas dans le champ
de la norme IFRS 16.

NOTE 20 Frais de personnel

Le poste est ventilé ainsi :
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en K€ Décembre 2024 Décembre 2023

Rémunérations du personnel -314 -569
Charges de sécurité soc. et de prévoy. -157 -190
Autres charges de personnel (dont intéressement) -7 -2
Total charges de personnel -478 -760

L'effectif moyen du Groupe s’établit a 9 salariés au 31 décembre 2024, contre 24 au 31 décembre 2023.

NOTE 21 Autres produits et charges d’exploitation

Les autres produits et charges d’exploitation se décomposent ainsi :

en K€ Décembre 2024 Décembre 2023

Subventions d'exploitation 205 18
Autres charges -59 -70
Impbts et taxes sur rémunérations -5 -6

Autres impbts et taxes -7 -5
Total autres produits et charges d'exploitation 135 -63

Les subventions d’exploitation concernent principalement le reclassement du crédit d’'imp6t recherche comptabilisé dans les
comptes d’Inoviem Scientific.

Le poste « autres charges » concerne la société Aton et comprend des dommages et intéréts ainsi que des pénalités.

NOTE 22 Dotations et provisions

Le poste est ventilé ainsi :

en K€ Décembre 2024 Décembre 2023
Dot./amt. & dép. immo. incorporelles -405 -669
Dot./amt. & dép. immo. corporelles -389 -54
Dot./dép. des actifs circulants -124 -
Dot./dép des stocks mp et marchandises - -11
Total dotations et provisions -918 -734
NOTE 23 Autres produits et autres charges opérationnels

Principe comptable

Les autres « produits et charges opérationnels » sont constitués des produits et charges qui sont inhabituels, anormaux et peu
fréquents, de montant particulierement significatif que le groupe présente de maniére distincte pour faciliter la compréhension
de la performance opérationnelle courante.

Le poste « Autres produits et charges opérationnels non courant » inclut les éléments répondant a la définition de la
recommandation CNC 2009-R.03 :

e Les rubriques autres produits et charges opérationnels ne sont alimentées que dans la mesure ou un événement
majeur intervenu pendant la période est de nature a fausser la lecture de la performance de I'entreprise. Ainsi ceux-
ci sont en nombre trés limités et de montants particulierement significatifs ;
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e Ces éléments doivent étre précisément décrits (en montant et nature) dans une note annexe conformément a IAS
1.975 et présentés séparément lorsqu’ils sont matériels (IAS 1.85).

Les autres produits et autres charges opérationnels se décomposent ainsi :

en K€ Décembre 2024 Décembre 2023
VNC des titres conso cédés -275 -211
Produits de cession de titres (conso.) - 1024
Total résultat sur cession de participations consolidées -275 813
Produits de cession d'immo. corp. 22 127
Autres produits 1074

Charges et produits sur écarts d'acq. - -326
Dot. excep. dép. immo. (impairment) - -314
Dot. excep. dép. actif circulant -255 -
VNC des immo. corp. cédées -2 -124
VNC des immo. incorp. cédées - -3
Total autres produits et charges opérationnels 839 -640
Total résultat opérationnel 563 173

La valeur nette comptable des titres consolidés cédés est liée au résultat de liquidation de la société Stemcis.
Les « autres produits », d’un montant de 1 074 K€, ont été comptabilisés dans les comptes de la société Inoviem Scientific. La
provision, correspondant au crédit d'impot recherche des années 2020 (177 K€), 2021 (248 K€), 2022 (346 K€) et 2023 (303 K€)

remis en cause suite au controle fiscal débuté en octobre 2023, a été reprise.

La dotation exceptionnelle, d’'un montant de 255 K€, concerne la dépréciation complémentaire du compte courant de Stemcis.

NOTE 24 Résultat financier

Le poste est ventilé ainsi :

en K€ Décembre 2024 Décembre 2023
Revenus des équivalents de trésorerie - 2
Charges d'intéréts sur emprunt -256 -32
Total colt de I'endettement net -256 -30
Pertes de change sur autres dettes et créances - réalisées -1 -1
Autres charges financieres 0 -131
Dot./dép des actifs financiers - -5 000
Gains de change sur autres dettes et créances - réalisés 0 2
Total autres produits et charges financiers -1 -5131
Résultat financier -257 -5 161
NOTE 25 Imp6ts — Preuve d’impot

Principe comptable
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Les impots différés sont calculés et pris en compte pour chaque entité fiscale, pour les différences temporelles entre la valeur
comptable des actifs et passifs comptabilisés et leur base fiscale correspondante ainsi que sur les déficits fiscaux selon la
méthode du report variable. La base fiscale dépend des régles fiscales en vigueur dans chacun des pays concernés.

Les actifs et passifs d'impots différés sont évalués au taux d'impots dont I'application est attendue pour I'exercice au cours
duquel I'actif sera réalisé ou le passif réglé, sur la base des taux d'impots qui ont été adoptés ou quasi adoptés a la date de
cléture (25% en France en 2024). Les actifs et passifs sont compensés par entité fiscale.

Les actifs d'impots différés ne sont comptabilisés que lorsqu'il apparait probable que le Groupe disposera de bénéfices
imposables futurs sur lesquels les pertes fiscales non utilisées pourront étre imputées.

Les actifs d'impbts ne sont pas comptabilisés sur des sociétés ayant réalisé des pertes fiscales sur les derniers exercices. En

effet, la probabilité de recouvrement a été estimée comme insuffisante.
Conformément a la norme IAS 12, les actifs et passifs d'imp6t ne sont pas actualisés.

Déficits reportables

Le groupe Aton dispose de déficits reportables pour un montant cumulé de 122 288 K€ au 31 décembre 2024. Les déficits
reportables ne sont pas activés dans les comptes consolidés en I'absence de perspective de bénéfice a court terme.

Preuve d’impét :

La preuve d’imp6t consiste a rapprocher la charge ou le produit d’'imp6t comptabilisé au compte de résultat et la charge
d’impo6t théorique.

Résultat comptable avant imp6t -1 072 -7 096
Charge ou produit théorique d'imp6t 268 1774
Charge ou produit théorique réel 26
Ecart 268 1748
Déficits non activés -313 -5199
Retraitements non fiscalisés -2 122
Neutralisation dépréciation des titres financiers 1970
Neutralisation dépréciation des actifs circilants 1333
Crédit d'imp6t 48 26
Total -268 -1 748
NOTE 26 Gestion des capitaux propres et capital social

Le capital social de ATON a été modifié sur I'exercice 2024 a la suite des opérations suivantes :

31/12/2023 383 149 844 0,01 3 831498
19/02/2024 Augmentation de capital suite a la conversion de 32 ORA 5228 756 388 378 600 52 288 0,01 3883 786
13/05/2024 Augmentation de capital suite a la conversion de 53 ORA 15 406 976 403 785 576 154 070 0,01 4 037 856
13/06/2024 Augmentation de capital suite a la conversion de 40 ORA 11494 250 415 279 826 114 943 0,01 4152 798
15/07/2024 Augmentation de capital par incorporation des dettes 239 750 916 655 030 742 2397 509 0,01 6 550 307
15/07/2024 Augmentation de capital par incorporation des dettes 116 290 800 771 321 542 1162 908 0,01 7713215
22/07/2024 Augmentation de capital suite a la conversion de 45 ORA 13 968 479 785 290 021 139 685 0,01 7 852 900
16/12/2024 Augmentation de capital suite a la conversion de 61 ORA 14 777 996 800 068 017 147 780 0,01 8 000 680
31/12/2024 800 068 017 0,01 8000 680

Intéréts minoritaires
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Les intéréts minoritaires au 31 décembre 2024 s’élevent a 388 K€. Ils concernent les actionnaires minoritaires de B Cell Design

(-9 K€), d’Inoviem (100 K€) et de Pims Technology (297 K€).

NOTE 27 Résultat par action

Le Groupe réalisant une perte nette en 2024, les instruments de capitaux propres en circulation sont considérés comme non

dilutifs.

(a) Détail du nombre d’actions au 31 décembre 2024

Nb actions a I'ouverture de I'exercice 383 149 844
Conversion de 32 ORA en février 2024 5228 756
Conversion de 53 ORA en mai 2024 15 406 976
Conversion de 40 ORA en juin 2024 11 494 250
Augmentation de capital par compensation créances 15/07/2024 356 041 716
Conversion de 45 ORA en juillet 2024 13 968 479
Conversion de 61 ORA en décembre 2024 14 777 996
Nombre d'actions a la cléture 800 068 017
Nombre moyen d'actions sur l'exercice 584 515 295
Actions dilutives -
Nombre d'actions moyen aprés dilution 584 515 295
(b) Détail du résultat par action au 31 décembre 2024
Résultat part du groupe en K€ -1101 -7 869
Résultat part des minoritaires en K€ -1 -
Nombre moyen d'actions en circulation 584 515 295 299 602 037
Nombre d'actions dilutives en circulation - 2520
Résultat par action en € -0,002 -0,026
Résultat dilué par action en € -0,002 -0,026

NOTE 28 Autres informations

e Rémunération des organes de direction

Le montant des rémunérations allouées aux organes de direction s’établit a 233 K€ (hors charges sociales, engagements de

retraite et actions gratuites) selon détails ci-dessous :
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Décembre 2024 Décembre 2023
Salaires bruts versés 174

Avantages en nature 3
Refacturations 57
Total rémunération des organes de direction

e Honoraires des commissaires aux comptes
Le montant global des honoraires alloués au titre de I’exercice aux commissaires aux comptes du groupe et des membres de
leur réseau se décompose comme suit :

Exercice Année 2024 Année 2023
S3C et Crowe

Auditeur Deloitte In Extenso  Ariane Audit Deloitte Ariane Audit In Extenso
Avvens
K€

6 31 8 5 60 7 8

Honoraires au titre du contrble Iégal
des comptes

Honoraires facturés au titre des SAAC 3 3
Total honoraires des commissaires

aux comptes

NOTE 29 Risques

e Risque de marché (liquidité, crédit, taux et sur actions)

La forte baisse du titre ATON SA enregistrée depuis janvier 2023 a représenté un risque significatif de valorisation et d’accées
aux marchés. Ce risque a été largement atténué par :

e Larestructuration financiere finalisée en juillet 2024, comprenant une augmentation de capital par compensation de
créances pour 3,56 M€, la conversion du compte courant de DMS SA en capital et I'entrée d’un nouvel investisseur
stratégique (Fabrice Evangelista).

e Un verrouillage du capital (lock-up de 24 mois) pour 65,14 % du capital post-opération, garantissant la stabilité de
I'actionnariat.

e La mise en place d’une politique stricte de gestion de la trésorerie, de réduction des charges non stratégiques et de
cession d’actifs non productifs.

e Une diversification des sources de financement, incluant dettes bancaires, financements publics (BPI) et levées de
fonds privées.

Ces mesures permettent au Groupe de se concentrer sur la création de valeur a long terme a travers le développement de
ses filiales stratégiques : Inoviem Scientific et B Cell Design.
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e Risques opérationnels

1. Risques de dépendance client
Le Groupe ATON reste exposé a une concentration client partielle : un seul client représente plus de 10 % du chiffre
d'affaires consolidé en 2024. Des mécanismes de protection sont en place, notamment la facturation d’'un acompte
de 30 % a la commande pour les contrats > 80 K€, afin de sécuriser la trésorerie.

2. Risque de dépendance fournisseur ou partenaire stratégique

e Inoviem Scientific, anciennement dépendante de fournisseurs pour son accés aux tissus humains, a développé
une filiere d’approvisionnement intégrée au Kirghizstan grace a un investissement de 5 M€ porté par ATON. Cette
filiere sécurise la chaine d'approvisionnement pour les études fonctionnelles menées par Inoviem. Toutefois, la
localisation géographique (Asie centrale) introduit des risques logistiques et géopolitiques a surveiller.

e B Cell Design ne présente pas de dépendance actuelle a un fournisseur critique en matiére de matiéres premieres
(les projets de matrice sérique sont en phase préparatoire). En revanche, I'activité de développement d’anticorps
repose sur un partenariat structurant avec I'lGBMC, ol sont hébergées les souris transgéniques nécessaires a
I'immunisation. Une rupture de cette collaboration pourrait avoir un impact direct sur la capacité d’'innovation de
la société.

3. Risques liés aux ressources humaines
La forte réduction de I'effectif (passé de 24 a 9 salariés) entraine une concentration des compétences critiques sur
un nombre restreint de collaborateurs. La perte de certains profils clés pourrait temporairement désorganiser les
projets ou la production. Des plans de rétention sont en cours de déploiement.

e Risques financiers

Les litiges historiques ont été soldés :

e Le litige avec DMS SA relatif au compte courant d’associé (1,86 M€ + intéréts) a été entiérement réglé par
conversion en capital en 2024. Il n’existe plus de risque de contentieux ni de recours en paiement a ce titre.

e Le controle fiscal relatif au Crédit Imp6t Recherche (CIR) d’Inoviem Scientific (exercices 2020 a 2023) s’est conclu
favorablement début 2025 : I'administration a confirmé I’éligibilité des prestations de R&D et procédé au paiement
de I'intégralité des montants en suspens (totalisant 898 K€). Ce risque est définitivement levé.

Le Groupe ne présente donc plus de risque contentieux significatif ou de rappel fiscal connu a date.

Cependant, compte tenu de son niveau de trésorerie limité et de I’absence de marge de manceuvre financiére excédentaire,
le Groupe pourrait devoir procéder a de nouvelles levées de fonds si survenait un choc opérationnel majeur (perte de client
clé, rupture de filiere d’approvisionnement, etc.).

e Risques juridiques
Aucun contentieux en cours n’est a signaler au 31 décembre 2024, hors les éléments désormais soldés avec DMS SA et

I’'administration fiscale. Le Groupe maintient une vigilance juridique renforcée sur les nouveaux partenariats stratégiques et
les contrats de R&D.
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ATON

S.A. au capilal de 8 Q00 GBO,17 €

840 Boulevard S&basbisan Brant
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R.C.S, Sirasbourg ;415 1217 854

A 'Assamblée Gandrale da la socisle ATON,

1. Opinion

En exécution de %@ misslon qui nous 3 &8 configs par volfe Assemblés Géngrala, naus avons
effactué audil des comples snnoals de la socield ATON, relatfs 8 Texarcice clos e 31
Adcembre 2024 teds rur'ils sont Joints aw present rappoart.

Mous certifions que les complas annoels soni. au regard des raglas el Mincipes comptablas
irancms. réguliers st sincéres el donnent une image fidéle du rézultat des operaliony de
I'exorcice écoulé insi que da 1a situation financiére e du pativnnlos de 12 sociéte a Lo in da cat
axarcloe.

2. Fondement de I"'opinion

Référentiel d'audit

Nos avens effecisd nolre audit sebon les nomes d'axercice professionned applicatdes en France.
Nous estimons que les dléments que nous avons calledss soni sufisands ot spprogriés pour fonder
MOre opinkn.

Les responsabilies qui nous incombent en ey de cés nomres sont indiquees dans ka parlie
v Responsablites des Commissames aux comples, relativas & laudit des comples annuels » duo
présent rapport,

Indépendance

Mous avors réglisé nalre misskn d'audic dans le razpect des régles dindépendancd prévues
par le Code de commarce al par le Code de deontologia de la profession de L-omimissaing Sux
aoples, sur la perode du 19 janvier 2024 ala date o @rmissan 08 notre rapport.

Incertitude significative e 4 \a continuité d’axpleitation

Sans remetire 80 cause Mopinlon exprimés c-dessus, nous afeons wikre attertion sur Vrsarda
slpnificative lige & des evenamants ou A des circonstancas susceplibles de metira an cause (3
continuild d'exphoilation décdle dans ka note « Engegemants donnds » de lannasa des comples
annuels.

Observation

Sans remetine an cause ['opinon exprimes ci-dassus, nous atlirens vote atlanbon s & note
uFails carackmisbgues de lexermdce » de lannexe des comples amnusls qui expose lBs
cansequencas de la résalution du conble fiscal sur la fiale noviem g penmet de lever
lincedilsda sur Hmpossibilite O sppréeer limpact sur les comptes cos ao 31 decemiboe 2023.
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Aervans okl ATOM
SAC Sestion Rappor s ComnassAlres Buy CHMEes. sur gy compks annuets
Exerclce clos & 3 décemde 2024

3. Justification des appréciations

En applicabon des disposiions des ariclas L8231-53 et R.E21-180 du Code de commené
relalives & la juetilcation de nos spprédations. outre e point décit dans la parie « Incedilude
gigniicalive hee 4 la continuile d'exploifation, nous porons & velr connaisaance lez
appreciations sulvantes qui, selon notre jugemant professionnal, onl &g 1es plus Importantes
pour I'audit des coamplas annuels 4e |exenice,

Les apprécielions ains potées sinscrivent dans 1e contexle de l'audit des comples annlels pris
dans |eur ensemble at da la farmation de notre opinian edprimée ci-avent, Mous n'axprimcns
pas d'opnen sur des elsmenls de Ges Cmples annuels prs isalament,

« Las btres de participation, sand evalués & teur coll J'acquittion ot dépréciés sur ta base do
leur valeur dutilité selon les modalites décrites dans la nala [meoblisations financiaras du
paragraphe *Régles el mélhodes complables” de Fannexe Jur la basa dies infarmations gui
naus cnl B communiguées. nas lravaud ont consigts & apprécier les donneaes sor
lesqualles sa fondenl ces valeurs dhutililé. MNous avons notamment 88 amends & reveir el
analyser lus perspectives de rentabilite des filiales concernées <1 la réalisation des objeclifs,
at @ contmiler la cohérence des hypothésss relenues avec les donness piovisionnelies
etablies saus le contrdle de [a Directon Géngrals.

4. Vérifications specifiques

Mous avons également proceda, conformément aux normes d'execice  professionnal
applicables &n France. gux vérlications speciiques provges par les fexies egaux =1
reclementalres.

Irformations données dans fe rAappon de gestion of dans les auires documents surfa
situaticn fnancidre &t les compies aonuels adressés Aux acifarnaires

HMougs Mavens pas diobservation @ fommular sur 13 saincémé et [a concordanca aved les comples
annuekt des nfanmations données dans I& rappon de gestion du Conssll d'Administralion 21
dans |es pulies documents sur 3 sibation Inanoéne @t les comples annuss adresses au
actionnaires.

Nous sttestans da 1a slncarllé et de La concomance avec les comptes annueks das informatons
relalives auy délais re pawrment menfionnees A lanicla D. 441 46 du Code da comimeance.
Rapport spr le guuvarnament d'snireprise

Noua altestons da 'exlstencs, dans le rappord du Consal d' adminisiration suf 16 gouvemement
d'entreprize. des inlarmatlons requises par VYaricls L225-37.4 du Code: de COMmmancs.

Autres infarmabans

En application de la lo. nods nous SHMmMEes ssslrés que les diverses infarmabicns r2latives a
lidentite des getenteurs du capital ou de dmit de vala vous ont et commuonguéss dans le
rapport de gesiion.
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£ Gastion Rappor des Coamnessairas aux CHMpLEs sur k=g coimples Bnniets
Exarcica clas la 31 deserplase 2024

5. Responsahilités de la direction st des personnes
constituant le gouvernement d'entreprise relatives aux
comptes annuels

| apparient a B direclion '2abilr des compies annuals présentant une mage hdéle
confiemément 3ux régles & principes complables francais, aing que de metire en place e
contmle intesns qu'alle estima nécessalre a M#ablssement da complas annuels ne compatant
pas danomallas sgniiicatives, que calles-ra proviennent de fraudes ou résultent d'emeurs,

Lors de l'atablissement des comptes annuss, | Incombe 3 13 direclion Jd'évaluer ta capacite de
I3 soriete & poursbivie Son exploitation, de présents dans ces comptes, & cas echeanl, les
informatione necessaitas folalves & 1@ continuité d'explolation et d'appliguar @ convention
camptable de confinuite d'esploiallon. saof sl est pravi e lquider 13 soTiete on de Cassar son
acin(ud,

Les comples annuels onl éte armates par le Conseil J Admanisirabion.

6. Responsabilités du Commissalre aux comptas relatives
A Paudit des comptes annuels

Il nous mppadlan d'dtablir un eppart sur les comptes annuels. hotra objectf est d'oblanir
[ assurance reisonnable gue les comptes annuals pes dans lewr ensermitde na compoatent pas
d'snomalies significathras. L'assurance raiscnnabla corfespond & un niveau éeve dassurance,
gans toutefois garanti qu'un audit réalise confarmément aux nomes d'axarclce professionnel
pemet de syslématiquement détecter toule anomalia aigofficative. Les anmahes peyvent
pravenic de fraudes au rasdlter d'erreurs et sonl considérses comime significalives lorsque ['an
peut raigonnablement s'aflandre & ce quidles puissent, prlgas individuslleinent ou an cumule,
influcncer les dégisions sconamlques que les ulilisateurs des comples prennéent an s@ fondant
sUT CELH-Gi.

Corme précisé par [adice L. B21-55 du Code de gommarca. notre missicn de cadification des
compes ne congiste pas 2 garantl ka viabilite ou la gualilé da la gestion de vatre soclas.

Uke descrplion plus détailée de nos regponsabilies de Commissaire aug comples ralallves &
I'audit das comptes annuels figure dans Fannexe di présanl rappor &t en fait parie intégrante.
Fait & Lyon, 1e 30 avrl 2025

Les Commissaires aux complas

Avvans A udit 53C Gastion
Meirkie da Grows (ahal

Romuald COLAS Sophle LIVIO Bruno DEBRUN
DocuSigned by: DocuSigned by: DocuSigned by:
E% Seleie. (11 Bruns Dnun
FOAF3F74BC85411... 2EQA15AEQCE0461... FCBA22442868456. .
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Avvenns Audil ATOM
S3C Gastion Rappod et ComrsSanes BUK CHTIphes s les congdes anuels
Exarcice chys la 31 depemlase 2024

Annaxe
Description détaillée des responsabilités des
Commissaires aux comptes

Dans la cadra d'un audit réaliss confommemant aux nomnes d'exercice professionnel appkcables
£n France, let Commiseaines sux comptes exercent lsur jugemant professionnel tout au lang dé

et audil.

En oulre :

ils idenlifient et évaluent les risques que les comptas annusls comporlent des anomalies
ggnificatives, qua calles-ci proviennenl de fraldos ou résultent d'ermeurs, definlssanl &t
mettent en ¢euws des procédures d'asdit face A ces risquas, &l recueillen) des aldrments
qu'its estiment suffisants at appropriés pour Fondar lewr oplnion. Le risque de non-datestion
d'une ancmalie significalive provenant d'une fraude asl phus slenvd gue calui d'une anomakie
significative résuftant d'une emeur, car la frawde peut impliguer la calluslon, la falsmcalion.
b omissions volontaires, les fausses dackarations o le contgumement du conlrble inteme ;

ilz prennent conneissance du santle nterne pertinent pour Faudil ahn de definir des
procddures d'audit appropriges anla circonstanca, et non dans ke bul 'exprimer une opinion
sur 'effleacté du contréle inteme ;

ils apprécient le carsclare appraprint des misthodes complables retanuas ¢l ke caraclere
ralsonnable des eslimalions comptabes l[@lles par 18 directipn, ains: dque kas Infomations |25
concemant faurnies dans kes comples annuels |

ilz spprécient e caraclérs appropné de Fapplicafion par la direclion de 13 convention
comptabla de conlinuite daxplolation, &, selon lag dlemeanls collectas, ['existence ou non
d'une incertilude significative e 4 des evenements ou & des catans@nces susceplibles da
melire 6N cause |3 capadite da |3 sockté 3 poursuivie son exploliation. Catle apprecialion
s'appuie sur les Séments collacids Lequ'a ke date de leur rappor, atant outefois rappels
que des circonstances ou événaments Ultéresurs pouraiant metirs en causze 13 continuits
dexploliation, 5l concluent a8 Nexistancs d'una incetitude significalive, ils aftlrenk Fattenison
des lecteurs e leur rappart sur les inlommalions foumies dang les camples annuals au sujet
de cette inceritude, ou, 5 ces iniommations ne sont pas fournies ou na sonl pas pertinentes,
Iz formulenl une certificalion aver rAsarve ol un rafus de cenifier

s appréclent la préseniation densemble des comptes annusls et svaluant 2l les comptes
annuels refiglent les opérations el Svénemenls sous-jacents de maniers a an donner una
Irnage kéla.
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St actif arculdant
Cratarlons aus provisions
Autras chanjes

TOTAL DEF CHARGE:S D'EXPLOITATION

RESULTAY OEXPLOITATION

Quotes parts do resultat soe opéranignz faites
T B Ty

Edndfice L porte t-znsfe-re
Perit oo bEnEhce kransfars

{1 AN parekL 1N e b s e e
207 et rdga mplEr § opl areT e antee Au®

degatlors qur deprécisbicns

Ou f1/01024
Ay 21012034

4§ 0x)

7 030

2 [N

ne

11 368

FI0 180
1723
El 103
21 £05

e e 1

113528

4 337

S04 44F

=583 DFA

D LA
g 3112413

365 1531

292 151

51333

1 RS0

A9 134

L3 1HI

4 945
415 2&7
143 563

44 1

115

1141311

=F53 17T

wanatlon
= value

-373 101

=373 101

-3 333

-1 332

=XT7 7B

-210 101
5317
=353 defdd
-121 e
13127
L3338
4 Fli

ST G865

170 053

a1 Bh

-97. 63

-97.63

-62,50

-84, 72

R7r.08

-3¢.61
-65,1%
-B5.x4
-34,05

47,95

A7 08

-23,58
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<S> YZICO

Py Oi/OLF24
AL 311234
Freadoncs finaraers
D& gartcipatian (3]
Bares valeurs mrakllizras st rréances A'acht Immen. (3%
Agtres riérabs ef prodets assimilés (30
Reprlses sur prav, , déardoatiors, rransferts do charges 1 & O
[nHErenLes: a0sitloes de charys
P-oitu-ts Nets Sur cEssiang de ydlelss mobnigres de
plzcement
TOTAL DES FAOOLITE FINANCIERS 1 600 HHr
Charges finamosdres
Digbahions Amart S5aments, SEprdllMicns, peisans
[mLE-Eks At charges assmilées  (4) il 236
Différonces nayati-es d¢ Stanme 324
Charges sur casslons 49 valeu s motesbras de placemesy
TQTAL DES CHARGES FINANCIERES 108 59
AESULTAT FIMAKCLIER 1393 441
RESILTAT COURMANT AVANT IMPOTS 210 35
Hroduits exCeplonne s
Cur Opérasans fe QEs:Lan
Sur updratians on capital 2 5a3
Represes 5Ur prowes o0, cApniniatians el beanstets aa
charyes
TOTAL DIS PRODLITS EXCERTIONNMELS 1593
Crarges mxceplinnelles
Lur cparakions 4e peshan BB 897
Sur pperefans an cap tal I 235
Dotarlans amerlissements, depric ations, prowvision 1%d G5
TOTAL DES CHARGES EXCEFTIONHELLES e+ Ll
REFULTAT IDICEFTIONMEL ey . r)
Farticipatipn des salaridt e résultats
Impdk ser les b&rafoes
TOTAL DES PROEDUTTS L1513
TOTAL DES CHARGES 1138112
BénE e ou Pecba A7 B

- A
R 1 T
] .,I{‘un.l'urmn s'l":f

PR ROEE e SRTERL LT PRI T AT T i _,_.:' ‘l-_,- g
\ A,

L iy
5 “‘x__‘_l_‘_f.a":a

."'“n,____*

T R L b LT PR T EPL L o

Cu 01,0023
Ay /12723

254 178

q 7

253 328

12 874 483
132 993
52

1% 011 520
=12 747 103
-13 510 34D

3252

£ 33F B3

§ 336 111
-5 596 133

543 d&0
1% 489 OF1
=1k E44 201

COMPTE DE RESULTAT SYNTHETICLE

Warlatisn

£n valowr

-d54 7B
1 G} 000
g f

1395 &7%

-1 BE7R 483
1% 243
271

=1} B4 258

14 150 443
14 330 742

4 5dl

2 543

A5 B45
1255
-5 Q7Y als

-5 011014
SO13 588

S70 454
-1B 363 443
19 3343 3g1

=

- 3, 000

-100,0¢

Iro 1z

100,01
LLon?
&30, 10

~5841
-119,%2
148,00

-9%,5%

ay,51

A,

150,82
-04,12
-142.5%
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REGLES ET METHODES COMPTABLES

FalTS CARACTERISTION BS DF T'EXKRCICE

Les nules v tableau cr-aprés fondl parlie inidégranic des comples annuels

anmeae i bilan avat répartibon de lexercice clos Lo 3171202024 dont Je total est e 200B 47683 Euros, et 1
compie de resulia de [exenoce dégage un bénelice de 457 797,72 Euros.

L'exercice a une dupée de 12 woiz, recowstant la période da GEN12024 au 3171202024,

Ces connpites anneels ool g0¢ slablis e 10G2H025.
I*ar pilleacs, nous apporions des précisions sencemant les Fails suvanis :

Dec tast de depréoations ort dbd réallsds sur les parhopatizng des deas 1 ales

& |"spe de fes tast, anc repnee des depréeiaticns o Ak efactisd prar un mortant g2 1 60D OO0

Dwrs | cadne de sa rasinaciurtion [nasadds AnnAgdA AN 2033, les crearces oo B isnedda ond BbE canverkes =0 4G0ns, & Fawcrs b
répdsation dune sugmertalion de capitsel eved suppression fu dnal édsrcrbel e souacnplon (CF3) dow actignnares. Cells
augmenlaion de capial par compensation de oéancas rédul senaldirableranl rerchamennanl da @ sozikld, £ w permed JES0ImAs de
e Eeneanbee planemant sur le dévalnppement de sy aciiveds Bl 58 e Loan.

Lo Consed o Sdmiresirston du B |wllel 2024 a dtodd, en ey oo @ delégabion 08 campéienie qui i a e confarde P [Reamies
pendraie das acionnains du 3% jun 2033 dara sa Déma msclution, du princips d'une augmentation do vagelal 'un manlar nomnal o 3
S60 417,16 € par dmisson de 356 041 716 actions. aves suppiession ou [R5 Jes a1 annare s

Getle aupmentation oh cAaral @ hé réabsde m 19 juilet 2023, au prafil e codenders détenart des criannos [kuides al axgibles sur Iy
socidll svant expime |l soukalt de war o cedanck oonvertie en tires de o sociité. dena & lenie dun maximon de dw
snouseimaLe gl peie 0 Fankl de sauscrplior ndedgusl famom de 500000 € {prime démission inchuse) pour un meriant iofal du 2
SRR 41T 1E €, pime d'2mizaon nclues.

Lo pils de souscrpdion des ashans nouvelies gol dv .01 F par aclics amirare pouvell, dqnainl 2 ane mrime déqpsaon aule oar
Achom

LC capnal sacal & d8 augmyrts, Jeng e cadre du confrat d'émiason BEORA, slgra le 19 mars 3021 par conralon ns 721 LIRA, =n
am ==icn d= G0 37F 457 adions nauseles oa vakewr nominald de GH ane.

A 13 sufe oe oelE SUMErEETon 9 cApical, ke captal social de o oot 5 dlive A 9 Q0 88U, 1T K, dried g 800 0ES D17 4°ane walewr
A Ingle da .0 F.

AU tibre de l=xercsce 2024, lssue du contrale tiscal né seplesnbre 2023 gy bire des orédit 49mpdl que auvat 2te
corstats dans la fhale Inovam SCisnde 3 dnnnd resnn i la soodte,

La socidtd & pery v remboursement des orddits dimpdt au tire das raes dermiers gxerccas cmnbnales.,

Lrcartitude pesant & la cldture du 9171272023 sur |y fillale noviam mars Agalament Sor Abon ect bavie

HECLES FT METHNNDES CCM FIABLES

Lez conventions genérales comptables onf et appligquies, dans le respect dw principe de prodence.
conformement aus nypothéses de bage

- imagen fdile
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REGLES ET METHODES COMPTABLES

- compacatlng et conlinué de Feapluication
- rogularité ot sinegre . ey \I‘;
- permanence des methodes cornptables d'on exereice & lautre Tl e | e

- indépendonce des exercices

i
et comfrmement s féples pénérales d'tablicoement o de priésentanan des compres anfgise . el 3
Le miéthode de kose retenue pour I'évalwilion des Elieents inserits on comprabilite est Ta nﬁtﬁbﬁdm-eﬁﬁfﬁ
historiques.

Las coanples ont &6 dtaml dans les hypethases da base du pnncipe de cantinulb.

Toc coaptes anowcls an 31025024 ent £1¢ £1ablis confanmément aux rdgles comptables frangases suuvant les
prescriptiong du eé glegient N 200403 du 5 poin 2008 relati] 20 plan comgstable géneral.

Powir | 'apqlication du eéglement relstif @ la comptabi lisaion. 'ésaluidion, Maoventssernent el la dépréclation des
acnfz, 'entitd 2 choisi 12 méthade prospective

Immaehilisatiens incorperelles

Les irmmerhilisariang incarporclles sonl évaludges 3 laur ool daeguisitiog, sopstited de feur proc d'achan {y
envmpris droitg de douanc et taxes non recupersbles, aprés Jedeclion dos emises, rabals COMMEr<iaug,
escunptes de rdglerent], des coits directement allrbuables & ces fmmaubilisations en vue de lewrs ulilisalions
CNVIRATECs.

Uption de trailement des chargsd Nnancléres @
Les coiits demprumis |ids a Pwguisitiom dactifs ne sonl pas incorporés dans les voiits dacquasition oo de
production des immobilisalions incerpicclleg, ot sont comptabilisse en charpes.

Les brewets of demardss & brevets developpés anontame par Hybrigenics ne soab pas Immailiges )

Le pasle Cliiences [ecalcite™ d'un mortant Brot ge 2i0D HE est composé des wersemants affedigs on
cantrepatic du droit d'utiliser, d= ddwalapper ¢k de commermahsar la malacule de linecaleibul.

La Seeté p effeciue un peiement ewGial de b omilllons d'Buros &4 L3 sagraturs des conlrals gved Ses partenalres, 2
toelété Theromax rf Universée de Lauwir, en novembe 2G5 Ce paement wutial est assorti de paiements
canditionnels  (milestones] dort la réalrsatlon est zubordarned 2o franchissemers des différentes phases do
développement de médicament sw 31 décerrire A0, deus milestores de 550 K thatin mak gha romptabibeoes,
corresapndent A 'erTrée en phase chieque | en dacembee 2006 et 8 Pardeds e@n phase clnlque 2 on npeenbre
23} de: L'recalcitol.

Cepuls le 1141 2/7018, compte-tenu de Famét de “activité de la soclébd, 162 icproes snpek dRprériges.
Au 102122022, 1a socléitd Hybrigémcz a acgquis une hosnce d'lraviem paur des ERavauy sdar les adtes

Cn 2023, la socigtd Hybrigénics a crée 1z marqee ATOM, pour un nooavedo nofl SMWRRGAL marguant
I'scurrissemeant d'ufe trafsfzrmenan dé 53 waen of de 53 stratege

Immahilisations corporelles

ez immobilisations corporelles sont v lugss 4 lenr voilt d'acquezitian, consone de

- leur pric diswhar [y campris denits de douane er 1axes nom récupeTables, apres deduction des remdses, Tabais
LOMIAEE AL, excaliptes do réglemeni).

- des codts dwrecternent anribnables of engapés poor methe ces senits en #tal de fenelionner selon leues
ulilisatedns EvisapEens,
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REGLES ET METHODES COMPTABLES

Dpiion de 1raitenent des charges financitres :
lex codts demprunts hés 4 lacquisition dactifs ne aont pas incorperés doms les oty d'sequisiten ou de
production des immobibisations corpoce [1e2. e sont camptabilisés en Charges.

Les amortisseren|s porur dEpreei ation zonl calculés suvant le mode lindaire e fonction de la darée d'ulilisanon
ou de la durée d'usage previe .

- Cousgtruciions 29 s
- Agohuemens ¢l amendgement das woosIna g 14 ans
- Lnstallations lechnipies Tk aws
- Mugnels ef oufillages endusinels I ams
- MWatdnels ot outillagss £ ans

Immabilisations foanciéres

Participations, aulres titres immaobilisés, valeurs mobiliéres de placement

La valeur brute £51 copgtiniée pir le o0l d'achat hors fras accessoires Tarsgue 12 valeor eiinvzniame s
ntérieurs i Ja valsur brde, une provizion poor dépréciation es1 constitwée di muoaitant de La ditiérence.

B cheque chMure, ils fonkt 'phpt dura fveluation b la walear d'otilitd, determirgée an Fanction de ceildres abjecbrs,
notamme=nt :
- W5 raphaux propres de 13 sOciet derenue,
&5 perspoctives do rertabilite =t d= dévelipiperans,
- at teut Ardramant post-coture susceplible den aifacter 13 valedar,

Lasgae I3 walewr d'ubiitd st nferimmce & |3 valeor coniptable, one provision polr dépréclaloe st coasocude @
hawleur e e diffideqoe, En 2024, une repoge parnelle de depréciation 3 €t consiatie sur les tires IMOAWIEM,
pomr mn montent de 1 G603 Q00

{reances

Les créances som valorisées 4 leur valeor norinale. Une provisiun pan dipréciatan est protiquée lorguo Ta
witlewr J'ireg taibe et Dafériewrs A Ly valeur complable.

i . CH
LOTLifE C)

| C{m[ﬂrmej %‘|
y

RHMH_‘_H_'-F"’L

W b2
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ETAT DES IMMOBILISATIONS

I 1 w2 des v ok Suagmenldioms
LADKE & ™M MOBILISATIONS ehu: f S A e — -
g Fruis d'=ahlizzemncn, de recherebe o de developprment TUuTALI
_5. Awtbres peshes d-mmobilisatsons inecarperel e TOTAL T 2 4HS i B3
Terwruns
Suar sl propre
st iuns Sorr sl d mubnai
[rsted péne., apencrs & amenagts const
g Inscallations techmiques. matenel & bl lage indus. LA
E Instal. gimé., ngoncts & aménapts dovers
é ALElres (U Macdreel de ransport
Z | corporelles Matiric] de bursau & info., mobilie TR UL
Emballages récspdarablos & divera
Immuhiligariona eneparzlles an cours
Arances & asnplics
T AL T LT TEN: ] 1 FEE
|'rrli|:i-|m|u'ms. ivpledes par mase en &quivaionos
9| Autrss purtivipatione TR AN
= Aulres haires, gl hes. 5 AN 10, e
x
i Eres ok auknes imumeah lisdieugs [ianciées
i TUTAL ¥ 12 §7E4RL, ™
TOTAL CEMERAL T+ O+ + Iy 15 4% TE X1 158313
Dimenutivns | wubewr hoirs e |F.rt'.-r||ua1'-:|r| legal
: b3 ThivMs _ \ e .
1 AITKE H IMMORILISA e T = \alecr diociging
E Frais dechs, de recherche d cde e TaTal |}
x
Il Autres posies Limmak mewoperid Iz TIFTAL I 2 4RLEYG I
Terruing
Swr sl propre
Cnesmusans | Sur S0 d it
v [na. pal sgen ams. s
= | Instacen. mat autillage mubs, T8 L5 4T
E: Tne gal. apen amd. div
;-.' Aurees immes | boténel de transpon
: carporel s Bdat burema, infin, nob. L | ER3,31
Fmballages recisp. div
Irinrers |.|.-r~|'|nrr:llt-: el Saurs
Avamics vl aanples
TIFTAL M T TS 1T e
" Pacl Evalucs par rnes < el valei
E Meabres parlwipalicos TETA A2
2 Aabres tiTes Tmubisisce TR L]
E FPrecs & gues immak 1inar e
TOTAL IY 12 ATE AR TG
TOTAL GENERAL A + 0+~ IMF+ IV T 15 442 164 B2
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ETAT DES AMORTISSEMENTS

Teians
Salr cul [T T

Fur a3l gl

S Ut

Tns1. Sipene A HIE )
Inil echniques mar. ec uwil.
Irsl. gabes, dpeon: am d1vers
VK. TTarapan

I'l.l'::ﬂ |'ur.‘:-||1 irilibicre

Irrirdt, Cedpeal,

Fahal ages rezup. divers
TOTAL

LCARKE A SITL AT FT MdGUYFESYENTS BE ['EXFRCICE DES AMORTIASEMENTS TECHNIQLUES
; Amnit T—n e dehui Augmcnianens AUl ’ Elarraniiig:
IMMODILISATIONS fHiR Az , L X a1t dr MacTiran amom- ssamenla
AMORTSSABLES fovxines tilelinim e leciones — 1 1a fin de Frerreio:
Frais Jelahlis==mani, d eTche
rais .E ahlis==mani, de recqernc AL
rros Jévslippenen
Awtres imamohilisasions intarporelles TOTAlL LR UL T FE ] 43 5T, k4 I SEH IR
Terrauns
Sansal prngars
[ ups i ampe Sur zal 4'vmrwn
[nza. péndriles open. amenop, cons
[nz1. pzchutiques mmanéric el cutil. indusioels b% | [5G 3 T R R
Inst pénérales agencem. amén. div
ANIIEE e Mardricd de manspon
corpolka Mal bureiu ¢ infommtique. meh LA 255,14 £ d7d, 56 1175
Ernbezllages récupirables divers
TUTAL 11 TR 24 [P LY T3 HELT
TOTAL GENEEAL I X1 9%91,13 a1 174,567 g 1k o7 PATH AV AN
[.AlRT. R W EA LLLATION (IS MUOLYEAMEY 15 ABFECT Al | LA FEOVTSI0R POUR ARGRTIESEMES N IERTM A TOIRFY
S LFTAT [ HEFRIEES Moue. nel des
Ipmabilisacions —_— — T
tizszhl [hHEranciel d= (A IF 1 Acnarr. Fscal (i Heérsnniel 3 hipie Al syl | 1muns Linsle
mnnrtiEEEes duréc Aegrassid exCEplsannEi durie: | dgressr GREEprmingl LB ma
Frary s ralalizeyi-mnrs
TLIriAL
i L T T I LT TR TT AT o5
TOTAL |

—
Frae: dazgueiiesr oo ez g
pahd aleihie

TTAL CENERAL

Fwlal gemiral dom vendile

TILHFEYEN
CalRE ¢
TR P50

T RE L'EXF RCMCL

AFRLCTANT LESSITAECES REPARTIES

FURT EXIFCIES

kLiimaant nel au
deboul e evercioe

T'nme: e remacarsement Jes

Fram Jenspmn et 4 gidla

wibiliemiens

ALEMCnialins

Mpkaliceq e Paaeree
AU ATHITIE ST M= la

Fduplmyl nrA a4
Ain de Lexeroiee
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ETAT DES DEPRECIATIONS

WMOLYEMENTS DES DEFRECIATIONS
AITUATIONS ETMOUVEWMENTS DE L'EXERCILE
. Wi siEciznions derst de Aupmenlarinns Tirvralere: —geaven | Bzpreadtin ia e
RURRIGUES |'eszrcice dulanicas d¢ “exercice dr Irgeroigs lebcene
Fang ' ahlaeament, de meherihic o e
dévalopyurieem
Aumes ki izarians incarparellas
LD
Zalr sl propre
R sear snl datrui . C LHH
Inse. pémérales 1gen. amenag cons. ‘-;(5
Il Tezhinees maddrial = awlillage indwsmels ¥
Inst, pénimbes apencem. nmén, div. | -
Ailres imuishs . |
Matérie| de tremspart
corporelias :
Mat. bureaa el mformstigaue, mab
Emballspes récupérahiles divers
Titres maie on Gguivalennr
Iriunehe fpone:dres | Tires de participalions 12 5§75 d43:.7 | BIE] LKA 11278 #3379
Srmes
TOTAL 11X &7E 4R2, TS . 1 949 (=00, nmimai ™
Hracks
Creances
Ta s el g 2 g |'||.?u'.|':||||':|'|'.
TOTAL GENERAL ITETEABZ, ™™ . 1 1] ) 11 2TR &2 70

En 2023, lo succle ATOM 3 procede g plusieur s SEprécisndns ad 31018 2023 sur se5 ilales:

- depreceakign A D% des flkres Stemcis pour Lnoretant de s 791 2935

- dépréciaban A J11% fdes titeas [ARwem prur o menkant de= 3 047 | B4.79E

- dégrdcighon @ :00% de< bens de sauscriphans o'eans cineviem paur un monleat de 5000 190
- dégrdeighan 8 100% du comphs chdrant £8 SEamMoIs gour un mankae de S 1YY ERE. 3L,

La dépracistions sur la filiale S1emis e Change Fas car 13 gozlikd ack an g ahan.
Le ‘o5t d'impairner: sur e sacieté Droviern permel uvne regeise des dépciaticrs 3 haubewr ge
L SOEF CHEHE.
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PROVISIONS INSCRITES AU BILAN

TARLEAL DES PROVISINKS

Matwre des [iraviaions

| klvnanl au déhuc

ce lexercice

AL TR TAT LTS
[aataaeren ke et e

OmIFNITIONS

Frpnasrs Facmiciza

finnsant 1.a Fn
de I'evercice

Fiuy puaar rezanaud. Bizenienls moniers <1 pelnricra
Frowvisians pour mwash ssersmis

Provisions pour hausse (les pat

4 Appin-swenen: s poloines

¥ Lyanr mafuraifams ewcspbama i de £

é:g Frrar prets d'imstailanen

=
t AT prokizions riglemenldes
TETAL |

"5._ Prowieana o linigss

E Prev pour marunles domréys gl :livnts L

; Prizw poar pemles sur matches & lerme

E Trevisuns pou- amendes ¢ pladhires,

= Mrnvis ans pow- pedes de chang:

‘,__- P'ren, pour ponisioas GF olsligacices semilaires

B Prowis nns pouc impols

;‘ Friee ponn rgguire]lern=nd des saneohilisativns

i Proay, pour gras ealceLien cl ekl cipgetne s

:::_'. Priew paul ul'j::‘ mneldbks, fssales uun.gc's a puyEr

= AulCcy provwingng pour smguss gl ghapss

TOTAL I

E - mnrparelle:

i - viapare| ke

g.. * nmrwihalisatinnes |- Titcze mus =n l:.'l.||.l'.'-'a|l.'r|l.'l.'

= - titres de packicipalion 12 E sy L Atk Q0410 oy asdd?

E - aLATes symriahe financisres

.-E Ewr ali:e cf o 2enlrs

% Sur compics zhele 42 RMAEY 113937 L34 43400

= Autres provikcos aur dépoiviiean

TL¥Tal. M LX921 5,0 113 937,73 0 ) Ih A4 55E T
& : TUTAL GENERAL {1+ 11 + 1INy 12021 DI 113 937,73 L S Il 435955, T
[ 10A: Pl Sinna PONIE [ECES & Ermanaisan
- dtzpledacian NER Erari)
Dl doalalvany & ropiises - financires I &0 dna o

- ckceprivnnel lus

Tire mis cnsyguavalenas  mendant Je Ldgardoite d L3 cacare de Teseriive calowlis
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LISTE DES FILIALES ET
PARTICIPATIONS

FILIALES FT PARTICIPATIONS

Filiuled L pariicipationa

A.RFNSFEIGCNEMENTS DETAILLES CONCEENAYT
1LES FILIALES ET FARTICITATIONS

1. Fillaled ¢+ 5044 Ju capltal fHean por b isciete)

STZMCIE - 2 BUE MAXDME RIVTERE 77492 SAINTE CLOTIL
MW IER SCTERTIFIC - 4] BEOIN TV ARD SEBASTIEN DA
& . Parlwipabions (10 & 5% du caplial dédepn par la snoifel

B AFESSFIGNEMENT S GLOBAL™Y COMUERMANT
LES ALUTRES FILTALES ET PARTICIFATIMS

1. Filiades mum reprised e & -
1 Bramyises
b Litangéres

2. Farimhpat10aL nn reparises en A -
a. Nang de3 sacistés ITancaises

h. Drages dis sucedoés Crvan geyes

Caglial “""“:r 0. P dm capital | Résuliat dernser
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Docusign Envelope ID: 670FFDE1-806E-4CC8-A22D-DADFD549B2BD

ACTIF CIRCULANT - CREANCES

ETAT OFS CREANLUES & LA {CLATLRF DE L'EXERCICE

ETAT RFA CREANTCES fdamiant brui A1 am A s & plus J'un ao

{.reances ractachies 3 ex parlicapatsng
T 111021
Zumes immobilisstions FnanuiTes

Al-1U
LHAumiLal

4 Lenrs done=ax o IWigiens 184 91,24 164 N1,
Aulres créances <Jicwls LGN 1 U155
T remnees rep. hwes pretes  : prave “dop. @i | |
Fervonme] ¢l coirpiy: 101-g e
Smilrmid fuezinle S0 BUCTLE OCRANIIMGS 10 HVE
Impiag zur les héneBices
Frar & ausfres Tane sur b valeur gpoles BT 447 43 iy 157.45
call. pabliguwes Auabres ampdils, lames A W EEnes Jimilés
Thaurs
Uirnufe el assooies |10) 5 IRT AZ2H e b T P
Dicbicurs divers [dane créances rel. cp. d= pens 4o Liless 02307 ) 4 Z67.H0
Charges constafies dusunsy ER-EL Y 1 h3E51

AL winl wLAs]

TUTALX 5 A L3A1F 85113019

" g 2 p 5
e Créancies r':p_;l.inmmr'.ﬁ e titres prétes
- Prits ncoordés en cours dexercics
ihes - Rembairsemenis olems &n cours dexoroos
Prfes & avack:ns cOnsening nmy assooes |;:m.phy9|qu=a]

=

LWASTEEE]
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Docusign Envelope ID: 670FFDE1-806E-4CC8-A22D-DADFD549B2BD

COMPTES REGULARISATION ACTIF

CITARGES CONSTATEES D' AYANCE

CHARGES CONSTATELS I AVANCF MOMNTANT
Ezploitation 1 n38,31
Frnancigres
Eucepuonaw: s
TOTAL 3 5
o] . :h'il‘-:,' r 1 ')
| I ‘f:l b
I: | J"rﬂr o |9 |
) 'ﬂ?p g
\ &
: h,:f
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Docusign Envelope ID: 670FFDE1-806E-4CC8-A22D-DADFD549B2BD

COMPOSITION DU CAPITAL SOCIAL

CCHAPLSITION Tl CAPTTAL SUCTAL
- VTALELR
KOVMET. HOMIMALE
Tiores composan: |e capilal cnel au 3l e [aaiee 155 135 R4, 0,H
Tirres dmis pendard Texemocy dlf 3% 1730 R
Tirar rembuerricd penir leeersice
Tafrce warnpsan; |e capical social o la o de Sexercive D dek 01T 0l 0.0]
AFFECTATION DU RESLL AT
TABLEAD I aFFECTATION DU RESULTAT DE L'EXERCICE FRECEDENT
rEndretteise s SUWHYIEES & FTIHET Si0r fes sncienes)
Fepen & e de Paszecive précsdenl ST ALE ]
Rézulead de Peeraave pricedent -1 8 fda 0752
Prélévemants sur
bz e
Talal dex préléyements e o réserves
TOTAL DES ORIGINES <hll 541 d 14,15
- [fserwey TRy
MFfeciations aax césers e - AlIETas [ ETVEE
Mividendes
AalLrs Fihanmialls
M prirrl & My SRS I HE TR b
TOTAL DES AFFELCTATIONS 10541 416,15
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Docusign Envelope ID: 670FFDE1-806E-4CC8-A22D-DADFD549B2BD

TB VAR. CAPITAUX PROPRES

SHDE IMIT1AL ATIGMENTATIIN DIMILTHON SIHIE FMAL
Capital sneial 1EAD 495 4a 4 159 L], RNt
Trrimas Tiges au capilal socnl 11434 ME, 1k 1241 4% GL BT S LIS r iy |
Bt e risvalibativn
Riserees
Rieservr Legale
Rzt v s s hles
Recerves sEbraires aw comir fclles
Reserves réglomencias
Aulees e,
Cuan d'equavalawy
Eaport & mouvezu -l 815,11 IR Rdé 30102 S0 %4 A 05
Péruldad de 1o ey dls <1 H T 51kl N2 457 T8 11 -1H #46 30142 457 THRTE
Subvenbons Ui lmssnenr
Prowvsons Téglemen B
TOTAL = GRS #1590 o KET 415,93 (Ll e -l 165
T
tifig \o
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Docusign Envelope ID: 670FFDE1-806E-4CC8-A22D-DADFD549B2BD

ETAT DES ECHEANCES DES DETTES

=
ELhYLE

(21| Rlantant devars cniprunss dedes'ainocs

- a4 .-.u.”-__._.-! ' -_| -_\:-
ETAT DES DETTES & LA CLOTURE IF L' EXERCICE
A plms d'Lown & 3
ETAT NES DETTES Mukband beut A 1 omou plm w1 o A plus du 5 ans
Eruprancs ebligataarcs converlibles | 1] | B 005 A0 1 bid Wy 1
Aualrcd crmprunes el gaaciree (11
Fmpruncs & dohex A& Dan e 4 lorigine
ek e ortdie (1 aphs d | am i Forigine
Fmprunes & et Bnanviers e 01112)
Mourmiseus & compie rlla g 13T O, 337 eeRI9
Pua s & compres ratlachds 1511 IH LY
Secwnld wo ralz & auirm g sl 134,11 I 5a.01
Erar & Tevpdes sar les hémaéfices
wutnes Taxe sor 14 valear apoutie 25 1037 5 L0577
callesiv ihlipations custon 2os
pebligues | Autris ispdis, inxes & assimilés Axa.w 2EA5d
Maatras sur inenokblisations & ples rompcbes
Crranwpy: & asaneics (1) LEER Begy Frddd 71
Aurres debics 41 dul. el wper du nin) 127552 R S
Lieme rgu-enannve des tibes proprundes
MFraduiks cerlalgs Jatapee
TOT AL X 136 SHT 2B 91 289 1% 1 GB 794, H gl
e | Rrvprunes sewscrics 2n eours Beaemis
Enmumits ramboredt 2n cours d'eaerice 1552471 0
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Docusign Envelope ID: 670FFDE1-806E-4CC8-A22D-DADFD549B2BD

COMPTES REGULARISATION PASSIF

ZA & TOY

=

Chu Q101 7033 A0 51, 12734024

CHARGES & PAVER

CHARGES A PAVER INCLIBES TANS LES PUSTES SLINVANTS DU BILAMN MOMNTAMNT

Frpnanis abligatares converlihles
Aires amprunds ablizaae e
Emprunts et Jees auprés dos fophlissements de crédd

Frupruwis o1 doies Doamisres divears LRELAEY
Do fovsnisssnrs 51 corpptes callaches il 452,00
Tettas fiscalas el wxciales | B3B.95
Teqtes suc immuabi lsakon ¢0 compkes rahnches

Aulres domea

TOTAL DES CHARGES A PAVER £ 24095
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Docusign Envelope ID: 670FFDE1-806E-4CC8-A22D-DADFD549B2BD

ENGAGEMENTS

ENGAGEMENTS IMINNES \

ngagdeImEnks Congiionrg s

Dans I= cadre de I'Auquisiban gBs Icences [1gcaiatal on novemnbee 2005, 13 5000646 5'c5t engageée a efectulr des
Jairments futurs canditicnaels, dont Faxgqibité serm fanction d'un franchisserment ces diftarentes phages ses
dévalcpperment o du succés de b commeciahsation d'un médicgment isse de la Moldcole; Le sokle de cos
talamints coadltlannels A 0 juin 2021 giildne 4 | HIJKE,

Par gilleurs, & contrat ' acgqaeatvan des fit-es des licenzes ineca obol, Taumurs effestif au 11 dessrore 2021,
prévait le priamnent par ATDR A soyabas 3 hauteur de 38 des ventes futuras 28 meriraments, ce Ji parait peu
prihable & ce ostede.

Autras anpagements:
- |o compoe titres déteras par ATOM dans l= capital de Stemals ast nantl 3 hauter d= EO0% au praht d'on

Etab msanerg bancalra préteur ge 17 ssLe Stemo s,
- La société apponte son soutien fimancier & sa Oliale STEMCIS jusquTa ['AG d'apprebation des comptes clos

au 31127024,

Abor 3 Gbteny e sauten d'unde ses acgonnailes principales au titre de Femercice 2025 permetant 5 nfcessaire
e talrg fRee 3 5os engapemen's fifadciers @F paUrsUlvne sont astrite jusqea cede date.



Docusign Envelope ID: 670FFDE1-806E-4CC8-A22D-DADFD549B2BD

LES EFFECTIFS

LES EFFELTIFY

S0 MANINE
Pereonnel snlanieé - 1.8 1
lopsustun 5 & cadies 1,00 3 0H}
Mgl e maitmae
Employds £f techmicicns b NHp
Chivmers
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Docusign Envelope ID: FOB8D7AF-8641-4FA8-86DC-FF4EE87BEF50

Crowe
Avvens Audit S3C Gestion

Immeuhls la Saphir

14, Quai du Commerte
P 113 £1. Rus Deleuvre

69268 LYOMN CEDEX 19 EA0Q4 LYOM

ATON

S.A. au capital de 8 000 E80,17€

450 Boulevard S&bastian Brant
67400 ILLKIRCH-GRAFFENSTADEN
R.C.5. STRASBOURG : 415 121 54

Rapport des Commissaires aux comptes
sur les comptes consolidés

Exercice claos le 31 décembre 2024



Docusign Envelope ID: FO9B8D7AF-8641-4FA8-86DC-FF4EES87BEF50
Avreans Auchi AT
53C Geelion Rappar o= Comimisagires aus Comphes sur s comphes cansohdae
Exercice clas ks 31 decembra 2024

ATON

S.4. gu capilal de 8 (00 680,17 €

850 Boulevard Sébastien Brant
67400 ILLKIRCH-GRAFFENSTADEN

R.C.5. Strasboury : 415 121 854

A 'Assermblds Gonbrale de la sockete ATON,

1. Opinion

En exécition de |a missipn qui rous 8 o confiée per volre Assamblic Sénérale, Nous aeens
effectud I'audit des camples consalidds de la sordld ATON, relabfs 4 Fexercice cloa e 21
décambre 2024, tels guiils soni pints au présent rappor.

Mous ceriflons que les complas consoldés sont, au regard des régles et pincipes
camplables francais, régulies & sinséres at donnert une imege Gdéle du résuftal des
npdratichs de 'exercice écoule ainsi qua de la situation financiére &b du patrimcing de la
saciald a la Mn de cet exemice, de lensamble constiué par les personnas al gMitds ComMpriges
darns la uohsoldation.

Nous pracisons que volre 3ociéid n'étant pas terwe précédemmenl de cerdlliar cos comples
consolidés, lus comples consolidés de lesarcice oos au 3t décembre 2022 n'ont pas fait
I'objel o' une cetiicaton.

2. Fondement de "'opinion

Réfarentiel d audit

Mnus avons effechse moire adil selon [B5 nonmes d'exerice prolessionnd appllcabes en France,
Nous estimons que les &lémenls que nows avons colkectss sonl sulfisants ot appropries pour
lfarided NoAne oinion.

Lex raspaneabliiés qui pous incombant en warlu de ces nomes sont indigeées dans kB parie
4 Rasponsabiliiés dae Commissairs aux complas, relatives & Fawdi des comples consolldes » du

presand rappont.

Indépendance

Mous avons réaligé notre mission d'audit dans 1e respect des regles o indépandance prévues
par la Code de commerce et par I\ Code de déonlologie de la prolessicn dé Commssaine aus
coanples. sur 1a perode dy 1% janvier 2024 4 13 date d'Emission d2 notne rappot.
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Docusign Envelope ID: FOB8D7AF-8641-4FA8-86DC-FF4EE87BEF50
Avweris Aodel 4T 2N
S0 Geshon Fappon das Commissdires auk cnmpies sur les conptas Songolidis
Cuerzice clos e 11 $cambra 2024

Incartitude significative liée A la continuité d'exploitation

Sars ranwttne en cause Fapinion exprimee aHlessus, nous attirons votre atlantion sur lincerituce
significale lide 4 des evénsments o & des circonslances susceplibles de metrs en cause L
continuié Jexplnitalion décnle dans |a note 15 « Aubres sroagements hors blan — Engagerant
de soutien des adlonnaines o de lannexe des ernpes uonsolldés.

3. Justification des appraciations

En applicaicn das deposibong des aricles | B21-53 ol RA21-180 du Code de cormimecs
relatives & |a justiication de nos appréciations, oulre ke pant décrit dans ia partie « Inceriluda
significative lige & la contnuits d'explotation =, nous vaus nfanmons que 1es apprecialions las
plus inperanies ausquellss noue avons proceds, selon nofre [uganmkent professionnel, oo
porté sur e caractere appropls des principes comptablas appllqués el sur le carmrlans
raisonnatle des esfmations sgorficatives retenues et sur la préseniatlon d'ensemble des
COMPres.

Las appréclatons ginsi portees 5 inscrivent dans le contexte de Madi des comptas congolides
iz dahs leur enzemble &l de la fonmahon de nore Opinion expmes ol-avant. MNous
n'exprimans pas dopinion sur des élémeants de ces cwnples consaliaes pisisplament.

4. Verifications spécifiques

Mows avons dgalement procéde. conformement aux normes dexemice  professicnn
apilicables en Franca, aus vérfications spécifiques préwucs par les textes lagaux &
reglemaritaires das informalions relatives au groupe. dannées ¢ans le rapport de gastion du
sl o A miinisicalicn.

tous N'aynns pas dobsaratlan & formoler sur leur sincénla sl our concordancs avac las
comptes consolides.

5. Responsahilités de la direction et des personnas
constituant iz gouvernement d'entreprise relatives
aux comptes consolidés

I appattient a la direchan dgtablr dag comptes consalidés prasantant une image Adele
ranformement Sux réges el prinopes complables Fancais, ainsi que Ja metlre en place
la contréde inerne quelle estime nécossaing b 'etablissement ow comptes consdidés e
rampananl pas danomalies signiticatives, gua celles.ci proviennent e fraudes ou résultent
d'mraurs.

Lors da I'dlabhszement des comples coensolidas. 1 incombe & 1a direction O svaluer la capacile
da la soclété 3 poursuives man exploilahon, de présenter dans res comptes. lo cas echeant.
les imlormations nécessaires relalives & 1a continuite d exploitation e o applidusr 1a convention
conpabla da continuilé d expinitahon, saul 87 est préva de liquider |3 socisld oo de cesser
L1 acliite.

Log comples consolidas onl e arrétde par e Congeil O Administration.

2



Docusign Envelope ID: FOB8D7AF-8641-4FA8-86DC-FF4EE87BEF50
Bensares Audit ATAN
ST Gestion Rapport des Codrfussaiies aux comptea surbes comgAes nsollies
Exarcica clos 18 31 deacambre 2024

6. Responsabilités du Commissaire aux comptes
relatives a I'audit des comptes consolides

Il nowe appariient d'élablir un Eppod sur las compeas consolidés, Modre objectil sst 0 oblemr
lassurance raisonnable que les comptes consolldés pris dans keur ensembde e component
pas danomalles significalives. L'assurance raisonnatde corespond & un pivaan dlews
d'assurance, sans loubalbis garantic gu'un audil raalisa conformement aux normes dexarchss
professionnel  pormet de  syskematiquemeni détectsr toule anomalie  significative, Les
anomalies pauvant provenls de freudes ou résulter d'ermeucs el s0nt CONSIDENEEs COMME
signilicatives larsque Ten paul raisonnablement g'atlendra 3 oe quslles puissenl. prises
individuelament ou en cumulé, Influencer 1es décisions economingues que ks vblizateurs des
cornptes prennent @n se fondanl sur ceu-cl.

Comme précisd par l'aricke L. B21-55 du Coda da commence, nolne mission de corlficabon
das comges ne consiste pas & garantr [a viakled ou la qualité de b geslion de volre Socbe.

Lre desedplian plus détaillée de nos respansabilités da Commissaire aux comptes rabillas 3
Vamdit des comples consokdes figurs dans Lannexe du présend rapport ef eo fat pana
inlégranta.

Fgil & Lyon, la 34 el 2025

Les Commissaings aux comptes

Awvans Audit SIC Gastion
st e e Crowe ol
Romuald SOLAS Sophie LIVIC Bruno DEBRLUM

DocuSigned by: DocuSigned by:

E;g}ggnedby: Sor(,q(, U\/lﬂ‘ bVW/\,o DQJIVW/\«

FCBA422442B68456...
FOAF3F74BC85411. 2EQAT5AEOCE0461...
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Docusign Envelope ID: FOB8D7AF-8641-4FA8-86DC-FF4EE87BEF50
Megvarns Audlt ATON
53 Gastion RANNAT des CammMISSEIES auE corMas surbes comples aonsolldés
Emarci:: clos e 31 kcenbre 2024

Anngxe

Description détaillée des responsabilités des
Commissaires aux comptes

Dans la cadre d'un audit raglise confaomament aus normas d'axercice professionnel
applicablas sn France, les Commigsaires am comples axercant leur jugement professionnel
toul aulong da ca1 audil.

Er culrs:

i1z identifient et Evalienl las risques que 83 comples consolides comiportent das anomalies
supnificatives, que celles-ci prowennant de fraudes oo résyltenl d'arrsars, dafinissent &
mattent en e des procedures davdil [ace 3 ces risQues, el racudillan] d&s 2lements
qu'ils estimant suffieants el apprapriés pour fonder leur opinion. Le risqua de non-detechon
d'une anomglie significabve provanant dune fraude est plus aleve qua celui dune
arcanalie significative résullznt d'ure arrcur. car la faods peut impliquar 13 collusion, 13
l[alssfication. |es omigsions volantairas, 1as fausses déclarations oo le Somoumemcnt oo
contréle intarne ;

ils prennenl gonnaissance du cantrdle nteme pedinent pour Paudd afer de definir des
procedyres o' audit appropridas cn la circongtance. & non dans @ bul dexpnmer une
apinion sur lefficagite du coniréle rlednc o

ils gppréniant e caractere appropné des méthodes complables retenues el le caractérs
raisonnablr des aslimalkns complables faites par la direclion, ansl gue 1es informations
fes concemAnt Frnmiss dans las comptes consalides |

il5 mppracient | caraciére appropné de Papplication par la ditechen de la convention
srmptabla de contnuitt d'cxploitation, e, selon les elémants colleclas, exisientce oL non
dune incetilude signiflcathe lide 3 des Bvénements ou 4 das crconstances susceptinles
de metre en causa la capacité de |8 sociEle 8 poursurere Son oxploilation. Cetie
apprecistion s'appuie sur les dkémenis colleciés jusqu'a la date de loor rappen. Gtant
toutefois appels gue des clrconstances ou événements ullanisors podrracnl mettre en
cause la continuile d explntabion. S'ls concluent a lexistence d'una incetitude: signibicative.
ils aHirent I'afigntion des lecteurs de lour rapport sur lea inlormabens feumics dans les
comples consalidés au sujel de cette wcorlitude, ou, 51 ces informaliohs né sont pas
fournies ou ne sont pas pertinentas, ils formubent une cerification aveds rdsarve ob un refus
de cartifier

ils apprécient |3 présentation 'ensemble des comptes consabrdes @l dwaluent s les
comptes consolidés reflélent las operaticns ¢l &vénements sous-jacenls de marero & £
donnar une image fwtéle ;

conrarnard Finformatoen financlére des personnes oo antilés compnses dans g penmatre
de conslilation. | collecle des dléments quiil estrma suMflsants ol appropries ponr Exprmer
LINE AHINON Sur 1es oomptes consolidés, 1 asl responsabla de [a direction. de la supenizion
gl de o réglisation de 'aodit des comples consobdés ainsi que de Fopinian axprimds sur
COs COmples,
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GROUPE ATON

Ftats financiers au 31 décembre 2024

= Comples consolidés IFR3 2w 31 décembre 2324 0T anngeas

GROLIFE ATOM
Ftats financiers 31,/12/2024

I..l'--hl_1



Docusign Envelope ID: FOB8D7AF-8641-4FA8-86DC-FF4EE87BEF50

1 RAPFORT ANMNUEL DACTIVITE

1.1 EVENEMENTS iMFORTANTS DE L'EXERCICE o

BeLiviies

La grovpa ATOMN conlrmue de s carrenlier aui 205 ponipales enmibes | lnaviern Soiennfc st B Call Ues an,
FAalgre |2 hguidation da Stemcis. lee enbitds restanies reytar Ll piliees o geoupe pour B rechsche pRarraczsbiqur

Autres informatipns

Doars | cadee de 53 restructuration fingnciare atgagee = 2023, les crtances do la sociddi ont 24 surenr g 24 a2Hans, &
Erguers la pdahsatien 2'une deamentation de cagitel avec sugpresson du dreit pretérentiol deosoueepriptioe. (DPE] des
actiopngires Celle acgmerlanon de capital par compenzsauen e créences rédut consdéraalement angdeitement ol
200 ELE, 21 0 permil Jescrrg s g e congeeirer pleinsrel s e développaimeant e ses actiyibes et 5a croissanoa futyre,

Le Consel 4'sdministretion cu & il L 2029 3 deécidd, en sertn di le dél@gation @ cornp@iences quilur e gt caqfeérée par
IFanseniblie gend-ale d2s aclionnares du 25 juin 2025 dans sa 9™ resalution, du pring pe d'une gugmentalion de captal d'un
monLanl ncmmal de 556N a1 F 16 € par @rmas onde 3ha G421 Flb accions sJike A 13 canversion de creances [equides @1 prigiiles
Apdi LA e A DR ARG At nnnares,

Ca b augrmenkating e capibal o FLe Eelinge 12 10 pulher 2024, au profit de créano es datenant des créances liguidas ot cxigibles
s |o s00 ELE swan L oapirnd [egr sauhail de ecin leat orfarae carestie en Gt es 0 13 soo2té, cens a inete d'on masims mde
dix seuscrplewrs eb pour un manbanl e g licen individuel minmun de 50 200 € dpneae drErmissae inoluse)l pour un
manldnl lotal de 3 550 417, 1b £, prime d @mizsicn iaclese

Le priz e soascrianon des act ons newvelles g2l 2e 001 © par achion ordmaire nauealls, égumsa ey o unee gricne " Sn ssicn
nu e par d:licn

I la suiss g Cette augrmenlation da capital le copild satial de by yuiele s2lére 47 731 215 42 € divitd er 771 321 542 actions
d’ une valeur nam nale ds 0,00 &,

L3 conver gsn de F31 okligancos rembionas ak e en acnans fnoc0 0SS Y acuions nagvelles dams de cadre du contra L d'emizsian
BLOHS 3 8k3 sipnge e 19 mars 2021

L Apn2menTt du campta courant d'aza0gia dEtenu par CInad% b il La e ELE A1an
Alin A aire 1 unidsserddrr=mens 10tal da la socs: g en Rlus Cela ConySrsIon Ces CrEIT0Es an acticrs, 12 com e vuur gl d e e
dairru par GRS S8 o Bsetig1d Shar 12,0 WE au 31 efcrimbre 20240 3 sgalernent Bte anbigrament 3gLra par nca rporaion
au cap tal, permattand a nsi de renlprcer b bilan oz Fearrepriss, @1 o onderatl une capacs£ 3 inweshir dans d= nouyeausx
Erojets.

Ergagernenl des actlonnairas | lock-vp da 24 mos

Sg A nesaus Ak oaaires 1msus da 12 copersan das Craansss FIng que e articrnaires hizlonigaes < AIne, qui e peis FncEne
dutntal R OTE% du capnal st audrment shion de Cagatal, ot cape=na 'un sngagement de conssrvaticn (o tark-apoel e e
ac-ians dane Adursse 2 73 moiy

Lzt engepemant ‘ot gl Ferme déamartre leor ranlaece pe Cwecenr FALS B Ber eclionTE de soube e i3 sonete sur b lang
1enme.
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Actionnarnat I Atom a Mo e de la eestreciuratian financlére

Apries 12 réal sabon de I'gugmentation da cagital ot b la connaissance di o socdsa, (3 streerure de 'actionnarial d°Gtan ask
désarmman la suldarte -

: RN e tationducaphtal
R Ly o Y e S P

DMS 54 b1 R B2S E,79%

Famil la 2 k5FI da 53k 305 0,03%

M. Prer-e EFTEKHARI 30 72K Yike 352%

Blire Léare A TRV 1313724 R

Tatal achonnairs hizloriquwes 146 378 561 16,95

M. Fahrior EVARGELIST A 233 750 916 31 (B

WATEL CAPITAL B 1LE 200 200 15.108%

Total nauveaud aLthonnaires 356 M1 FiG A 16% i
| Flottant D63 300 955 24,96% |
| HomBRE TOTAL EracTioNS 771 321 542 1000,00% |

Llquidatien de |a flkale Stemeis dalititalre

Cans e cadra de wa '_-lr-'l.té'ElE e cansclidamm erde radenlojiumenl 08 EgE "e550aL Ly, Alor 3 décide d- rmgtire 2n quuidati';*r-
judiciare 53 filiale Semas dEfotars,

Cethe décisicn canstitue oppor uribé powr 13 5o #1i e Sancantrar 535 ey ees opératicnnulle: sur Ses 32tivites i prosfores
wdleur ajoutde ot de hbérar des reysaurces financ ércs pou mwestir dans dew sec1eors plus prometicws et rentablses

Evedution du perimetre de comsolld ation

Ay 31173024, |3 s20ieté Slernc & £50 en cours de liquidaton judiciare Ele a danc &6 snrfia du perimatre e consglidauon
AU Coury e TERErLIce.

Le: AUtres varialions e garimasre sonk lides 3 des tessions wrs 2oupe. y @]
[ Cerrifié |2
Couforme /=
. i) y )
1.2 RESULTATS CONSOLIDES 2L S
L I

Le chiffre d'sffairas conschde 53 gua a B14 %€ nnira 512 K€ pour Meaprcce prégedent ol le 31 dgcembr 2023,

Le rewul=at opdraticnnel velive 3 -1 300 KE conire -I 106 K€ caur Fewercce précedent clua I 31 decerbre 2023

Lo réwultat Frnanciar gélév o <367 KE contre -5 161 KE gawr Faxarcicrs précddent tlos be 31 afcemora 2023

Lews comples conzolicés annuels du groLpa Sinn e soldent par pne plite dE -1 10> KE wontre un2 parke de -1 557 kE 30 Ditre
o 'prercice procedont

yefeat Fmoypen sarla persode @1abht &0 calaridy contie 2d sur CRagnine 2003
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1.3 EVENEMENTS POSTERIEURS AU 31 DECEMERE 2024

Saice au contr gle Fiskal débute oncolekae 2023 de 1 seeicle ngeiew 50 polific 585, le crdd t d'impdt recherche das annees
ZUAM, 2021 @ 2022 3va b etd rerms en cams oy d7un rappoe L priolable delivie pan La déléeatun régionale acadérmoue a 13
recherche et al'innoyation.

I sokitld Inesierm 30Fnnd © 545 a prodor uh complament dinformatios exhaustf au 6 ron 20248 pour 15 regvislualion de s
doseier

L'admimstrat on fiscale 3 valida le dossize et & prorede en fesrer 2025 31 versement do reedid Simpit recherche de 2037 pour

us Frorlant 2 346 353 €, et confiome € warsemert gour avril 2025 du crédis d'impdt recharche de 2023 pous uA reinlint e
EIER RN

1.4 FACTEURS DE RISQUES

Las risgLac gt incartitudas pesant sur Faclivid paoe g mnis 4 edmie sl @uasente s @ Neie 29 e amaxas Jus oHTpTes
cantaldés ékabl-s au 31 dacambre 2024,

1.5 PRINCIPALES TRANSACTIONS AVEC LES PARTIES LIEES

Las fransaciions gvac les parlies lidas sa “ort a des condilions ngeenAale. de i s ducanes TransAactuan Inhaticedelle. par 53
natura od san montant, n'esk Inkaryan ue au cours de cebte perinda

-,

/ @
{ Certifig V2

=

Conforme E.l'
N
S
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2 COMPTES ANNUELS CONSOLIDES

2.1 ETATS DE LA SITUATION FINANCIERE

o a
"

kmmok hsatiane ncorporelles 1 382 2Zad
E.arls d acquisdicr Fdite 4 e .
mmoballsAtions corpordibes Mcda 4 3503 3 FEd
T#res mis an aguivalenca Rl 5 : 11z 144
Aulres polifs financiers hote & 12 17
Actilsa non-courants 5100 7§18
Stocks @l er-codrs Mate T - a4
i:lients a7 aut-os Akbltaurs Mot 2 H26 175
Créanues dimpst Micda 3 EHS R7 7
Duitres actifs courants R 2 43 136
Disponifdites Mate G 24 111
Alfs courants ] 1381 3142
Actifs non courants et groupes d'actlfe destinés & atre cad c$ - -
Capital B 001 34
Priupwes Lites au —apital 11 823 12 024
BUTTES FBGSIYES -6 E
Résultals socunulés -9 197 S e L
‘Capltaux propres, part du greupe ™8 -2 037
In&rELE meno-ilsires 388 243
Capilaun propres 1179 -1 BGE
Enprunts of Jeltes inanciéras Meale 11 2 343 2 edE
Ergage ments snvers ke personne| Mte 12 i

.':".'Jr.FEIEII'_'IrD'.'IEjDI'lE- Mcte 12 - .
Pazs|fz non couranls 2380 2 646
Ermprunts af Concours bariin s {part & rroins d'un an) Tcte 11 2310 4232
Frovisions (parl @ mans d'oun ang hota 12 - 1074
Ersurnssaurs al auires créditeurs Hobe 11 5440 3612
Autres passils couranis Mate 13 T 1hE
Passils gourants 2923 883
Pacsifs lids & un groupe d'aclifa destines a dre gedan - =

- Certifig g
] Conforme /=
Nz
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Chilfre dmalfaires Mot= 18

B2
Atres produits de laslnte Mota 17 0 2
Achate corsarmmd sy Faite 1A -123 154
Charges exernes Pl 19 -G08 -1 00]
Charges de personnel Mole 20 ~4TH -TED
Irrigalsls af TAxes hote 21 G -11
Dioka lion waie miar hsscene nls Mote 22 =794 -T23
Dotation B* reprse provisions o esplotation Mote 22 =124 -1
fogires produ ts et charges d'esplaitalon Mok 21 147 -3d
Résultat opérationne| courant 1 378 -2 108
Rasultal sur cessr da parhiclpal ons congiivises Mote 23 =275 212
Autres produits et charges opératiomnels non courart Mk 2275 &34 G400
Resullat opération el -B15 -1 %33
Produils de frégorare at I'aounaknts de trésorarie Mole 24 2
Codt de l'endelfemant financic’ brut Ble: 24 256 -42
Coit de l'endettement financier net -256 L
Autres produnls el chatges Inarcieds haols 24 -1 -5 13
Réwultat avani impdt . - 072 -F 0%
Imobts su kes endlices Mot 25 - &h
Récultet apras impaot 072 -T 070
Féaultal das MEE =30 -7og
Resultal des zcliviles dasiness 4 Elre CHUEEE D
Abandonreas
Parl du groupe -1 101 -7 869
Parl des tinartaire s -1 *
Résulzs] par asimn Moty 27 L. 002 0024
Basulal dilud par ankan Mote A7 0,002 -0,0024
2.2 ETAT DU RESULTAT GLOBAL
Fézultlat net consolidé de 'exercice . =1 102 -7 BG8
Varlatlon des galns et peries comptabilisés & 5
directement en capitaux propres
Dant part du groupe ' -1 107 -T 869
Dont part des interéts minoritaires N & : -1 -

GROLIPE OTCIN
Etats financiers 31;/12,/2021

—m
Faf 2
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2.3 VARIATION DES CAPITAUX PROPRES CONSOLIDES

ﬂhn ] I . ;:l1.p2

¥
Fizg T g -
Fapgreztiglot T inied 1 =1 TIH Hii = W = S e =2
Mm'\.”llllﬂl = m c
Hiyation § 1y oetere de Irgrrces 23314 3 a3 11 i P —_arim _.E_E
ETE T *h «f 10 = 1 . .":'_:.E
Auzianiv. Cr CIHE i 163 i 3 LK g Bl
WAnns do ey EIC . I— . . | ———
Ll R e Lk = s
Gy an b B giidies 4w | Enerk b A1 i s 11 553 -E 4 18T 8 el 1178

L augrmentatiar du eapital social dun montan | e 4 169 K€ corresgoned aus conversians BECRA pour g08 KE et a FirLarperalion
de dertes aour 3 561 KE

La prime lite a0 £3pial Sun mantant de -31 Ke corrgspond ius Lonversiars BEQRA.
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2.4 TABLEAU DES FLUX DE TRESORERIE CONSOLIDES

WLELCE - TN STty

. F58

Reésulzal net tofal consolide -1 102 -7 3549
Elirm. du =asu lat aos misas on couivalenae: a0

Eln. des amortissemenis 81 provision: 117 G 350
Eli1. das rasullals de cossom of des ferles el preils de Jiphe £ -1 35%
Ca par.?té davtelinancament apras ol de Fanestitan a0 4 BEE
limangiar nal et lmpdt

Elrn. de la chargs |produdh d'impct

Elrn. du zall de 1endeteman: knancier nel 258

Capacite O Aautoling b cement avant coul de Fandetleme of B3 2 557
fimanciar nal et impit

Vanalion dax stacks -

waredion e s crdaneas alhenlg 1 0ad

Wanahcn des delt=s fournisseurs -158

Raclassamert cradi d mpal recherche ao subeantior o' e xplcallion -191

Impats nayes S 1t

Flux de trésararia 146 aux acllvites opérationne bes 510 -1 423
Inzidenss des wanahons de perimetre a 20 1 EHS
Scquisilion dimmakilieaticns corperalles 81 incorparedivy 487 :
Scquesrlion d'aculs finacie-g -1 025
ariplion s presls g1 avanieh Consents 2 :
Cogmor drneeshilisadicns corparelle s efniongaor sl a2 1 151
Flx de trésorenie |lés aux actlvites d'invastizssameant = ~3A -1 &35
Acigmen b lon Je cap lal R
Errasna i Parmgruins 21 A 3Gz
Rerocursemen! d'emgranis -G25 -3 TiEd
Inlarals fnanciers mels wer s = o arel )

Flux de tresorania liés aux activites deé linanceme 160 4 505
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2.5 ANNEXE DES ETATS FINANCIERS CONSOLIDES

Déclaration e conformité :

Au 31 dBcerMoia 04, Loy #TA1% financiers comsuhés du Growpe At ont étd prépards conformement dae nzrmes
intore atianates ftablies par 1SR nrluant 12 PR, 145 [Imsrnananal Aczousling Standards], rornplalées des intorgretatons
Forraulaes par o+ Comutés 510 =t IFRIC, appriodeses par ' linicn Europeenne at app lin abl=s 3 CLte el Au 51 décambr: 2024,
I moLpe n'apelique aucane narmr e o inferpielat o0 par anticipating, v on approusee pan FUE.
Loy 2ormphss présentent en alliecs d'2rgs s mannan COntraine |

& L gtak da la siteation financ e

e L Etat du resuliar 2looal

s Lo takleau dz warshun des capitauy prapraes

e Lo talied des Flus de Lifsorane

s annee .
g sant prasombi, comipar 3t vamegl gwt 1B Comples consnlidés Ftdbhis gw 31 e embre 2023, | .g_'\-ﬂ. ] ':ff_'-‘er
i

.
1 4,
5

!
MOTE | Principes pom plables \‘x,_"' __E'.-f

Wor

[

[nformalipn générale ar déclaration de conformita aves Des nofrmes IFRS

i, sammpees consclidén di Sioupe sant et blis e apphzation de: regles 3'&valuatior, e complas lisak on et dz preszabuicy
diemy 10FFEE com prakls inlFman onales FRS de PIASE t2rles qu'aseptées au 31 décembre 203 dans P nicn Européenna

Las Srédinie com ates consalid &5 ont &2 arrétés par Ik consel 5 admin sieative de a sooidhd Alon e date da I8 aeril 2025 Ten
corephos e seront dshinitifs queapres lear apErekabice: pa Cdriamble gl e A, au plos tard I 30w 2225

Les princizales méthedes comptabhes apphquées 1ors Solo pradaralan day 4 Loty nanciers censlidd s son décritey ¢ aprés.

La ecwso Foncoo-nels 81 28 présentatice du Groupe pst Furs, 1A chiffres sont expnses an rillie:y o Ew =3 sa0f moenon

rontiArs.
Horme s et interprétations 2'appliestlon obligatoire & eompter o 17 jarwler 2024

Les comn zhes « araolidbs sont etablis er confurmulé svas o swrmes 8t interprddations compbablon uer ratizmales Fdic 1 Fsa per
FIASE [Iniertaticnal Ascou~tita Hardords Boaed] er adeplées par [URios ournpeenne 3 b dae d'arete. Cow norm=3
comprenent les IFRS (lelerraueeal Finanol Geparbing Szandadsy b 145 [Internalional Acoou nking FLA3ardsl aimsque lews
e prétanons disporubles so le sde di Tnion eu-opaenne g 200 CAETe e et iaskn crarkey guaed - d.

fingnclal-markets/company-rggarting-a:c Juditing/comea y-repoiiing en

Las comples ConaoidSs sueer, ey rgmes segies oL nEhodes comprales gus elles soopirt paor 125 comnhis Lonseidas
Gtaols g 39 dedprnbre 2023 Peecoplicn des pormes amender eats et inter préfaticns dappl —aloe abligatcire 3 wompter
do 17 amwer 2078 a0 Qui il 2ealent pas &1 anTic pés Sar o Groupe .

Hur.me [ Interpritation Date Date
d*application d"applcation
prévue par | UE

| | riase {su plus tard
| laxercizes poLr les
Cuverts a | ererclces
camper du) auverts A
compter duj
I amendments o 1A% 1 Presentation of Finapoal | 1120172064 g1/0ara02a
Starpments  Classificabnn of Liskolmes as Corrent or
Mon-Lurent

GROUPE Al 01N
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—_—

Morme [ Intarprétation Cate Cate
o’ application d'applxation
| pravue par | LIE
I FIASH [au plus tard
[exercices pour les
ouverts d | EAEFCICES
cormgrter duj auvant: a
compter du)
| 1his | Mam-cur-ent liakilities with covenants 10172 k24 a0l a0zd
2 Amendrae s 10 [FRS 16 Leases: Lease Liahility noa Sale | 010152024 oL 20024
and Leascbhacl
3 Arnerdraents to IS 7 Stateament of Cash Flow: amd 'FRS | Q10171024 J1,/01,3324

Fhinanfwal instrumeants: Oeclesures: Suoplier Findanse
Arrangzments

Mouyellas normes et interpretations publides par IFLASE mais dont Fapplicalics neest pas encore obligatoire

Le &reapd n'a acphaud ca Fagan atticopee aucunag des nooeellds oy 27 inrer presaticns ment ONA8Es Cl-apr Lot
Fappl Laion a1 pas o agatoee a0 17 anwar A0

Norme / interprétation Date Date
drapplication d'application
préuvye par | LE
FlASE (au plus tard

[ lexerdces Our [
' auverts a | exentices
! campter du ouvErts -
cormptar du)
1 Amencments to 145 21 The edlecls of Carges n fere an | 014072025 Clm0u/202%
exchangs rates. Lack ul Exchangeability
2 Arnengmerss o INES 9 and IFRS 7 Contracts Referencing | 317/017/2020 NCt
Matul=-de pendent Electricity
3 Amandments 1o the Classilicebmn and Segsuement of | 1012026 MCT

Financial Instrurme-ts sarmendrunly 1o IFRS % Linangial

Instrurants &l IFRT 7 Fisaucial  ostroments.

Dicclosures| |

4 IFIY -8 Kresatlabien and 2ise nsure n Financial 01 L 20T Mi*

STate nents -

5 IFRS 29 Subsid arics wilkoul PLbl Scoooramlity 01/01720:7 | NO®
i loasres

P Hemalagalioe deocg tesbes por LS tiendue ayastieor 23te de 2eermiera apphicaton tal 2 gus D edo o TTASE

Lo Sreops ne deoran pas Lo i pacts par Capglicabizn Soooe norrne

contnwie d'exploskaljon

PAIAIEra s kb reneealr rnbarnre? boipandalicn Je Sems, e grope S2on d renfurcg 23 sl lingnnse goaoe 3 12
conuersnn e e el de okl Tapntal B a Venniee G Satal oF Fabnce SYEREENSTE B0 let 2023 Jeile cest i lualien
EErMEt T ATnEE dE S roaCeREeer ur wen st [ chalegequen, 1w E G0 ent g en B el 2sagn. cui csperent o G
G RCHPE AT

Etacs linaruw-y 3170 22/2024
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potenmiel de Croissance En opbmisant e OPATALDNS 21 on SECLMGant G nof.oeles oppertynités de financement. Atan
£ ongage das une dynamigus de redressamen, aved une Wisigr 1 aire et des parkerieires soldes pour az209er = prronnité,

Litillsathon g gstirmalians

Lz prtparabion des gtaty linanoars requiert 1 flsation & astimatiane, 125 ast maglics 81 hypathese, dlabenges sur ki baze des
infarmatigns disponibles 3 la date d'a-rété des comptes, partant €n parncallar sur e paroe Si0ns paur dépreniation dos stocks.
poul Créancos cients, pour retraites, 1a durse gu cyrle de vi2 des produits, (85 rsques Msas, les iiges, |14 walnrisation g
érarts dacquisition, la walarisation des actifs incorpangly et leur durés oo wis astmee. Les ronlants defieilifs pourraient
diflerer de Ces esbamd Lio s,

'umilisat on destionanons et d hypulheses revét une impertanca partioulicng, prinzipalement poear

o [3walear recouyrablz Jet gelifs i vcorparels e verpearels aine que lear Jurée dutibbc {note 3 5 41
s LES priviseOns mour risgues {nate 12,

Loy Fygothisas, estinalions ou agpracialinns sont dtablivs su li bose dinfimanons g situations exlstant, 3 1a, date
d'atgblineernent des comohes gu. peuyert 58 rieder dans e fotun, dilférentes da f réing,

Princlpes comptables et principes de conselldathon

Adétirodes de consalidebirt

L'ensamble des soclétds Ju perimiclre de conso idatior, contrélées de meariera exclusive di-pcrament quindiveZtemant par 1a
socléle mare, surl Lonsoldess pa-integralion glabale.

Cordermeément 3 1 auame S 28, 125 tine, mus e agqlivalenee s2nt comptabilisds au codt darquisimion. L3 vaheos compta ble
gyl augmenrdés o0 diminu e pour comptakiliven la guote gart da I 4uectisseur dans s vésultats do b eatrapnse detenu f Spres
|z dates d aroustion.

Eligringtion pes fransaciions intragrdupes !

-ous et 5E-|l.'|l.=!!-i oL arsachions irllfi.'.i-!.'lllJF'-"F'i-. ¥ ':DlTIF'Ti':I It"l rasi Lats irll:I:'rr'{“\- prn-‘-enanr |_'|1_I tra1sactons iﬁrrHErﬂUﬂE_. ganl
tatylerment émines

PEAmatra de =ansolldation

Le: camptes cansal dés du Groups Atan ad 12 darembre 024 intagrant les campaes des sarifbés eupvantes.

I i L2H E] Tk bk | i 'uL Glabale
E .FLL CESEEM 1711 1150 Fdrge ann Eiiva ence 12 #h 1275 Rhrsgs yit EainAlnnIe
I e BTIENTFIC ErH e, A U chuaby L.l Yh.q: Aalzla's
PRI | EC) pOLnGy RS E& 0d bl &1,dT AR Hrbak
STERTES T 1] Tlersea i e 106G 170 HiEiaka

A1 31, 1272024. |3 s0rie | Sremcls 8st en caury 8 hquicatic juciiaice, Elle a dane ke sortie du parumdtre dz consnlidatbion

Las auf &g variatanws da perire1re sont e & Jes cessions hos grospe
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MNETE 2 Infarmation sectorlele
Frincipe comptaibs

Lintarmatinn seckericllhe du Graupe, depuis Papzlication AFRS 4 aa Jer pneicr 2005, ml arduentdas golaes I, dannée: de
gastion faurnias crintarne § Iz Orracion pour |2 p lolage des activités. la prize de décision ot Fanalyse de la pertormanee dies
activikas,

Lew imlarrnarnins de gesDan lagrniess 3 Ly Coirscticrs sgat eaplicy eanformdinent gux nemes [TAS atlsdes par 19 Geod pe pour
wos elals firanrie-s coosnliaes

L2 Srcupe 25t orpavise aunour de 2 secteurs d'acki i,
- La resherihe dous ganial Spécialisee dany Papalie el la cacaclerivalicr do o oneds dacon des composés
thin)g hisrrnereutigues, porkée g Lo socigbs ingyien becenlifis.
- Las disgosinls medicaus powr E: chirdrgiens, partée gar di=mos,
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L3 ventlaticn aactuée du chisfre d'afar-es par zone géographigue corraspord & 13 2ore geographiqee d'oripine du Zlienl,
I'ensembla d=s mowvens de productio1 sont concentrés aw sigge du prougs 3 LLAHCH GRAFFEMSTAOEM La diractios n'y par
consEquant pas Juge perbnear Je pracéder A uee wentilanen des AcTifs Fmplngds ou du rasdltar d'easloikaticr par 2cre
ErEng g, dare 1 e G res inchy WEucs e sl pas R eEsSEATIG Ue Faegasetaricnn pieLlie Qo Giouae =tone sant

pas suwi dans e cadre oo raperting inferne wtilive gar 13 diraction

Lin sewl client cu Sroupe Ates cantriboe doplas de 10% du chiffro d'affaires du groupe sor Peergice 20024,

MOTE 3 immehilisations incorperadies of poodwill

Princlpe camptable

Frofi de Recherche gt ddvelopperhent
Les rod s de rec el - ol camg:Labi [T Lharges, ey -::1;'*|:||-_'n';.|-_"'. did pernpREmen sznt Conmprab lisgrsen Imnnamllsatnr s
incaarpeare ey gueared Persemahe des sritires 185 38 sant rerigliy, @5 neelamment larsgurellss porienl sur des projels
idanliiakles et que ces projels presentant une laisabi it lechriqua ai des parspectives commerciales

Les [rais de développement ivrnctilize: 5007 & la fas des fraii pogages «n 1er e, cools de persanns . et des frais esteraes
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G dwgin!

S la date d'acquikin on, la gaedwill ast gudle e & wnn cndl qireprasents Fescident do ek o regrresemeaend d'@nleepeinsg (o
Iz part d'irkarét de ["acque-eur dans 13 juste valeur dee aclf: ab passifs

Aprds la dars d'acqwir o e qesdwll ect gy alod 3 sor a0t durinud du Camul des perte:s e valeur éysatuelles. La dSpreciaban
Eearibuel & 0o @oadwill eal dhrermindd par g porl 4 s eor revcaera s de Pl bl GAndean-ioe g Trédmarie i laquelle |2

azndwrill ke allierra
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Ppricietion o octifs ©

Los waleers comprables dos actify i durda de via detarminds $pnk r2vues 8 chaque cidrura afin didentifier d'@yenioelley eites
de walour. En cas didentification de prrte de valeue, [3 valeu- recoavrabla da Faenl fa Pebpet d'une estimation.
Las valeurs comptables dos actifs & durée de vik o éterminga banl Pobjet 2'on 125t e pers op walaur cheas Annae

Conlarnmément & 185 35, une perie de valeur est camplzbiisée dés queta wabeor cormptable de Facnf ou o FUnie GEnaratnce
de Trénurerie, & laquelle i appaclisvm, excede 5a valedr reoouwrable.

yaleur recouvrable

L walpul reccuwable dwn 4olif ou ne génere pas d'zntrees de oreseiene indépendaries d2 celles dfautoes actifs, ast
dBtarminge paur IR E GEnaralrise 1 Trésonarie 3 lagquelle | appartiant.

La ualeur reroyurahls &:E0 vatgur la ples fleeee artee |2 oria de wente oo de | actf ol va valear dutdlite.

La w3 zar d atilita ozt hasse su Factuzlisaban de s de tresorerie luiads =3 fonclion d'wr taos de croissancs avant impet
reflitant |8z appréciatens ariuelles du Marche de |3 walear (PrEs 22 Marpoal of Ces rlagues spigificves. LEs Flus di irésorene
lizz 3 dos valeos reeooyvraklas 3 coLr 1RimE Ne SO0 Pa5 J01ualE.

Peres da valeur

les pertes de valaur minooem e césaltab de Teweilce, au ST duqued el es £OrE coolATERS. Las porles de walewr
comptabilisees [25 317885 précédontas soat ragrises, larue l'on constale un changament dand (PG estimations ulilides, @
I"exreplice des geodwalls pour lesquels auca1e raprise nost aulorlsee.

L3 va - complabile d'un actef augmentds d'une repnse de porte do valgur f gucira jarmas \a valeur cormpd able gui avrait gk
cELarmIREE inafte dharmor rsement tu de depréaation], 1 aucune peite de valzur n'avail et2 corptabitisée pour o7 actl ay
conis deg ann eSa preced enlesy.

Lnie peite o g yaleur campiolil & pocr un goadwill es! ensldérde comme dé fin bve

Les mmab lisatinns ncarporales Brules «Ll2urs amerussemients SF JECompaient remive sk -

Flaf o¢ mrmarzkbe cel? 184 55 A hRl LI LE
Fras e aphgpeuel Ly .67

Uoes wed s heganss A fene meairas ur A M
=T T4 X AR Sy e
Ly e & &
mrcheradre- il el e o cerg 1= =33

Totsl mnabilisstions Incorparefen THE B -3 a7Ta 4En
AT rar cErech o Bag-Ss- Bkt 1 4at -HH
TS Ins s AL =1 i

A=y axce: cass & s smdgres 231 14 aa W3
4radep 120 ok Bl b MR B F
ATRCAp. TalIeEn -5 .1 £
Tial amticdg. immahilalicns INCarporelies -5 382 : =3 A48 PREN a1
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HOTE 4 Immoakrilisatlons Corparalles
Princlpe comptable
Lerleuars bvbird =f aricelssied s Lf -

Lz immohilisations corporz Ios spnt compta bili soEs a0 rofl d'arquitizn. Les immgphilisalieny cerpaaell gz mant pas falt |'|:l|:I_E|:
da rééyaluatan £n jusiE valaur

L armn Baamigenl @51 calculé sela 65 mrEthodes lingaives dm la Awmde d'utilbté de 'act £ 5ot

= Conslrochions 1ae 53 ans

1 Mgatariel et ouwllage indusirial Ea10ans

*  Apao@ments amenapsmenty, inslgllatinns W e 1% s

#  haldricl de Transpat “ A4 ans el o ) i |

#  Matdriel de bureau ¢t Infarreatique 145 ans II El ﬂ#-":} "F.r.::g i':j

= Mobiler i ans ' *ﬂ,{‘ '1-1_;.
S

ey hypot by o lilisees poan coralaer e arlifs B posyily weatif sl e sivd ey gy

ar Bail concernant e: locaus

Carer @ 1a e rerenue par 1k Grdupe Farla durfr mion rds able pravue contracrmellement, soiL 9 ans. Un ranouvellameart
preaar nne dureeE e S ANy T pIren 30 ConTarl.

Tawy 4 3ckuahisatian - 1,5%, taux que paurrait aktanir le Grouze pour un finaneament A e dosee 01 g oe mnata st somlare,

ArrortiEz2na At Swr 18 ans

b1 Augtras centrate da locabic
Mu-ges - La doeee relenae par b Groapae pear chacpae cantean sl B durés do contiar a la dane de ania 2'effet

Taux d'actualization - demeer laue ohanu par Iz Grouge pour un endattement Bamsaire surune darde somilaog, snit 1, 25% en
2020 21 1.5% pn 2023,

Brrnrlissereeel soe L elurds el S onfrate,
Dapreriation a'ackifs !

ey palagrs compiableys des acnls Lo derdd de wie Lo ninee ou iniderer m aee ant s 8 Shagque catare afin d° denrfier
d =ventuales pertes de walewr Enocas dids-tilication de perte de waleur, La valour reeouurable da Foclil fol Pakgec d'one
EE0 M 31100

Zanforndrmer i LS 36, ure perte devalaar et cormptabilsas 43z que la valzur camptable de Mactif, oo dal Doté Génaratrice
de Trimzrerr 1o, 4 lergqueellar il aprparitienn Pscdde Gwaliur rec o alila.

‘walcur racagvrahble

La walaur racouvrable d'un actié qai o2 penére pas d'entrees de trésateria indépendanies deocelles o aaiees ackifs, ek
determinga poar 'vnité Génasatnica de Trasorarie 3 laguelle il asparbent

La waleur recouvrakle aar 13 walaur la glus alevée anti< le prs de wente net da ackf &1 sz valeur d wtlizs

La walionr J'wtlité ent oasde sor Paztoalizations de flus de tgomene futcs en fenct o d'de taue de crossance avant impots
tefldband ey appedaiaberns o toelles o madachd de Lsd s Lenvpds de e dent et ded risgaer spécifiques, (25 f ux Je trésarere
lits & das watcurs recauerazles & court Inrma me sk iy achaalisds

Fzriaz 43 ealaur
Let pertes d= ealepr twnarent la r2zalkat me 'zgercwe, ae couds dugesl ellas sont ronsistéass  Les pectas e walieur
cormprabihtées 125 anpess précadenies cont repnees, [orsnue | on canetata un changereent dans les astmations atilsges
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L3 waleur compratile d'un acht aupmentas d'une repnse de perle de valeur o' gacedi jonais 13 valewr comp:La ble gu. surait &
diterrminge (netta Parmarlissernan| o de doprécanoe ) s aucune perle de vaker powit 16 co ptabilsse pour cakactil o
caurs det annegs précidrnias,

Lot immnbilizations corporalles brules of eurs amortissemen s 12 JECom poses, Lot e ik

o c = . ot I R otatione of " A
Oreily Tulifaalknn 405 aclfs popan='+ 3137 . -
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kgl nloemalgae AT o el 47
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Bl e | WTLIN S o s SRl 1572 1 15 148
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a4 gcabisitions diirnmubilisauons corporel e 20 LOUrs, podr un montant da 29 KE, cencarnent don miachinzs dany e
carnpTes da 13 sociele Piny Techaolagy.

Les drarts d utilisedine s A'actifs carporels s analysent comme LIRS

L onls 2 0l lgaln == o sl adk o' = = L 1 — = o 1 e
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BOTE = Tleres mals en Aquinalemcs

L uibres iz e fqurealerce b Jdcarmpesen b comme suit

- 4 Quvartury Fiex it Augmankation Variations da

de pleimit Cliture
ATOR = =S - at pare -
BCELL DESIGN 144 3 _ ed Ay TAYE
NOWIEM SCIENTIFIC S R TR
PRAS TECHNOLOGY . =

MUTE & Actlfs fimanciers non courants

L acnife finangiers nan zourants e décompasent Lormms suit

Gurattubr il B

Trax 3= pasticmatian 2 £ TER e e 410
Aedizz Gieapgss qall @ des palizigal, - o Godrarl = ¥ ns )
EZ 4 INOIER = i 500
FrEIs, CanorNRANIS Bl SUyes ZEIrecs  acn caJd-anls 13 i3
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Dépriciation 22 HCAIFE 5O -4 000

WOTE 7 Stocks

Praiclpe comptable -
<
Les stocks sonl @values selor la meéthode pramivr entré. premiare sorti (FIFT] . ey

Les ctocks se d2composent comme suit

Hanks maliEras pramesees, f2u-udores ok aut as

i1 A5 I
approssannemets g
Sraskes de produis ine =1 Alermddisie s 1 14 SN SR o
Goochke de rrarcanchcas = -

[ep. cas slacks de prosdils S el inkemmediaires 11 11 i

erlph pFe Th+ET, r
e L, LI N RE T P -

Lo Gonupe n'a plas die skeck an 1L dircemrbrge 2024 suitg & Ly decarsahe alian da o o ebé Sramc-g.
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Le poste rlients gt autres débileurs se dieom pase comma suit -

LIIRnly Bl pocmpiss rAClIChes Thr JRS di. SR W
Ditp. CAENT: R1 GOMOIEE ralladibs 26 i 124 180
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Les crdan ces chents chows @ nol dépreciges s wenlil=at comme suk -

n " 4 4 E *
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MOTE 10 Trasorarie
Princips comptable
La lzre = Trésoreno of dauivalents « nchot bes liqulditds sinsi que lee placemer b rmondlarss imrddea ten ent disponlkles dont
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HOTE 12 Yarlatlon des dotations aus previsions

Princlpe carmptable
Cernburrniémient i lg normies 1A% 37 5 Proseisigns, pissifs éwentoals et ack 5 evantuel: < une pravisien ¢si conplabilsée 'arsque
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PR

Engogemants g b =zl [i1

Ly 5 prOWEEne pran F Bl - M COdarar

AuireE UONTEOE ol FRGLEE Coaras L H =115
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Diolbes = aogquia 'achks - couranl a -1 u
CcAls - gvarosd al A0nTRbas rrgus - ol Ed
Cacils aweaire vl AR 11 11 5]
Frgd ransiatds il & ul zaras de regul [ : =B -1 ]
Trdal awld s passifs courants 166 61 - -33 Ta

Le ceclessement, d'us mertant de 2 01€ KE, por-espond a aygmentaticr du cap tapar insneporauon de defies,

NOTE 14
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MOTE 1% Autres enpagements hors bilan

L anste o5t vontile ainsi -

Cautions 2f garantiaz danneées . :

Cautionz 2t garanties recuos 352 T35
MHanlissements - E

Aufres 2 -

Les mngagemenls biers hilan concernenl pruguemenl La soci il Tnnsiern Scenbilic ba sasistion ‘i"E::pllque gar 1a serbie du
pirimetre Jdie la segign: Memeis ayg 3L décemb-o 2024,
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NOTE 16 Chiffres d affaires
Frinclpe compiable
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Les prodwits des aclewtés ord nanres =ont comprablsds larsgqu'l esl orobable que les avdntages econemiques TLkuss rand au
Eroupe 21 gue €25 produls peayent =1re evalue: de fdon hable, O mere, cex prod s sci constabilhizés lorsgus 1B contrale
elTecul des e imormbe du prupnitlaire,

L proasbir sl dins -

e — —— — =

Fraduehdn vencue da bans 0 2491
Produrciemn vendues da sarvices 521 1
Ventes da marchandisas 0 dH
Autres efacturalens a3 275
WNOTE 17 Bulred produits de Paelivilé

TaMe rohrigua 14 rafarenca 3 das proauits qui ne sorraspoendent pas ala datinitian des autres dEmeals canstitulitg e
produts aze rationnets,

Le 2ocke sk venild ans .

Suatras produls 0 a4

CROUFE A TOHY
Elats Ninangers 301252704
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T
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MOTE 18 Ak ats COn5S MMM

Le paste £5k wenlile aif.a

Arbat mup., fournit, & ant. Appro

Yar. stocks mp, faurmit. & auires appro
Wariation sluchs de marchandise s

Aona d'elude s

Acha's non slockés de matigras el Rrumtuyes
Achais de marchandises

Rap. fep, des stocks mp 2 marchandses

MOTE 19 Charges aNtemses

Le pocte pit watile aindl .

-E17
420

Locations et chardes locatives
Entretizns &1 raparalions
Primes ' assuranus

Etudes at racherchos

Divers ) _
Rémun. d'irlzrmédigires & honoraires
Publizites

Tranzperis

Deplacarrsnts, MeSsans

Frae paslae

Services Lancaras

Aulras charfes examas
Management feas

w31 décemnbre 2024, le prind® s 10catians 2t charges licaTives » 3'&lEve 300 KE. Certans contrats nfeatiest pas gang « chanp

des L nanme IFE= 1k

NOTE 20 Frals de persenns

Le poslr el wentile ans -

GROURPE .f.TU M
Etal= Tinangiars 31/12,/2023

-4 5
=21
=15

41
43
-313




Docusign Envelope ID: FOB8D7AF-8641-4FA8-86DC-FF4EE87BEF50

. = P
- - ] i Al

Réamunarations du personnal =314 T

Charges da secuelke soc. ol de présoy =157 «1 Bt
Autres charges de personngl (dont inkéressement) ; 7 -2

L'ofecif mowen du Graops S81akd &3 salarlés ag 11 gécernbre 2024, centre 21 au 31 décembre X232

MOTE 21 Auires prodults et chaeges d explellation

Let mutres grodults at charges d'explo Lalian se decormposenl 3ivgi

Subventons d'exploilaton 205 1R
Alres charges -58 - Tl
Inpdts ef tanes sur remunerations -5 R
Altres impdts 21 tares 7 5

I ey subwdeatines o esploilaticn cancernant poncpalaiment le reclassamant du eradit d'impdt rechar chd cormptsbilice dans 125
camptes dnmyicm Sceralil;.

Le posta o aubres rhorges o cnnserne b sesifné Aton et o prand des dermages 2t intéra: ainse gue des penalites

MOTE 22 Ctations et prowisians

La posis st ventile ginsi ;

Doyt L. & dép imero. incarporelles 405 -E5D
Dot tarit. & dép. immnd corporalles 380 =5
Dotidep. des aclifs circulants 124 -
Dot.den des stnoks mp At marchandisas . 41
NOTE 23 Awrirgs produis gt auires charges gpetratiarnela

Printipe eamplable

ey aubray o prerlies @1 Lhargss speératlennels o sont constibeés 425 produts ef chargas gui sank inhabaluels, arin @adae £1 pad
Fr&guants, de montand g4-ticuiere ment sigriticatif que Ik groupr pre<eqte de Manigee istenctz pour fa-ilskar a camr prd£mdina
da |a parformance oparatior nalle courante

L& pesle = &utras procuits et ckarges cpérabornels can corrant o inclyy les élémens sépoadant 3 la défimban de [3
reenrmerana atinn CWNC E008-3.03

s Le: rubhues aukies prodwts 31 charges oparaticnnals na sant alimentaes o dans [ mepesure au us évdasmeart
riapecr nkaryena pendant 1a panoda ast de nabere 3 fagssar 13 lecture de L pecformanre 3@ F2atreprse. ons) cak-
i senr &0 nambee tres inmtes eF de reontants particvherement sipnif.califs ;
GROURE AT —

Erats Enanciers 31,712,2024 ST
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o Les alomens lenant &re pracsener | denls [en monlant @t natue) dans une note anrfse conformement & A5
1My et presani i sepracgment Iorsqw'ily song nalériels AS ZE5]

Let autras proaliits #1 Autres cha-pes op@rat annels 58 dECOm pasenl «ifs

VNG cles B8 S 20050 nafEs 275 2
Praciuits de ceseion d& Llras (consa ) - ‘024
Total résulat sur casskon de participalions conaolidess =275 B13
Praduis de cession dimma. sarp. 22 1327
Autres produds 1074

Charges g produts sar poarks o ac] - o
Dl excen. dep. moe. (rmgairment] - ST
Dok axeep, dép actif croulant -3B5 .
WHG Qes immo. corp. suddss i -124
WG det e Incarp nRdaes 5 -3
Total autre: produils et charges opérationnels B35 -640

La valeur nette remplable des ttecs consalidéy ofdes esrhes au résulat A ligwdanon IF 3 socere SR meis,
Loy & auties oraduils o, d'nn montant de 1071 K€, ant été sampiatlzés gans by simpras dela socié e inuvlern Saalific .o
provision, correspandant sueradil diic pit recharcha des anndes 2020 (17 KE 2001 1245 KE1, ZDEL (395 KETer 2023 (303 K

ramis on case suite au consrdle fiscsl dibulé en cotobee 2023, 4 08 repnsa.

La datanon axceptonnelle, d'unnonkant de 255 KE, woneasne [a depracat on o plEnen3ice o tnmgte cadran: A AlEnce.

MIOTE 24 Acsuliat Minangler

Iz poste a5t wer bl gz

Ravenus des sydwalents de treraranc : 2
Charges dwildréts sur emprint -258 -
Total oot de 'endatlament net -Z55 -0
Pertes de change sur autres daflas f créanrer - realisaas -1 -1
Autres charges finan: £ras H -1
Diot.!dép des actifs finansiars - -5 O0NG
Sains de change sur autres dettes et srdances - réascs a2 i 7
Total autres progduoits et charges finangiers -1 A1
MOTE &5 Impdits — Preuwve d lmpat -

o
Frinclpe enmptable | ‘THffE O

Etabs financiers 31712 2024

=) Cog =
\O forme )53
GROLFE ATON @J‘\ A
24727
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Les srupdts différés sont <aiculds et oris en compte pour chague entite 4 szl pour ke difféences e porellas antrala valour
romnstable des acufs et passfe comptabilizes et leur basa fiscale corrcspondanty ains guie Sur les défions fiscaux seler la
melhode du 1epart vaniable. La base hecale dépand des régles fisca'os on viguour 5275 shacun d68 pays Cancarnés.

Las ack Py el passifs dlienpdly ol (Merdsy wont dvilaes au taws d anpits dont Fagelicatian est atkandue pour Poserzioe su cours
daqual 1'3cLif sera réaliyd o e possif rémle, wor ly pane des Cane d'wnpérts qui one été adopk3as ow guas adepkes 3 1o dike de
clalute [23% &0 France an 20347 Las actils o1 paysils 5o corngsenses oan ennite flacale.

Lo actily Jrmpdss didférds ne sont complatiliseés que lorsqul epparsit probable que le Groupe dispadera de bénétices
imposables s sur esgquels B peries iBcales 1on vl lisées o ront @tra mpubées

Les acnfs diri=irs ne sont pas comptabi ises sur des sociales gyanl réalis® des prites fistales sur lesdemiers exercices: En
Cifer, L preshahilieg da recouerFMent A eE8 esurde camme nsuiizante ' o
Conformenenl a b nnrmes 185 12, les actifs et passifs A'impdT ne <ont pas acrualizes e

Déficits raporiables

I.a groupe Atan disprse de dédwils reparrables poor wn mantant cuetalé da 172 G54 K€ au 31 décgmbre eI ER PR
reportables ne a1t pas actmas Cans las comples consalidds or Prliencr de pespetins de banphca a court terma

Preuve of i pét

La pravye dmpdd catwsbe g taparceher L1oelarge oo e peadut ' imnpdt camelaz lisé au compta de rdsoltal o L3 charge
d'imgst thao-igac

Rezullat comprable gean mpol Sl | T -7 1iHE
Charpe ou produil Udsigue 3ionp ot 2NLR 1774
Charye o prodult oangue réel — ki
Ecart 768 1748
Diafzits mean aclets A3 -5 e
Fetralaments nen fescaisés -2 22
Muulrahsaton depréciatan des titres financiars 1910
Mueuba sation depréciat on des actifs crciants 135333
Creadil 2 inpdt 43 26
Total -268| -1 748
NOTE 26 Geshion des capitaus pegpros vl capital social
Le capital sovial de 8TOM 2 E0& nodhifid sur 'eezarnice 2024 3 |3 5d ta des cperaticrs saivantes
3 SES Sl
T i PR e L ; =] P Saethe s upt | hast s |
[N TEPRRAY] T T e L B EY RN R N L ity e L S R [ L o1 EE S 1] Sl 1-1.. 'd:
:|_|_||-_|;':|,r1 }'.._-,...-._.H- Jr dzdal g d W et aon ke 3] -3ha 1 asnApr 4100 50T 12425 - 11 falti gt
1103y Ho=earis e sqndel ey 314 :-\.'lﬂ'i-'-d-.u-h-'l-l-":rut__ = 1" 14 P2 1 1S IL_ 14 =-'1_ = ] :_I_ - L N |
.l'..l'l?l.il:\l:'--l s e LA rEE AR SATRA 0l s e dbH Shibddlea LT b LR LN H LR b | - -1 b b
1= L L R DT ETr TR T ] T TP Y PN 1'4 &30 05D | b G -4 - M | 1 YA
oy O TFL ] By e gl B G et 303 T eartra IR DRSS 1480 73 Bl ol e 1 My k-t : TNl
| LARTEH L e GO RWRL i Ol [ P PO B NG Mtk B o L P O | "1 el L L | LT Tt — ﬂﬂ_
TR = ——r ] IV ORF, - IT | == 3 [=8 B oLk mal
IRIETE TS MM iire s
G RCHAHE ATOIR -
trées financiers 311202024 =427
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La im0 &%, mninaritalies du 31 decembre 2024 5 £lévant M8 K 1y conca nont les actionmierd Funaritares de / Calt Desan

[~ K€L d tnuien | 250 KEY a1 da Pims Tochnelagy {297 kL),

HOTE 27 Resuliat par acticn

LE 3roL pe rislsa sl ue P perte netta en 2024, 15 msroments 42 Ca pitau pr upres 20 Zirculatisn sam Loz ida ras comimd tan

rhilunifc

(o] Gl du nombre d schans g 31 décembra 20249

o™i R = " Ty e i Tl
i e e i

kb actions & Maysariure o |'oserose

AR3 140 244

Conversion de 57 JEA en feurier 20024 hZoh Fok
Gorersion de 53 ORA enma 2024 15 406 9T
Conversion de 40 JRS enjum 21k24 11434 250
Augmentation de rapilal par cemponsation créancas 150702024 ASE 041 T16
Canversion de ¢f ORS an uille] 2024 1] 950 472
Conyversion de B1 ORA an decombre 2024 14 777 DOn
Hombre d'actions a la cloture pan ogd 0417
Mombra moyen d'actions sur U'e s8rice c84 515 295

Actions dilutiv s

Mombre dactions moyen apréas dilution

584 E15 2496

B} Catail du rdsultst par asticnuu 30 delanipra 2024

e —

Resullar parl Ui gilpe R KE = -1 16 -7 BE3
Resultat parl dos nunard mires =0 KE

Mombre moyen UHcnons en circulatian Na4 215 295 209 A LA
Mambre d gosicns donlives gn circalzkon 2 S0
Résultal par HClicn £n & 0002 L O
Rasulal cilub pas attion &n & -0.002 | -0 LA

HOTE 24 Autres informatians

= Rémunération des grRanes de directisn

L mnorta it CEs rémo e alians AICuges aus crggoey e dusctian §&lgbit 3 #37 KE (hers chargas serhiler, $REIgeMEnts 3

re1raite al ackions aratuilee welen detals ci-gessnuy

EROJPE TN
Erals “manriers 317122024
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=

s ' | Décembre 2024  Décembre 2023
Sdlmires bruts versecs 174

Avanlagrs #n nalura K|
Ralasiurations E7

Total rémunération des organes de direction 234
@«  Hanoralres des eammissaires auy comptes

ke rorae b gleba’ des Fonor airgs allnods au Gilre de Pragan: aus gommissaire, aua comptz2: du groupe et des rmembores de
leLr résoau s dgoom pose comme suUik -

Al 203
Ay My [aT N1 Y Ariana Budit |n Exlaaso
1]

Hanoiares au tilve do conirdle Bgas
vy niey

Honormres [ado-@c 3o e des 52500
N i S
AUR Coimpies

MNOTE 29 Fisquas

. R I hé lliquidité, crédi ions]

La farte baisse du titrg ATON A anreg strée dapuis janerer 2023 3 raprésentd un Fzqu e significanif de valorisabian of Joedy
aux merches Ca risque @ &t -argement atkanné par ;

. Lo nrsbrncburati pn finanric-r di nilisdss on juiller 2024, comeranent unss augmentati i d e capotal par cormpenzabon de
ceanres peur 2,50 ME la conversign 4. compi2 Soprant de 0845 54 encapital o Fencree ' an nouwvel imeesl, e
2 rabepigque |Fdbrice Zwanpelista ).

*  Unverrouillags duvapital uck-up e 23 mann; puun 65 14 % du capilal post-uperation, ganant siant 1a siatiite de
I aLEi prrnAr sl

®  Lamwge enplace dune pol boue sincte de gesnan de la tiesoens, de réducnion des charoe: non stratsgiquees et de
cassion d'ace Fsnon produchifs,

®  nedwers.fication des sources de irascerment incluant deties banca res, financerr ents publics (B 2t levess de
fonds grvées.

Cas rresures permeb1enb oo Griopes de s eancentrar Sur B erdatinn deowalisar i lufg Lerme 0 Lrawvere. e dé'.'r:'h:l_'.'l periert da
se Nliales stiardgiques  Incowent Scientitis et B O/ | Design.

LGROIV=E 871600M

Filats Fnancers 31715214 a gl
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=  Risgues apérationnels

1. Risguesde dependance clkent
Le Sroupe ATON reshs Bapusé 3 une concerbratisn chent partiellz - nn el of ent représaate plus de 16 % cu chillie
d affares covpclida en 2074, Des mécanismes de protection sont en plare, nolar mart la &t -alion d'oe acomply
de 30% 3 3 commande pour 105 cartbrais » 30 KE, afin de seiunsar 13 tréscie.

1. Risque de dépendance fournisseur ou partenalre strategigue

e Irov em Bcientfic, ang rnncnen: dégandante de Frau iS5 2urs paur $on i C: aus 1ssus humains, A dévelapps
uné fihEra d 3eproasionnzmen | imSgrée du Kirghicsban graee b on wvestissemienl de & ML pors oar ATCM. Catte
fi ibre sérinice 13 cane o appravisiannemeit padr les tudes ronctlanngl les mendes par Inomem, Toulets , la
roralisatior pegerapligue Dhsia cantrale] inbdauit des fisg 185 Ingistinues R peopoiticih A survaillar,

® Bl Dpvign ne présenta oac de dependsnce acku:e & un laornisapur critiGue Bn rnaligre de matierss premiéres
es praets e mal e sérique 50t en pharr meéparatoicch. o rovardhe, I'activité da deéwrliaparme nk o ankicngs
repase sur un odrlenenal slracbarant avee FlaBMS, al sont hébergioy Wi SOUrls ransEoniques NeLassaire: b
I merargation Uae ryplore de catre collaboration @nu it 3w un i pgel direcs sur o apacite o' nnovabcn e
12 soci2e,

3. Risgues [ies aux ressaurces humaines
La Forte réduction e Teffectif |passe de 74 3 0 <alansést enuraing poe oonver Liaticn das cormpetz nces critigues -
un rorrbre restreing de collaboratours La per be dé cercans grofile el poureast ternporaicemer dForgan ser ey
projats oula pomuclicn. Des plans de ritenticn sont en 2ours de d cplaement.

] Risques fimanciers

Laz | Ligses bsloriowes onk 16 saldos

e Lolftge syec OMS SA relabf 3o compte couranl o W00 E |18 ME +inTe Fra1a £té enmrenenl 1egle s
CoeErsian er cdpitdren 2024, I n'exsta slus de -isgue de conterticuk i d e recours en paigmiEn? 4 ce liira

& LaconirAle fmeal relab au Crédit mpae Becherche CCIH] O ngwicm SaraTIi [eearcice: 20305 2025 est ronclu
Favorablemon debal 2025 ¢ adrimiitrat sn a confirrmd Ieligibiliti- des srestations de RRT M procsdé au gt el
de Finkégrali i 1Ps MGnants en sespens datalisant B3 <) e rivgue st def nitiverran lows,

Le Graupe ne préserte done plus da meque rondonticus signrheatif oudz rappel Jcal onn A da'e

Crpneant, campre tanu de son rneead de trésorarie iTent e de ['absanse de Trgf tlee rv@ n g EinacieTe encédent iy,
le Groups pewirat davoi- procéder hge neuvallcs lewaos A (unds & fomEREE UA rRSE .:'}.FIEI"ratI-DI'II'IE'l majc.u [perte da <lian
Gl rupTure dE filigre d'a spraaw wivnn=1ment, a1

*  Risques juridigues
AUcUr ConMEEMtEu oA raas eYese & 5 gnalar au 31 deapmlie 20240, woes gy aldments désgrmac: wolides adec TR 5800

FadrmimaTraton sl Le Groope H3artiens o vigian e jundigus ranfarods sor las novveaus parlenanats slrateganus FI
les contrats de REL

[
=™
T
02

foy =

i
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